* Liceul de Arte Plugor Sandor - Sfantu Gheorghe

* ) % : e , ;

) Plugor Sandor Mlveszeti Liceum - Sepsiszentgyorgy
*

|@ 22 1 004-0267312997 (secretariat) Str. Kossuth Lajos nr. 15

0040725503496 (secretariat) 5200(’05502?5;&’1%‘2%2

& 004-0367401018 (contabilitate) E-mail; edu@liceuldearteplugorsandor.ro, liceuldearta@gmail.com

PROPUS IN CONSILIUL PROFESORAL: 01.09.2021

APROBAT iN CONSILIUL DE ADMINISTRATIE: 09.09.2021

REGUI-AWMENG DE ORDINE
IMGERIOARA

- ICEUl- DE ARGE..PILUGOR
SANDOR™

SFANGU GHEORGHE
HUDETYY: COVASNA

AN SCOLAR 2021-2022



Cuprins

1. Regulamentul intern al Liceului de Arte Plugor Sandor pentru anul scolar 2021-2022

2. Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitdtilor de invatdmant preuniversitar,

din 31.08.2020, aparut Tn Monitorul Oficial nr. 5447/31.08.2020

3. Anexa la O.M. 5569/07.10.2011 — Regulamentul privind organizarea si functionarea
invatdmantului preuniversitar de arta

4.Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 221/2019 privind violenta
scolard-bullying

5. Procedura privind procesul instructiv-educativ in Scenariul rosu in perioada pandemiei
SARS COV 2

6.Procedura privind procesul instructiv-educativ In Scenariul verde si galben in perioada
pandemiei SARS COV 2

7.Regulamentul de organizare si functionare al internatului mixt al Liceului de Arte Plugor
Sandor

8. Regulamentul de organizare si functionare al cantinei Liceului de Arte Plugor Sandor
9. Regulamentul de organizare si functionare al bibliotecii Liceului de Arte Plugor Sandor
10. Legea 53/2003, actualizat in 2019 - Codul muncii

11.Contractul colectiv de munca 435/17.04.2019

12. Politica de condidentialitate al Liceului de Arte Plugor Sdndor



Regulamentul intern al Liceului de Arte ,,Plugor Sandor”’pentru anul
scolar 2021-2022

I. Dispozitii generale

Prezentul regulament a fost conceput pe baza :
* Legii Educatiei Nationale nr.1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,
* OMENCS nr.4742/10.08.2016 privind Statutul Elevului,

+ Contractului colectiv de muncd unic la Nivel de Sector de Activitate Invatimant

Preuniversitar nr437/17.04.2019,

* Regulamentului de Organizare si Functionare a Unitatilor din Invatamantul

Preuniversitar (ROFUIP) - OMENCS nr. 5447/2020

* Metodologiei-cadru de organizare si functionare a consiliului de

administratie din unitatile de Tnvafimant preuniversitar

e Legii nr. 87/2006 pentru aprobarea O.U.G. nr. 75/2005 privind asigurarea calitatii
e Codului muncii, aprobat prin legea nr. 53/24 ianuarie 2003 cu completarile ulterioare,
* Constitutiei Romaéniei, cu modificarile si completérile aduse prin legea de revizuire din

18.09.2003

* Altor dispozitii legale incidente,
* Propunerilor primite de la cadre didactice, parinti si elevi.

* ORDIN nr. 5.545 din 10 septembrie 2020 pentru aprobarea Metodologiei-cadru
privind desfdsurarea activitatilor didactice prin intermediul tehnologiei si al

internetului, precum si pentru prelucrarea datelor cu caracter personal



Regulamentul de ordine interioard - numit in continuare Regulament - reprezintd o
completare a Regulamentului scolar (ROFUIP) la nivelul exigentelor impuse de
traditia si conditiile Liceului de Arte “Plugor Sdndor” si a fost aprobat 1n
sedinta Consiliului de administratie, completind Regulamentul privind organizarea

si functionarea invatdmantului preuniversitar de arta.

Regulamentul cuprinde normele de ordine si disciplind 1n care dorim sd se
desfagoare activitatea 1n Liceul de Arte “Plugor Sdndor” numit in
continuare, unitate de Tnvatamant. Respectarea lui este obligatorie pentru tot
personalul salariat al unitatii de invatimant, pentru elevi si parinti/reprezentantii

legali ai acestora.

Prevederile acestui regulament se aplicd si personalului angajat temporar,
studentilor aflati in practicd pedagogicd si personalului care presteaza servicii 1n
unitatea de invatdmant; aceste prevederi se pot completa si/sau modifica ori de
cate ori este cazul, la solicitarea a 2/3 din numarul membrilor Consiliului de
administratie sau in urma propunerilor validate in cadrul sedintelor Consiliului

profesoral.

Conducerea scolii va coordona discutarea Regulamentului, dupd aprobarea in
Consiliul de administratie, de catre diriginti la clase, iar elevii §i parin{ii vor

semna de luare la cunostinta.

Cate un exemplar din Regulamentul de organizare §i functionare a unitatilor de
invatamdnt preuniversitar (ROFUIP), elaborat de M.E.N., un exemplar din Statutul
elevului aprobat prin OMENCS nr. 4742/10.08.2016 precum si un exemplar din
Regulamentul de organizare si functionare al unitatii de invagamant impreund cu
anexele sale se vor gasi la punctele de documentare (bibliotecd, secretariat,
cancelarie), pentru a putea fi consultat de orice angajat al scolii, de elevi si de

parinti/reprezentantii legali ai acestora.

Liceul de Arte “Plugor Sdndor” din Sfantu Gheorghe, in conformitate cu
planul de scolarizare aprobat de catre Inspectoratul Scolar Judetean Covasna

organizeaza cursuri de zi ale Tnvatdmantului preuniversitar dupd cum urmeaza:

* cursuri pentru Invatdmant vocational de artd, sectia muzica : clasele P, I - IV
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cursuri pentru Tnvatdmant vocational de artd, sectiile muzica si arte plastice : clasele V -

VIII

cursuri pentru invatdmant vocational de artd, sectiile muzicd, arte plastice si teatru:

clesele IX-XII

Activitatile specifice procesului de nvatdmant se desfiasoard in spatii special

amenajate in acest sens, in doud corpuri de cladire :

Corpul A, Str.Kossuth Lajos, Nr 15
Corpul B, Str.Kossuth Lajos, Nr 15

Programul Liceului de Arte “Plugor Sdndor” din Sfantu Gheorghe se desfasoara
in 2 schimburi, cu ore de 45 minute, pauze de 10 minute Tn promul schimb si pauze cu 7

minute pentru schimbul 2.

-Primul schimb Tncepand de la ora 8,00-13,20, clasele P,I-IV si V-VIII la ore de cultura

generala, iar dupa terminarea acestor ore la ore de specialitate artistica.
DEZINFECTIE intre cele doud schimburi

-Al doilea schimb incepand de la 14,00-19.00, clesele liceale la ore de cultura generala,

inainte de masa la ore de specialitate artistica.

REGULI PRIVIND ACCESUL iN UNITATEA DE INVATAMANT

ART. 1. Accesul persoanelor in unitatea de invatdmant este supus controlului prin
punctul de control acces prin respectarea legislatiei: purtarea mastii de protectie,

dezinfectia méainilor, pastrarea distantei de 1,5 m fatd de celelalte persoane

ART. 2. Accesul personalului didactic, al personalului angajat al unitatii de Invatdmant

si al elevilor se face prin 2 intrari trecuti prin triaj medical.
Art. 3 Accesul tuturor vizitatorilor se face pe baza Cl/pasaport.

Accesul grupurilor de persoane se face numai cu acordul directorului.

ART 4. In cazul solicitarii accesului vor fi respectate urmitoarele reglementiri:

a) Parintii/reprezentantii legali ai elevilor nu au acces 1n institutie.

v' programul consultatiilor organizate de citre profesori/diriginti se va desfasura online



v' in cazuri exceptionale cu acordul directiunii se pot cere audiente in scoald
b) Sedintele cu parintii se vor desfasura online pe platforma scolii

¢) Parintii/reprezentantii legali pot Tnsoti pana la intrarea In scoald - elevii cu deficiente

locomotorii pand la locul desfasurdrii activitatilor scolare.

d) Reprezentantii mass-media pot avea acces 1n incinta unitatii de Invatamant

numai dupa ce au obtinut o aprobare nemijlocitd din partea directorului.

e) Persoanele cu drept de control — reprezentanti ai M.E.N., [.S.J.Covasna, ai altor
institutii vor fi consemnate in registrul de acces persoane, accesul in unitatea de

invatamant facandu-se pe baza legitimatiei de serviciu si a ordinului de deplasare.

ART. 5. Parasirea de catre elevi a incintei unitdtii de Invatdmant in timpul programului este

strict interzisa.

ART. 6. Pardsirea unitdtii de Invafdmant in grup, pentru diverse activitdti organizate
de cétre cadrele didactice in timpul programului, Tn afara spatiului scolar, se face cu

aprobarea prealabild a directorului.

ART. 7. Nu este permis accesul angajatilor si elevilor cu autovehicule cu motor 1n
curtea unitatii. Nu este permisa intrarea cu biciclete, cu rolere, skatebord-uri, ele
trebuiesc parcate in punctele special amenajate din fata scolii. Unitatea de
invatdmant nu este responsabila pentru eventualele daune suferite de acestea sau

pentru disparitia lor.

ART. 8. In vederea realizarii sigurantei elevilor §i a conditiilor pentru un climat
scolar optim, unitatea de invatamant aplicd in mod activ ROFUIP si Statulul
Elevului, alte documente legislative incidente si sanctiunile conforme cu prevederile

acestora

ART. 9. Daca siguranta elevilor ori a personalului este amenintata, conducerea scolii
va transmite aceasta informatie politiei, parintilor/tutorilor si inspectoratului scolar -
cu respectarea prevederilor continute de legea referitoare la protectia datelor

personale.

ART. 10. Vor fi inregistrate toate incidentele care se produc in incinta scolii, Liceul

de Arte “Plugor Sdndor” din Sfintu Gheorghe fiind supravegheat video in



amandoud cladiri si in curte respectiv intrarea principald si secundara a unitatii. Sunt
definite drept incidente: toate comportamentele care pot avea urmari juridice penale,

asa cum se prevede prin codul penal.

ART. 11. Atat personalul scolii, cét si elevii si parintii acestora vor contribui la
asigurarea unui climat scolar de ordine, de confort si de siguranta. Spatiile scolare
vor fi mentinute in conditii de curatenie de catre toti participantii la activitatile

scolii.

ART. 12. Comportamentul elevilor va fi Intotdeauna corect, atat 1n relatiile cu ceilalti
elevi, personalul scolii si restul cetatenilor. In cadrul tuturor activitatilor legate de
scoald, inclusiv in timpul deplasarii zilnice spre si dinspre scoald, se asteaptd din
partea elevilor un comportament corespunzator calitatii de elev. Limbajul utilizat va fi

politicos.

iIN PERIMETRUL SCOLAR ESTE INTERZISA:
ART.13. In unititile de invatiméant fumatul este interzis, conform prevederilor legislatiei in

vigoare.

in timpul orelor de curs, al examenelor si al concursurilor este interzisa utilizarea telefoanelor
mobile; prin exceptie de la aceasta prevedere, este permisa utilizarea acestora in timpul orelor
de curs, numai cu acordul cadrului didactic, in situatia folosirii lor In procesul educativ sau In
situatii de urgentd. Pe durata orelor de curs telefoanele mobile se pastreaza in locuri special

amenajate din sala de clasa, setate astfel incat sa nu deranjeze procesul educativ.

ART. 14. In unittile de invataimant se asigurd dreptul fundamental la invatatura si este

interzisa orice forma de discriminare a copiilor/elevilor si a personalului din unitate.

ART.15. In unitatile de Invatdmant sunt interzise masurile care pot limita accesul la educatie
al elevilor, cum ar fi, de exemplu, efectuarea de cdtre acestia a serviciului pe scoald,
interzicerea participarii la cursuri sau sanctionarea elevilor care nu poartd uniforma unitatii de

invatdmant sau altele asemenea:

- orice actiune care impiedica desfasurarea n conditii normale a activitatilor programate;
- insultarea sau harfuirea persoanelor;
- detinerea, pastrarea si/sau utilizarea de arme de orice tip, alcool, droguri, substante

psihotrope, tigari, tigarete, produse din tutun, brichete, tigdri electronice, artificii,
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substante inflamabile , substante cu potential exploziv sau cu potential vatamator.

- fumatul.

- crearea si functionarea oricaror formatiuni politice, desfagurarea activitatilor de propaganda
politica si prozelitism religios, orice forma de activitate care incalcd normele generale de
moralitate gi care pun 1n pericol sdnatatea fizicd sau psihica a elevilor, precum si a
personalului didactic, didactic auxiliar gi nedidactic.

Nerespectarea acestori interdictii atrage sanctiuni conforme legislatiei in vigoare.

ART. 16. Elevii trebuie sd cunoasca si sa respecte regulile si consecintele acestora in privinta

absentelor, intarzierilor si elimindrilor. Neincadrarea in programul anuntat constituie abatere.

ART. 17. Elevii poartd raspunderea pentru bunurile personale pe parcursul intregii zile
scolare; unitatea de invatdmant nu este responsabild pentru bunurile personale deteriorate sau

disparute.

CONSILIUL ARTISTIC AL LICEULUI DE ARTE ,,PLUGOR SANDOR”

ART. 18. In Liceul de Arte ,,Plugor Sandor" 1si desfasoara activitatea Consiliul Artistic, cu
rol de supraveghere si Indrumare a activitatii artistice a elevilor in spatiul public, avand
urmatoarea  componentd:  director,  responsabilii  catedrelor de  specialitate,

persoana/persoanele nominalizate prin decizie ca responsabile de imaginea unitatii.
ART. 19. Atributiile Consiliului artistic sunt urmatoarele:

* propune masuri de Tmbundtitire a activitatii artistice ale elevilor pentru ridicarea
nivelului de performanta;

* sprijina elevii capabili de performante prin asigurarea conditiilor de
pregatire corespunzatoare pentru competitii;

* sprijina, alaturi de ceilalti factori de conducere din scoald, activitatea
artistica in public a elevilor prin diferite activitifi manageriale;

* consiliazd, analizeazd si indruma din punct de vedere profesional-artistic
elevii care doresc sa studieze pe o perioada limitata in alte tari;

* 1Intocmeste recomanddri privitoare atit la elevii care reprezintd unitatea de
invatdmant cat si pentru cei care nu corespund exigentelor profilului vocational sau

manifestd dezinteres in continuarea studiilor.



e organizeazd diferite activitdti artistice in colaborare cu conducerea unitatii de
Tnvatdmant;

* monitorizeaza aportul material personal al elevilor in finalizarea lucrarilor de
atestare profesionala si stabileste perioada de pastrare a lucrarilor In unitatea
scolara;

* asigurd colaborarea cu parteneri externi In vederea realizarii unor proiecte sau actiuni;

e apreciazd si face recomandari in cazul elevilor cu rezultate scolare slabe la
disciplinele de specialitate.

* Responsabilitatile specifice membrilor Consiliului artistic 1n realizarea
proiectelor se stabilesc Tn cadrul sedintelor de lucru.

ART. 20. Consiliul profesoral, consiliul profesorilor clasei, comisiile cu caracter permanent,
temporar sau ocazional, profesorii diriginti si cadrele didactice au atributii specifice,
cuprinse in fisele de post in conformitate cu LEN, ROFUIP si alte documente legislative

conexe.
ACTIVITATEA SCOLARA
ART. 21. Dispozitii generale

(1) Anul scolar incepe la 1 septembrie si se incheie la 31 august din anul calendaristic
urmator.

(2) Structura anului de invatdmant, respectiv perioadele de desfasurare a
cursurilor, vacantelor si sesiunilor de examene se stabilesc prin ordin al
ministrului, cu consultarea federatiilor sindicale, reprezentative la nivel de
ramura.

(3) In situatii obiective, precum epidemii, calamitati naturaleetc., cursurile
scolare potfisuspendate pe perioadd determinata: diferitele scenarii de
predare instaurate 1n perioada pandemiei SARS-COV 2, scenariul verde
cu participarea tuturor elevilor in scoald, scenariul galben-invatdmant
hibrid in care: elevii claselor primare, a VIII-a si a XII-a participa toti Tn
scoald, pentru celelalte clase jumatatea de clasa participa in scoald, dar
toti la orele de specialitate artistica - care desfdsoard individual sau 1n
grup; scenariul rosu, cand toti elevii participd la predarea online.

(4) Suspendarea cursurilor gcolare se poate face, dupa caz:

1. la nivelul unitdtii de invatimant, la cererea directorului, cu
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consultarea sindicatelor si  aprobarea inspectorului scolar

general;

2. la nivelul grupurilor de unitati din judetul Covasna, la cererea
inspectorului scolar general, cu aprobarea MEN
3. la nivel regional sau national prin ordinul ministrului.
(5) Suspendarea cursurilor este urmata de masuri privind parcurgerea integrald a
programei scolare pana la sfarsitul semestrului, respectiv anului scolar. Aceste

madsuri vor fi stabilite prin decizia directorului unitdtii de Invatamant.

ART.22. In Liceul de Arte ,Plugor Sandor" se organizeazd cursuri de zi, ale

invatdmantului preuniversitar, dupa cum urmeaza:

1. invatdmant artistic ciclul primar, sectie muzica 10 clase, cu predare in limba maghiara si

limba roméana

2. invatamant artistic ciclul gimnazial sectie muzica si sectie arte plastice 9 clase, cu predare

in limba maghiara si limba roména

3. invatdmant artistic ciclul liceal sectie muzica, sectie arte plastice si teatru 11 clase, cu

predare in limba maghiara si limba roméana

ART. 23.Liceul de Arte ,,Plugor Sandor" are in total 30 de clase cu 585 elevi n anul
scolar 2020-2021 aprobatd 1n planul de scolarizare. Planul de scolarizare se aproba

potrivit Legii invatamantului nr. 1 /2011. art. 96.

Criteriile de constituire a claselor sunt urmatoarele:

* In invatamantul primar, gimnazial si liceal vocational artistic, clasele se
constituieinfunctiede ofertaeducationald a liceului si de optiunile elevilor,

conform Regulamentului de Admitere in liceele vocationale elaborat de M.E.N.

* Pentru studiul disciplinelor din Curriculum la decizia scolii, al limbilor
moderne sau pentru situatii speciale, clasele pot fi impartite pe grupe, cu
aprobarea 1.S.J. Covasna si M.E.N.

*  Grupele de specialitate se constituie Tn functie de structura claselor, de numarul
elevilor care se grupeaza in diferite discipline artistice, ori individuale la

disciplinele de instrument principal si instrument auxiliar
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Grupele, clasele, anii de studiu sub efectiv, functioneaza doar cu aprobarea M.E.N.

Pentru pregatirea de specialitate se poate modifica durata orelor de curs, la propunerea
motivatd a directorului, prin hotararea consiliului de administratie si cu aprobarea
inspectoratului scolar. Activitatile specifice procesului de invatdimant se vor desfasura in
spatiile special destinate

Personalul didactic auxiliar, personalul administrativ, personalul de ingrijire si de paza
lucreaza conform unui program intocmit de comun acord cu sefii de compartimente si avizat

de conducerea scolii.
Secretariat: 8,00-16,00 cu o pauza de masa intre orele 13,30-14,00
Informatician: 8,00-16,00
Administratie: 8,00-16,00
Contabilitate: 8,00-16,00
Personal de Intretinere: conform ROI- in doud schimburi
Personal de paza: conform ROI — in doua schimburi

ART. 24. Orice activitate care implicd cadrele didactice si elevii unitatii de
invatamant, desfasurata in afara orarului scolar, in vederea pregatirii suplimentare
pentru examenele nationale, concursuri, expozifii, concerte, atestate profesionale,
activitati extrascolare, etc. va fi anuntatd la inceputul zilei respective de catre cadrul
didactic organizator al activitfii coordonatorului de proiecte si programe,
precizandu-se numele cadrului didactic, intervalul orar de desfasurare, activitatea,

numarul de elevi, sala ocupata.

ART. 25. Profesorii au obligatia sd verifice daca elevii au lasat In ordine sala de
clasd/atelierul/laboratorul dupd ultima ord de curs sau finalizarea activitatii,

asigurand securitatea locatiei.

ART. 26. Accesul oricarei persoane in sala de curs, in timpul activitdtii este permis
numai cu acordul profesorului care desfasoard activitatea la ora respectiva, cu

exceptia situatiilor de urgenta.
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ART. 27. Biblioteca functioneazd dupa un program care se aprobd anual de catre
director si se afiseaza la loc vizibil. Atributiile bibliotecarului sunt prevazute in fisa

postului. Bibliotecarul se subordoneaza directorilor.

ART. 28. Compartimentul secretariat functioneaza in Corpul A in fiecare zi , avand
afisat la loc vizibil programul de lucru cu publicul. Compartimentul este coordonat
de secretarul-sef si se subordoneaza directorilor. In situatii deosebite, programul
secretariatului se poate prelungi. Secretarul sef are obligatia sd elaboreze fise de post

pentru personalul din subordine.

ART. 29. Serviciul contabilitate functioneazd in Corpul A. El este subordonat
directorului si este coordonat de contabilul-sef. Functioneazd dupd un program

aprobat de catre director.

ART. 30. Supravegherea medicald functioneaza in Corpul A, 1n intervalul orar 8-16,
avand afisat la loc vizibil programul. Supravegherea medicald este deservit de catre

un medic scolar si un asistent.

ART. 31. Serviciul administrativ este coordonat de catre administrator care se

subordoneaza directorului

Art. 32. Programul personalului nedidactic este de 8 ore. Administratorul are
obligatia sa programeze personalul de intretinere, ingrijire si paza si sa stabileasca
acoperirea tuturor sectoarelor de lucru, inclusiv in perioadele critice de vreme
nefavorabild. Personalul nedidactic se subordoneaza directorului, precum si sefilor de
compartimente. Acestia din urmad au obligatia sa intocmeasca fise de post pentru

personalul din subordine.

ART. 33. Intre servicii se stabilesc relatii de colaborare. Orice neintelegere/conflict
ce poate sa apara in derularea activitatilor specifice trebuie adusa la cunostinfa
conducatorilor de compartimente sau directorilor si solutionatd pe cale amiabila.
Conducerea liceului promoveaza in politica de personal spiritul de echipd si
colaborarea in realizarea sarcinilor de serviciu, ca valori importante pentru o culturd

a democratiei.
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ORGANIZAREA ACTIVITATII iN SPATIUL SCOLAR

ART. 34. Repartizarea claselor in sili se face la inceputul anului scolar, respectand de
reguld, continuitatea in aceeasi sala. Au prioritate clasele care au realizat investitii
materiale in sala respectiva. In functie de orarul unitatii i de salile disponibile,

aceeasi clasa poate ocupa sdli diferite in aceiasi zi dupa o dezinfectie prealabila.

ART. 35. In laboratoare, cabinete, ateliere se desfagoara cu prioritate orele de
specialitatea respectivd. In mod exceptional, cabinetele, laboratoarele, atelierele pot
functiona ca sali de clasd. In acest caz, profesorii si colectivele respective raspund
pentru pistrarea in bune conditii a bazei materiale. In cazul unor distrugeri, daci nu

este identificat autorul, Intreaga clasa este solidara la suportarea costurilor reparatiei.

ART. 36. In cazul in care, in laboratoare se desfasoara ore de alta specialitate, elevii
vor intra numai Tinsotiti de profesor. La terminarea activitdtii, profesorul

supravegheaza iesirea elevilor din sala si se asigura ca sala este securizata.

ART. 37 Intrarea elevilor in ateliere se face conform orarului si planificarii fiind
insotiti in permanentd de catre profesor. La incheierea programului profesorul

supravegheaza iesirea elevilor si se asigura ca sala este securizata.

ART. 38. Elevii pot lucra in ateliere numai dupa instruirea lor de céatre profesorul
coordonator §i in urma semndrii unui proces-verbal de instruire privind normele de
protectia muncii si PSI, in spatiul scolar. Elevii, profesorii §i parintii isi asuma in scris
responsabilitatea pentru eventuale distrugeri, accidente sau alte nereguli ce se pot

produce in ateliere.

ART. 39 Orele de educatie fizicd se deruleazd conform orarului numai in aer liber
pe terenurile de sport, sala de sport fiind organizatd sala de clasa in perioada
pandemiei cu coronavirus. Profesorii de educatie fizica au obligatia sa verifice la
inceputul si sfarsitul programului starea echipamentelor Daca se constata distrugeri
sau alte nereguli au obligatia sa contribuie la identificarea autorilor si sd anunte
conducerea scolii. In timpul programului, profesorii de educatie fizici asigura
securitatea  vestiarelor, fard obligatii asupra obiectelor de valoare

(bijuterii,dispozitive electronice,bani sau alte valori).

ART. 40. In anul scolar 2021-2022, activitatile sportive sunt indicate sa se desfasoare in
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curtea scolii , in aer liber fara masca.

ART. 41 Personalul de Ingrijire si intreg personalul nedidactic are urmétoarele obligatii

in timpul prezentei elevilor in unitatea de invatamant:

= supravegheaza pe timpul pauzelor culoarele si grupurile sanitare ale elevilor,
indruménd elevii sa foloseasca in mod corect spatiile scolare si instalatiile
sanitare;

= securizeaza spatiile scolare —sili de clasa, ateliere, laboratoare— imediat ce acestea
sunt eliberate;

= semnaleaza conducatorului de compartiment administrativ/conducerii scolii,
eventualele nereguli, defectiuni, distrugeri survenite in unitatea scolard si
contribuie la identificarea autorilor.

= contribuire la mentinerea curateniei, ordinii si disciplinei in unitatea de

invatdmant, colaborand cu profesorii de serviciu si personalul de paza.

ART. 42 Personalul de paza se subordoneazd conducerii scolii, avind obligatii conform
planului de pazd, contractului dintre parti si consemnului, exercitind in principal

urmatoarele activitati:

= supravegheaza intrarea si iesirea elevilor in/din scoald, permitand accesul
acestora numai prin punctul de control acces si intrarea destinata lor;
= Jegitimeaza persoanele strdine care se prezintd la punctul de control acces;

= permit accesul vizitatorilor conform programului

= nu permit intrarea comerciantilor in scoald, cu exceptia reprezentantilor editurilor;

= interzic stationarea nejustificatd a persoanelor strdine in curtea unitatii scolare;

= supravegheaza elevii in pauze, la parter si in curte, prevenind cazurile de agresiuni
fizice sau verbale.

= protejeaza elevii de posibile agresiuni comise asupra lor;
identifica elevii care incalca prevederile regulamentare sau care comit acte de
agresiune. Cazurile identificate vor fi aduse la cunostintd profesorului de
serviciu / dirigintelui / conducerii gcolii, printr- un raport scris.

= interzic stationarea elevilor in timpul orelor pe culoare, scari, grupuri sanitare
si 1n curtea scolii Tndrumandu-i cétre activitatile organizate si contribuind la

incadrarea Tn program a elevilor.
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= interzic parasirea de cdtre elevi a incintei scolare in timpul programului;

= interzic elevilor sd introduca sau sd foloseascd 1n perimetrul scolar, obiecte
sau substante interzise de prezentul regulament, animale, patine sau planse cu
rotile, trotinete, mijloace motorizate;

= colaboreazd cu profesorul de serviciu pentru realizarea ordinii in scoala,
observand elevii indisciplinati si pe cei care produc distrugeri materiale;

= anuntd politia Tn cazurile pe care nu le pot controla, precum si in situatia
in care observa stationarea unor persoane suspecte in spatiul public din
fata scolii.

= verifica evacuarea completd a spatiului scolar, la incheierea programului.

ORGANIZAREA SERVICIULUI PE SCOALA

ART. 43. In anul scolar 2020-2021, toate cadrele didactice insotesc elevii pe timpul
orelor de curs si in timpul pauzelor acestora, conform orarului stabilit. Astfel, cadrele
didactice sosesc la scoala cu 10 minute inainte de inceperea programului si insotesc
elevii in sala de curs. In timpul pauzei, cadrele didactice insotesc elevii in curtea scolii.
Aici acestia sunt preluati de cadrul didactic cu care au urmatoarea ora. Cadrul didactic
care are ultima ora la clasa respectiva, ii conduce pe elevi la iesirea din unitate pe

traseul marcat.

ELEVI

ART. 44. Dobandirea calitatii de elev, transferul elevilor in cadrul Liceului de Arte
Plugor Sandor se dobandeste in conformitate cu prevederile legale stabilite la nivel
national prin Legea Educatiei Nationale, ROFUIP si alte documente legislative

incidente.

Drepturile, obligatiile si sanctiunile aplicabile elevilor

ART 45. Elevii se bucura de toate drepturile prevazute in Constitutia Romaniei, Tn
Legea nvatamantului, in Carta Drepturilor Copilului si Declaratia Universala a
Drepturilor Omului, Statutul elevilor precum si de prevederile Regulamentului de
Organizare si Functionare a Unitatilor de Invatimant Preuniversitar. Drepturile
elevilor, obligatiile acestora cat si sactiunile ablicabile elevilor in cadrul Liceului de

Arte Plugor Sandor sunt cele prevazute in ROFUIP si in Statutul Elevului.
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Evaluarea, consemnarea si comunicarea rezultatelor scolare in cadrul

invatamantului de arta

ART. 46 Profesorii de specialitate au obligatia cd in primele siptidmani de scoald sa

efectueze o evaluare predictiva, dupa cum urmeaza:

Profesorii de specialitate au obligatia ca la sfarsitul fiecirui semestru sa realizeze o evaluare
finald elaborate de elevi 1n orele de atelier la aceleasi discipline

enuntate anterior.

(1) Elevii din Invdtdmantul preuniversitar (ciclul superior al liceului) de artd care

obtin la sfarsitul anului scolar la disciplina principald de specialitate media sub 6,00

(sase) sunt considerati necorespunzatori si sunt Indrumati sa isi continue studiile Intr-

un alt profil sau, la cerere, intr-o alta specializare, astfel:

a) in cazul schimbarii specializarii aceasta se poate realiza numai cu aprobarea consiliului de
administratie, o singurd datd pe parcursul unui ciclu de Tnvatdmant si pe baza unei evaluari
preliminare;

in cazul schimbarii profilului, se aplica prevederile R.O.F.U.L.P. referitoare la transferul
elevilor; la cerere, se pot elibera acte doveditoare privind performantele scolare la disciplinele

de specialitate obtinute pe perioada scolarizarii in profilul artistic.

Elevii din Invatamantul preuniversitar de artd care nu promoveaza anul scolar la
disciplina principala de specialitate sunt considerati necorespunzatori si sunt
indrumati sasi continue studiile intr-un alt profil.

Evaluarea elevilor - cultura generala

ART. 47. Profesorii de culturd generala au obligatia de a anunta lucrarile scrise, cu cel
putin o s@ptamana Tnainte. Notele obtinute la aceste lucrari vor fi consemnate in catalog

dupa anuntarea rezultatelor.

ART. 48. Conform ART. 7 lit. 1) din Statutul elevului, elevul sau reprezentantul legal
poate contesta rezultatele evaluarii scrise, respectind procedura prevazuta la ART. 9

din acelasi Statut.

ART. 49 Profesorii de culturd generala au obligatia de a aloca o ord speciald pentru
discutarea tezelor. Notele obtinute de elevi la teze vor fi consemnate in catalog 1n

momentul anuntarii lor.
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ART. 50. Notele obtinute de elevi la teze, lucrari scrise si alte forme de evaluare,
trebuie consemnate de profesor in platforma Google Classroom, aplicatia Note care
vor fi trecute si 1n catalogul clasei. Dirigintii consemneaza, in carnetul de elev, mediile
semestriale/anuale, dar pot consemna si notele trecute in catalog la alte materii sub

semnatura proprie.

ART 51. Tezele si lucrarile scrise se pastreaza de cétre profesor, pe tot parcursul anului
scolar pentru a putea fi consultate oricand de catre parinti. Responsabilitatea informarii
parintilor cu privire la posibilitatea situatiilor de corigentd, revine dirigintelui.
Rezultatele la evaluarile scrise pot fi contestate de catre parinti conform prevederilor

Statutului elevilor

CONSILIUL ELEVILOR
ART 52. functioneaza in Liceul de Arte Plugor Sandor conform prevederilor
ROFUIP.

ART. 53. Consiliul elevilor isi desfagoara activitatea la nivelul claselor IX — XII avand

ca principale obiective:

» medierea relatiei profesor, elev, parinti;
» implicarea in rezolvarea problemelor de disciplina;

» organizarea activitdtilor scolare cu acordul conducerii liceului;

» organizarea de activitati extragcolare.

COMITETUL DE PARINTI

ART. 54. Comitetul de parinti al clasei, respectiv comitetul reprezentativ parinti se

organizeaza in conformitate cu prevederile ROFUIP

ART 55. Drepturile si indatoririle parintilor in cadrul Liceului de Arte Plugor Sandor
sunt cele prevazute de legislatia nationala: Lege Educatiei Nationale, ROFUIP, Statutul

Elevului.

POLITICA DE CONFIDENTIALITATE
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Liceul de Arte Plugor Sandor din Sfantu Gheorghe gestioneaza datele personale
in conformitate cu Regulamentul general privind protectia datelor nr. 679/2016

in vigoare in Uniunea Europeand (GDPR).

Liceul de Arte Plugor Sandor din Sfantu Gheorghe proceseaza date personale ale
angajatilor, potentialilor, actualilor si fostilor sai elevi, dar si ale parintilor
acestora sau reprezentantilor legali in cadrul activitdtilor sale zilnice de

furnizare de servicii educationale.

Conform GDPR, termenul procesare inseamnd orice operatiune efectuatd
asupra datelor personale, indiferent dacad este sau nu prin mijloace automate,
cum ar fi colectarea, Inregistrarea, stocarea, adaptarea, modificarea,
consultarea, utilizarea, dezvaluirea prin orice mijloace, stergerea sau

distrugerea.

Liceul de Arte Plugor Sandor din Sfantu Gheorghe proceseazi date

personale care va apartin sau apartin elevilor in urmitoarele scopuri:

— Furnizarea de servicii educationale, incepand cu procesul de Tnscriere a
elevilor, administrarea clasei si orarul, activitati didactice, administrarea
examenelor interne si publice, concursurilor nationale si internationale,
eliberarea de registre matricole si rapoarte de evaluare

— Furnizarea de servicii educationale complementare: dezvoltare
personald, consiliere personald, acces la biblioteca scolii, activitati
extrascolare, cluburi, excursii scolare, gestionarea publicatiilor scolare,
crearea unui mediu virtual de invatare si acordarea accesului la reteaua de
internet si intranet ale scolii, precum si monitorizarea utilizdrii retelelor scolii
— Asigurarea securitdtii In scoald: monitorizarea accesului in scoala,
supraveghere video

— Asigurarea asistentel medicale si a consilierii psihologice in caz de
nevoie

— Administrarea scolii: gestionarea dosarelor si documentelor educationale
ale elevilor, gestionarea facturilor si platilor, audituri si controale interne,
elaborarea de rapoarte, implementarea politicilor scolare, asigurarea
colabordrii cu alte scoli, arhivarea, evaluarea calitétii serviciilor noastre

— Comunicarea 1n scoald: transmiterea mesajelor in legaturad cu elevii si
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activitatile gcolii prin orice mijloace de comunicare

— Solutionarea disputelor si litigiilor
Categoriile de date personale pe care Administrarea scolii: gestionarea
dosarelor si documentelor educationale ale elevilor, gestionarea facturilor si
platilor, audituri si controale interne, elaborarea de rapoarte, implementarea
politicilor scolare, asigurarea colabordrii cu alte scoli, arhivarea, evaluarea

calitatii serviciilor noastre

— Comunicarea in gcoala: transmiterea mesajelor In legdturd cu elevii si
activitatile gcolii prin orice mijloace de comunicare

—  Solutionarea disputelor si litigiilor
Categoriile de date personale pe care Liceul de Arte Plugor Sandor din Sfantu

Gheorghe le proceseaza includ, dar nu sunt limitate la urmatoarele:

— Informatii si date de contact : numele si prenumele, cetdtenia, tara de
origine, adresa, informatiile incluse in C.I./pasapoarte, numarul de telefon, e-
mail etc.;
—  Detaliile bancare;
— Documente medicale: istoricul medical, alergiile, fisa de vaccinare,
afectiunile, rezultatele analizelor medicale si alte documente medicale ale
elevilor;
— Date referitoare la mediul educational si performanta academicd a
elevilor: rezultate academice si le proceseaza includ, dar nu sunt limitate la
urmatoarele:

rapoarte de evaluare semestriale, disciplina si conduita elevilor,

hobbyuri, rezultatele testelor educationale, feedback-ul profesorilor, etc.;

- Date despre familie: profesie si locul de munca al parintilor etc.;
— Date de autentificare si de identificare: e-mail, parole, date de localizare,
alte detalii de identificare online, etc.;
—  Fotogratfii si videoclipuri
In general, datele personale detinute de Liceul de Arte Plugor Sandor din Sfantu
Gheorghe au fost furnizate direct de parinti sau ca rezultat al interactiunii dintre

parinti si elevi cu scoala.

Baza legali a operatiunilor de procesare a datelor personale
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Liceul de Arte Plugor Sandor din Sfantu Gheorghe este o unitate de Tnvataméant
autorizatd si functioneaza in baza Legii nr. 1/2011 a educatiei nationale. Scoala
colecteaza si prelucreaza datele personale in baza consimtdmantului pe care ni 1-
ati dat, inainte de orice prelucrare a datelor cu caracter personal, conform art. 6

alin. 1 lit. a) din GDPR.

Vi rugdm sa retineti cd pentru a beneficia de serviciile educationale trebuie
incheiat un contract de scolarizare. in acest sens existd cteva categorii de date
cu caracter personal necesare scolii pentru pasii initiati de dumneavoastra pentru
a intra in proces de inscriere si pentru incheierea contractului de scolarizare.

Categoriile de date cu caracter personal sunt incluse Tn Formularul de inscriere.

Necompletarea tuturor informatiilor marcate ca obligatorii in formular va duce la
imposibilitatea scolii de a va procesa cererea si de a Incheia un contract cu

dumneavoastra.

Avand in vedere cd Liceul de Arte Plugor Sdndor din Sfantu Gheorghe oferda
servicii educationale considerate servicii de interes public, In conformitate cu
prevederile aplicabile in domeniul educatiei din Roméania, numeroase operatiuni
de prelucrare de date realizate de gcoala strict Tn scopuri educationale vor avea ca

baza legala pentru procesare, indeplinirea unei sarcini de interes public.

In ceea ce priveste prelucrarea categoriilor speciale de date cu caracter personal
conform GDPR, respectiv informatiile medicale, vad rugdm sa luati in
considerare faptul cad scoala proceseazd informatiile medicale in baza

urmatoarelor motive juridice:

—  Prelucrarea este necesard din motive de interes public considerabil, pe
baza legislatiei europene sau a legislatiei nationale. Un astfel de temei juridic
este utilizat 1n special in acele situatii in care scoala trebuie sa evalueze
capacitatea de invatare a unui elev si sa adapteze activitdtile didactice la
nevoile individuale ale acestuia.

—  Consimtamantul explicit acordat de dumneavoastrd pentru divulgarea

datelor personale ale elevilor 1n legétura cu alergii de care sufera.

Divulgarea datelor cu caracter personal
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Liceul de Arte Plugor Séandor din Sfantu Gheorghe divulgd datele
dumneavoastrd personale numai  angajatilor scolii, personalului si
colaboratorilor care au nevoie de acces la datele personale in principal pentru a

asigura furnizarea serviciilor educationale si complementare.

Stocarea datelor cu caracter personal
Liceul de Arte Plugor Sandor din Sfantu Gheorghe stocheazad toate datele
dumneavoastrd personale cat timp va aflati Intr-o relatie contractuala cu scoala,
iar ulterior, in termenul maxim stabilit de legislatie pentru fiecare categorie de
date cu caracter personal. Scoala pastreazd dosarele elevilor si toate datele
referitoare la interactiunea elevului cu scoala, in principal in scopul evaluirii
activitatii scolii si a calitatii serviciilor oferite, dar si pentru a raspunde
potentialelor solicitari ale elevilor cu privire la parcursul lor educational in
cadrul scolii, solicitdri care apar de obicei dupa ce elevii termind studiile. Cu
toate acestea, va rugam sa tineti cont de faptul ca toate registrele matricole si alte
documente scolare referitoare la activititile de studiu sunt pastrate pentru o
perioadd nedeterminatd, in conformitate cu obligatiile legale pe care scoala le

are in acest sens. In cazul in care o dispozitie legalad

impune o perioadd minima de pastrare, scoala va pastra datele personale pentru

cel putin acea perioadd obligatorie.
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Anexd la Regulamentul intern al Liceului de Arte ,, Plugor Sdndor"

REGULAMENT-CADRU
de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar

TITLUL I
Dispozitii generale
CAPITOLULI

Cadrul de reglementare
Art. 1

(1) Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant
preuniversitar, denumit in continuare regulament, reglementeaza organizarea si
functionarea unitdtilor de invatamant preuniversitar, denumite in continuare unitati
de

invatamant, in cadrul sistemului de invatamant din Romania, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare, si se aplica in toate unitatile de invatdmant.

(2) Unitatea de invatamant se organizeaza si functioneaza in conformitate cu
prevederile legislatiei in vigoare, ale prezentului regulament, ale propriului
regulament

de organizare si functionare si ale regulamentului intern.

(3) In baza legislatiei in vigoare si a prezentului regulament, Ministerul Apararii
Nationale, Ministerul Afacerilor Interne, Ministerul Justitiei si alte institutii cu
atributii

in domeniile apdrdrii, informatiilor, ordinii publice si securitatii emit reglementari
specifice privind organizarea si functionarea unitatilor de invatamant liceal si
postliceal

din domeniul respectiv.

(4) In unitatile de invatamant pilot, experimentale si de aplicatie se respectd
prevederile

Regulamentului — cadru de organizare si functionare a scolilor pilot, experimentale
side

aplicatie.

Art. 2

(1) In baza prezentului regulament, a actelor normative si/sau administrative cu
caracter normativ care reglementeaza drepturile si obligatiile beneficiarilor primari
ai

educatiei si ale personalului din unitatile de invatamant, precum si a contractelor
colective de munca aplicabile, unitatile de iInvatdmant isi elaboreaza propriul
regulament

de organizare si functionare.

(2) Regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant contine
reglementdri cu caracter general, in functie de tipul acesteia, precum si reglementari
specifice fiecarei unitati de Invatdmant, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare.

(3) Proiectul regulamentului de organizare si functionare a unitdtii de invatdmant se
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elaboreaza de catre un colectiv de lucru, coordonat de un cadru didactic. Din
colectivul

de lucru, numit prin hotdrarea consiliului de administratie, fac parte si reprezentanti
ai

organizatiilor sindicale, ai pdrintilor si ai elevilor desemnati de catre consiliul
reprezentativ al parintilor/asociatia parintilor, respectiv de consiliul scolar al
elevilor.

(4) Proiectul regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatamant,

precum si modificdrile ulterioare ale acestuia se supun spre dezbatere in consiliul
Anexa
2

reprezentativ al parintilor si asociatiei parintilor, acolo unde exista, in consiliul scolar
al

elevilor si in consiliul profesoral, la care participa cu drept de vot si personalul
didactic

auxiliar si nedidactic.

(5) Regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant, precum si
modificarile ulterioare ale acestuia se aprobd, prin hotdrare, de cdtre consiliul de
administratie.

(6) Dupa aprobare, regulamentul de organizare si functionare a unitatii de
invatamant

se Inregistreazad la secretariatul unitatii. Pentru aducerea la cunostinta personalului
unitatii de invdtamant, a parintilor si a elevilor, regulamentul de organizare si
functionare a unitatii de iInvatdmant se afiseaza pe site-ul unitatii de invatamant.
(7)Educatoarele/invitatorii/Institutorii/Profesorii pentru invatimantul
prescolar/primar/Profesorii diriginti au obligatia de a prezenta la inceputul fiecarui
an

scolar elevilor si parintilor regulamentul de organizare si functionare al unitatii de
invatamant.

(8) Regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant poate fi
revizuit

anual sau ori de cate ori este nevoie.

(9) Respectarea prevederilor regulamentului de organizare si functionare a unitatii
de

invdtamant este obligatorie. Nerespectarea regulamentului de organizare si
functionare

a unitatii de Invatamant constituie abatere si se sanctioneaza conform prevederilor
legale.

(10) Regulamentul intern al unitatii de invatamant contine dispozitiile obligatorii
prevazute la art. 242 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu
modificarile si

completarile ulterioare, si in contractele colective de munca aplicabile si se aproba
prin
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hotdrare a consiliului de administratie, dupa consultarea reprezentantilor
organizatiilor

sindicale care au membri in unitatea de invatamant, afiliate la federatiile sindicale
reprezentative la nivel de sector de activitate invatdmant preuniversitar.

(11) Respectarea prevederilor Regulamentului cadru de organizare si functionare a
unitdtilor de invatamant preuniversitar de catre personalul didactic, didactic
auxiliar,

nedidactic si elevi, este obligatorie. Nerespectarea Regulamentului cadru de
organizare

si functionare a unitatilor de invdtamant preuniversitar constituie abatere si se
sanctioneaza conform prevederilor legale.

Capitolul Il

Principii de organizare si finalitatile invatamantului preuniversitar

Art. 3

(1) Unitatile de invdtamant se organizeaza si functioneaza pe baza principiilor
stabilite

in conformitate cu Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si
completarile

ulterioare.

(2) Conducerile unitatilor de invatamant isi fundamenteaza deciziile pe dialog si
consultare, promovand participarea parintilor la viata scolii, respectand dreptul la
opinie

al elevului si asigurand transparenta deciziilor si a rezultatelor, printr-o comunicare
periodicd, adecvata a acestora, in conformitate cu Legea educatiei nationale nr.
1/2011, cu

modificarile si completarile ulterioare.

Art. 4
Anexa
3

Unitatile de invatamant se organizeaza si functioneaza independent de orice
ingerinte

politice sau religioase, in incinta acestora fiind interzise crearea si functionarea
oricdror

formatiuni politice, organizarea si desfdsurarea activitatilor de natura politica si
prozelitism religios, precum si orice forma de activitate care incalca normele de
conduita

morald si convietuire sociala, care pun in pericol sdanatatea, integritatea fizica sau
psihica

a copiilor/elevilor sau a personalului din unitate.

Titlul Il Organizarea unitatilor de invatamant

Capitolul | Reteaua scolara

Art. 5 Unitdtile de invatamant autorizate sa functioneze provizoriu/acreditate fac
parte

din reteaua scolara nationald, care se constituie in conformitate cu prevederile legale.
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Art. 6

(1) In sistemul national de invitimant, unititile de invitimant autorizate si
functioneze

provizoriu/acreditate dobandesc personalitate juridicd, in conformitate cu
prevederile

legislatiei in vigoare.

(2) Unitatea de Invatamant preuniversitar cu personalitate juridica (PJ) are
urmatoarele

elemente definitorii:

a) act de infiintare - ordin de ministru/hotarare a autoritdtilor administratiei publice
locale sau judetene (dupa caz)/hotarare judecatoreasca/orice alt act emis in acest sens
si

care respecta prevederile legislatiei in vigoare;

b) dispune de patrimoniu, in proprietate publicd/privatd sau prin
administrare/comodat/inchiriere (sediu, dotari corespunzatoare, adresa);

) cod de identitate fiscala (CIF);

d) cont in Trezoreria Statului/banca -pentru unitdtile de invatdmant particular;

e) stampild cu stema Romaniei si cu denumirea actualizata a Ministerului Educatiei
si

Cercetarii, denumit in continuare ministerul, si cu denumirea exacta a unitatii de
invatdamant corespunzatoare nivelului maxim de invatamant scolarizat;

f) domeniu web.

(3) Fiecare unitate de invatamant cu personalitate juridica are conducere, personal si
buget proprii, intocmeste situatiile financiare, dispunand, in limitele si conditiile
prevazute de legislatia in vigoare, de autonomie institutionald si decizionala.

(4) O unitate de Invatamant poate avea in componenta sa una sau mai multe
structuri

scolare arondate, fara personalitate juridicd, a cdror activitate se desfasoara intr-un
alt

imobil.

Art. 7

In vederea cresterii calititii educatiei si a optimizarii gestionarii resurselor, unitatile
de

invdtamant si autoritdtile administratiei publice locale pot decide infiintarea
consortiilor

scolare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 8

(1) Inspectoratele scolare stabilesc, pentru fiecare unitate administrativ-teritoriala,

dupa consultarea reprezentantilor unitatilor de invatdmant si a autoritatilor
Anexa
4

administratiei publice locale, circumscriptiile unitatilor de invatamant care
scolarizeaza

25



grupe si/sau clase de nivel anteprescolar, prescolar, primar si gimnazial, cu
respectarea

prevederilor legale.

(2) Circumscriptia scolara este formatd din totalitatea strazilor aflate in apropierea
unitatii de invatamant si arondate acesteia, in vederea scolarizarii
anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor.

(3) Unitatile de invatdmant scolarizeaza in invatamantul anteprescolar, prescolar,
primar si gimnazial, cu prioritate, in limita planului de scolarizare aprobat,
copiii/elevii

care au domiciliul in circumscriptia scolard a unitatii de Invatamant respective.
Inscrierea

se face In urma unei solicitdri scrise din partea parintelui sau a reprezentantului
legal.

(4) Parintele sau reprezentantul legal are dreptul de a solicita scolarizarea copilului
la

o alt3 unitate de invitimant dect cea la care domiciliul siu este arondat. Inscrierea
se

face in urma unei solicitari scrise din partea parintelui, tutorelui sau
reprezentantului

legal si se aproba de catre consiliul de administratie al unitatii de invatamant la care
se

solicita Inscrierea, in limita planului de scolarizare aprobat, dupa asigurarea
scolarizarii

elevilor din circumscriptia scolara a unitatii de invatamant respective. Prin exceptie,
inscrierea in clasa pregatitoare se face conform metodologiei specifice, elaborate de
minister.

Capitolulll

Organizarea programului scolar

Art. 9

(1) Anul scolar incepe la 1 septembrie si se incheie la 31 august din anul calendaristic
urmator.

(2) Structura anului scolar, respectiv perioadele de desfasurare a cursurilor, a
vacantelor si a sesiunilor de evaludri, examene si concursuri nationale se stabilesc
prin

ordin al ministrului educatiei si cercetarii.

(3) In situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii
exceptionale, cursurile scolare fata in fata pot fi suspendate pe o perioada
determinata,

potrivit reglementarilor aplicabile.

(4) Suspendarea cursurilor se poate face, dupa caz:

a) la nivelul unor formatiuni de studiu - grupe/clase din cadrul unitatii de
invatamant,

precum si la nivelul unitatii de invatamant - la cererea directorului, in baza hotdrarii
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consiliului de administratie al unitatii, cu informarea inspectorului scolar general/al
municipiului Bucuresti, respectiv cu aprobarea inspectorului scolar general si
informarea

Ministerului Educatiei si Cercetarii;

b) la nivelul grupurilor de unitdti de invatdamant din acelasi judet/municipiul
Bucuresti

- la cererea inspectorului scolar general, cu aprobarea ministerului;

c) la nivel regional sau national, prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii ca
urmare a hotararii Comitetului Judetean/al Municipiului Bucuresti pentru Situatii de
Urgentd, respectiv Comitetul National pentru Situatii de Urgenta(CJSU / CNSU),
dupa

caz.

Anexa
5

(5) Suspendarea cursurilor este urmata de masuri privind parcurgerea integrala a
programei scolare prin modalitati alternative stabilite de consiliul de administratie al
unitatii de invatamant.

(6) In situatii exceptionale, ministrul educatiei si cercetdrii poate emite instructiuni si
cu

alte masuri specifice in vederea continuarii procesului educational.

(7) Reluarea activitatilor didactice care presupun prezenta fizica a anteprescolarilor,
prescolarilor si a elevilor In unitdtile de Invatdmant preuniversitar se realizeaza cu
respectarea prevederilor legale in vigoare.

(8) In situatii exceptionale, inclusiv pe perioada declararii starii de urgenta/alerts,
Ministerul Educatiei si Cercetdrii elaboreaza si aprobad, prin ordin al ministrului,
metodologia — cadru de organizare si desfasurare a activitdtilor prin intermediul
tehnologiei si al internetului.

Art. 10

(1) In perioada vacantelor, in unitdtile de invatamant cu nivel prescolar se pot
organiza

activitati educative cu copiii, cu avizul Directiei de Sanatate Publica.

(2) In vederea participdrii la activitatile educative mentionate la alin. (1), parintii si
unitatea de invatamant incheie pentru perioada respectiva contract educational
conform

anexei la prezentul regulament.

Art. 11

(1) In unitatile de invitdmant, cursurile se pot organiza in forma de invatamant cu
frecventa sau in forma de invatamant cu frecventa redusa;

(2) Forma de invatamant cu frecventa poate fi organizata in program de zi sau seral.
(3) Invatamantul primar functioneaza, de reguld, in programul de dimineata. Pentru
unitdtile de invatamant care functioneaza in cel putin doua schimburi, programul
este

stabilit de consiliul de administratie al unitatii de invatamant.
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(4) Cursurile pentru elevii din clasa pregatitoare si din clasele I si a II-a nu vor incepe
inainte de ora 8,00 si nu se vor termina mai tarziu de ora 14,00.

(5) In invitidmantul primar, ora de curs este de 45 de minute, cu o pauza de 15
minute

dupa fiecare ora si o pauza de 20 de minute dupa cea de-a doua ord de curs. La clasa
pregatitoare si la clasa I, activitatile de predare-invatare-evaluare acopera 30 - 35 de
minute, restul de timp fiind destinat activitatilor liber-alese, recreative.

(6) In situatiile in care clasele din invatimantul primar functioneaza impreuna cu
alte

clase din nivelurile superioare de invatamant, ora de curs este de 50 de minute, iar in
ultimele cinci minute se organizeaza activitati de tip recreativ.

(7) Pentru clasele din invatamantul gimnazial, liceal, profesional si din invatamantul
postliceal, ora de curs este de 50 de minute, cu o pauza de 10 minute dupa fiecare
ora;

dupa a treia ora de curs se poate stabili o pauza de 15 - 20 de minute.

(8) In situatii speciale, cum ar fi epidemii, intemperii, calamititi, alte situatii
exceptionale, pe o perioada determinata, durata orelor de curs si a pauzelor poate fi
modificatd, la propunerea motivatd a directorului, in baza hotararii consiliului de
administratie al unitdtii de Invatamant, cu informarea inspectoratului scolar.

Art.12
Anexa
6

(1) Durata si structura anului de studiu, alcdtuirea schemei orare, precum si
organizarea

procesului de invdtamant in cadrul programului "A doua sansa" sunt reglementate
prin

metodologie specifica, aprobatd prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii.

(2) In urma analizei de nevoi intreprinse de consiliul de administratie, privind
resursele

existente (umane, financiare si materiale) din unitatea de invatamant, o comisie
propune

o ofertd sub forma de pachete educationale pentru programul "Scoala dupa scoald",
conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii.
Programul "$coala dupd scoala"” se organizeaza prin decizia consiliului de
administratie

al unitatii de Invatamant, cu avizul inspectoratului scolar.

Capitolul III

Formatiunile de studiu

Art. 13

(1) In unitstile de invatdimant, formatiunile de studiu cuprind grupe, clase sau ani de
studiu si se constituie, la propunerea directorului, prin hotarare a consiliului de
administratie, conform prevederilor legale.

(2) In situatii exceptionale, pe baza unei justificari corespunzitoare din partea
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consiliului de administratie al unitdtii de Invatdamant, unitdtile de invatdamant pot
organiza formatiuni de studiu sub efectivul minim sau peste efectivul maxim, cu
aprobarea consiliului de administratie al inspectoratului scolar. In aceasti situatie,
consiliul de administratie al unitdtii de Invatamant are posibilitatea de a consulta si
consiliul clasei, 1n vederea luarii deciziei.

(3) In localitatile in care exista cerere pentru forma de invatamant in limba materna a
unei minoritati nationale, formatiunile de studiu pot functiona sub efectivul minim
sau

peste efectivul maxim, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.
(4)Activitatea de Invatamant in regim simultan se reglementeaza prin ordin al
ministrului educatiei si cercetarii.

(5)Ministerul stabileste, prin reglementari specifice, disciplinele de
invdtamant/modulele la care predarea se face individual sau pe grupe de elevi.

(6) In situatii temeinic motivate, in unititile de invatimant liceal si profesional in
care

numarul de elevi de la o specializare/calificare profesionald/un domeniu de pregatire
profesionald este insuficient pentru alcatuirea unei clase, se pot organiza clase cu
dublu

profil sau dubli specializare/calificare. In unititile de invitimant care scolarizeaza
elevi

in Invatdamant profesional si tehnic, inclusiv dual, in care numarul de elevi de la o
calificare profesionala este sub efectivele prevazute in Legea educatiei nationale nr.
1/2011, cu modificarile si completdrile ulterioare, se pot organiza clase cu maximum
trei

grupe cu calificari diferite.

(7) Clasele mentionate la alin. (6) se organizeaza pentru profiluri/domenii de
pregatire

profesionald/specializari/calificdri la care disciplinele generale sunt comune, la
solicitarea

consiliului de administratie al unitatii de invatdmant, cu avizul inspectoratului
scolar si

aprobarea ministerului.

(8) La disciplinele comune pentru toti elevii claselor mentionate la alin. (6),
activitatea

se desfdsoara cu toata clasa, iar la disciplinele/modulele de specialitate activitatea se
desfdsoard pe grupe.

Anexa

7

(9) Consiliul de administratie poate decide constituirea de grupe pentru elevi din
formatiuni de studiu diferite care aleg sa studieze aceleasi discipline optionale, in
conformitate cu prevederile Statutului elevului, cu incadrarea in numarul de norme
aprobat.

Art. 14
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Invitamantul special si special integrat pentru prescolarii/elevii cu deficiente usoare
si

moderate sau grave/profunde/severe/asociate se organizeaza individual, pe grupe
sau

clase cu efective stabilite prin lege, in functie de tipul si de gradul deficientei.

Art. 15

(1) La inscrierea in invatdmantul gimnazial, liceal, profesional, inclusiv dual, se
asigura, de regula, continuitatea studiului limbilor moderne, tinand cont de oferta
educationala a unitatii de invatamant.

(2) Conducerea unitatii de invatdmant constituie, de reguld, formatiunile de studiu
astfel incat elevii sa studieze aceleasi limbi straine.

(3) In unitatile de inviatdmant in care constituirea formatiunilor de studiu nu se poate
face cu respectarea prevederilor alin. (2), conducerile unitatilor de Invatamant
asigurd in

program un interval orar care sa permita asocierea elevilor pentru studiul limbilor
moderne.

(4) In situatii temeinic motivate, la solicitarea scris a parintilor sau a elevilor majori,
consiliul de administratie poate hotari ordinea studierii limbilor moderne sau
schimbarea

lor.

(5) In cazurile mentionate la alin. (4), conducerea unititii de invatimant, in interesul
superior al elevului, poate sa asigure un program de sprijin pentru elevii care nu au
studiat limba moderna respectiva sau nu se afla la acelasi nivel de studiu cu ceilalti
elevi

din clasd/grupa, cu incadrarea in bugetul unitatii de invatamant.

Titlul I1I

Managementul unitatilor de invatamant

Capitolul I

Dispozitii generale

Art. 16

(1) Managementul unitdtilor de invatamant cu personalitate juridica este asigurat in
conformitate cu prevederile legale.

(2) Unitatea de invatamant cu personalitate juridica este condusa de consiliul de
administratie, de director si, dupa caz, de directori adjuncti.

(3) Pentru indeplinirea atributiilor ce 1i revin, conducerea unitatii de invatamant se
consultd, dupa caz, cu toate organismele interesate: consiliul profesoral, personalul
didactic auxiliar, personalul nedidactic, reprezentantii organizatiilor sindicale afiliate
federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatamant
preuniversitar, care au membri In unitate, consiliul reprezentativ al parintilor si
asociatia

pdrintilor, consiliul scolar al elevilor, sucursalele asociatiilor reprezentative ale

elevilor,
Anexa
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acolo unde este cazul, autoritatile administratiei publice locale, precum si cu
reprezentantii operatorilor economici implicati in sustinerea invatamantului
profesional

si tehnic, inclusiv dual si/sau In desfdsurarea instruirii practice a elevilor.

ART. 17

Consultanta si asistenta juridica pentru unitatile de Invatamant se asigura, la cererea
directorului, de catre inspectoratele scolare, prin consilierul juridic.

Capitolul II

Consiliul de administratie

Art. 18

(1) Consiliul de administratie este organ de conducere al unitatii de invatamant.

(2) Consiliul de administratie se organizeaza si functioneazd conform
Metodologieicadru

de organizare si functionare a consiliului de administratie din unitatile de
invatdmant, aprobata prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii.

(3) Directorul unitatii de invatdamant de stat este presedintele consiliului de
administratie, cu exceptia unitatilor de invatamant preuniversitar cu personalitate
juridica care gcolarizeaza exclusiv in invatdmant profesional si tehnic cu o pondere
majoritara a invatamantului dual, In care presedintele consiliului de administratie
este

ales dintre membirii acestuia cu majoritate simpla a voturilor.

(4) Pentru unitatile de invatamant particular si confesional, conducerea consiliului
de

administratie este asigurata de persoana desemnata de fondatori.

(5) Cadrele didactice care au copii in unitatea de invatdmant nu pot fi desemnate ca
membri reprezentanti ai parintilor in consiliul de administratie al unitatii de
invatamant,

cu exceptia situatiei in care consiliul reprezentativ al parintilor si asociatia de parinti,
nu

pot desemna alti reprezentanti.

(6) In situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte
situatii exceptionale, sedintele consiliului de administratie se pot desfdsura on-line,
prin

mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta.

Art. 19

(1) La sedintele consiliului de administratie participa, de drept, cu statut de
observatori,

reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate
invatdamant preuniversitar din unitatea de invatamant.

(2) La sedintele consiliului de administratie in care se dezbat aspecte privind elevii,
presedintele consiliului de administratie are obligatia de a convoca reprezentantul
consiliului scolar al elevilor, care are statut de observator.
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(3) Reprezentantul elevilor din liceu si din invatdmantul postliceal participa la toate
sedintele consiliului de administratie, avand statut permanent, cu drept de vot,
conform

procedurii de alegere a elevului reprezentant in consiliul de administratie al
unitatilor de

invatdamant preuniversitar, aprobata prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii.

Capitolul III
Anexa
9

Directorul

Art. 20

(1) Directorul exercita conducerea executiva a unitatii de invatamant, in conformitate
cu legislatia in vigoare.

(2) Functia de director in unitatile de invatamant de stat se ocupd, conform legii, prin
concurs public, sustinut de catre cadre didactice titulare, membre ale corpului
national

de experti In management educational. Concursul pentru ocuparea functiei de
director

se organizeaza conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei si
cercetdrii.

(3) Pentru asigurarea finantdrii de baza, a finantarii complementare si a finantarii
suplimentare, dupa promovarea concursului, directorul incheie contract de
management

administrativ-financiar cu primarul unitatii administrativ-teritoriale in a carei raza
teritoriald se afld unitatea de invatamant, respectiv cu presedintele consiliului
judetean,

pentru unitatile de Invatamant special. Modelul-cadru al contractului de
management

administrativ-financiar este anexa la metodologia prevazuta la alin. (2). Contractul
de

management administrativ — financiar poate fi modificat exclusiv prin act aditional,
cu

acordul partilor semnatare.

(4) Directorul incheie contract de management educational cu inspectorul scolar
general. Modelul-cadru al contractului de management educational este anexa la
metodologia prevazuta la alin. (2). Contractul de management educational poate fi
modificat exclusiv prin act aditional, cu acordul pdrtilor semnatare.

(5) Pe perioada exercitarii mandatului, directorul nu poate detine, conform legii,
functia de presedinte sau vicepresedinte in cadrul unui partid politic, la nivel local,
judetean sau national.

(6) In unitatile de invitdmant cu predare si in limbile minoritdtilor nationale, unul
dintre directori este un cadru didactic din randul minoritatii respective. Respectarea
criteriilor de competenta profesionald este obligatorie.
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(7) In unittile de invitimant cu predare in limbile minoritatilor nationale, in care
exista si clase cu predare in limba romana, unul dintre directori este un cadru
didactic

care nu apartine minoritatilor si care preda in limba romana.

(8) Directorul unitatii de invatdmant de stat poate fi eliberat din functie la
propunerea

motivatd a consiliului de administratie al inspectoratului scolar, la propunerea a 2/3
dintre membrii consiliului de administratie al unitatii de invatamant sau la
propunerea

consiliului profesoral, cu votul a 2/3 dintre membri. In aceastd ultima situatie este
obligatorie realizarea unui audit de cdtre inspectoratul scolar. Rezultatele auditului
se

analizeazd In consiliul de administratie al inspectoratului scolar. In functie de
hotdrarea

consiliului de administratie al inspectoratului scolar, inspectorul scolar general emite
decizia de eliberare din functie a directorului unitatii de invatamant. Hotararea
revocarii

directorului unitatii de Invatamant preuniversitar cu personalitate juridica care
scolarizeaza exclusiv in invatamant profesional si tehnic cu o pondere majoritard a
invatdamantului dual se ia prin vot secret de cdtre 2/3 din membrii consiliului de

administratie.
Anexa
10

(9) Directorul unitatii de invatdamant particular si confesional poate fi eliberat din
functie, la propunerea consiliului de administratie, cu votul a 2/3 din membrii sdi,
prin

decizia persoanei juridice fondatoare.

(10) In cazul vacantirii functiilor de director si director adjunct din unitatile de
invatdamant, conducerea interimara este asiguratd, pand la organizarea concursului,
dar

nu mai tarziu de sfarsitul anului scolar, de un cadru didactic titular, numit prin
detasare

in interesul invatamantului, prin decizia inspectorului scolar general, in baza
avizului

consiliului de administratie al inspectoratului scolar si cu acordul scris al
persoanelor

solicitate.

Art. 21

(1) In exercitarea functiei de conducere executivi, directorul are urmatoarele
atributii:

a) este reprezentantul legal al unitatii de invatamant si realizeaza conducerea
executiva

a acesteia;
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b) organizeaza intreaga activitate educationala;

c) raspunde de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul unitatii de invatdmant;

d) asigura corelarea obiectivelor specifice unitatii de invatdmant cu cele stabilite la
nivel national si local;

e) coordoneaza procesul de obtinere a autorizatiilor si avizelor legale necesare
functionarii unitatii de invatamant;

f) asigurd aplicarea si respectarea normelor de sdndtate si de securitate In munca;

g) incheie parteneriate cu operatorii economici pentru asigurarea instruirii practice a
elevilor;

h) prezinta anual raportul asupra calitatii educatiei din unitatea de invatamant;
raportul este prezentat In fata consiliului de administratie, a consiliului profesoral, in
fata

comitetului reprezentativ al parintilor si a conducerii asociatiei de parinti, acolo
unde

existd; raportul este adus la cunostinta autoritatilor administratiei publice locale si a
inspectoratului scolar judetean/al municipiului Bucuresti si postat pe site-ul unitatii
de

invatamant, In masura in care existd, in termen de maximum 30 de zile de la data
inceperii

anului scolar.

(2) In exercitarea functiei de ordonator de credite, directorul are urmétoarele
atributii:

a) propune consiliului de administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul
de executie bugetard;

b) raspunde de incadrarea in bugetul aprobat al unitatii de invatamant;

c) face demersuri pentru atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea
prevederilor

legale;

d) raspunde de gestionarea bazei materiale a unitatii de invatamant.

(3) In exercitarea functiei de angajator, directorul are urmatoarele atributii:

a) angajeaza personalul din unitate prin incheierea contractului individual de
munca;

b) intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine;

c) raspunde de evaluarea periodicd, formarea, motivarea personalului din unitate;
d)propune consiliului de administratie vacantarea posturilor, organizarea
concursurilor

pe post si angajarea personalului;

Anexa

11

e)aplicd prevederile Metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic
din

invatdamantul preuniversitar, precum si prevederile altor acte normative, elaborate
de
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minister.

(4) Alte atributii ale directorului sunt:

a) propune inspectoratului scolar, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare,
avizat de consiliul de administratie;

b) coordoneaza activitatea de elaborare a ofertei educationale a unitatii de
invatamant

si 0 propune spre aprobare consiliului de administratie; prin exceptie, in unitatile de
invatdamant preuniversitar care scolarizeaza elevi exclusiv in iInvatdimant profesional
si

tehnic cu o pondere majoritara a invatamantului dual, directorul aproba
curriculumul in

dezvoltare locald cu obligativitatea consultarii, in prealabil, a reprezentantilor
operatorilor economici implicati in instruirea practica si pregatirea de specialitate a
elevilor in calificarea respectiva;

c) coordoneaza activitatea de colectare a datelor statistice pentru sistemul national
de

indicatori pentru educatie, pe care le transmite inspectoratului scolar si raspunde de
introducerea datelor in Sistemul informatic integrat al invatamantului din Romania
(SIIIR);

d) propune consiliului de administratie, spre aprobare, regulamentul intern si
regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant;

e) stabileste componenta nominald a formatiunilor de studiu, in baza hotararii
consiliului de administratie;

f) elaboreaza proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si statul
de personal didactic auxiliar si nedidactic si le supune, spre aprobare, consiliului de
administratie;

g) numeste, dupa consultarea consiliului profesoral, in baza hotararii consiliului de
administratie, profesorii diriginti la clase, precum si coordonatorul pentru proiecte si
programe educative scolare si extrascolare;

h) emite, in baza hotararii consiliului de administratie, decizia de numire a cadrului
didactic, membru al consiliului clasei, care preia atributiile profesorului diriginte, in
conditiile in care acesta este indisponibil pentru o perioada de timp, din motive
obiective;

i) numeste, in baza hotararii consiliului de administratie, coordonatorii structurilor
arondate, din randul cadrelor didactice - de regula, titulare - care isi desfasoara
activitatea

in structurile respective;

j) emite, in baza hotdrarii consiliului de administratie, decizia de constituire a
comisiilor din cadrul unitatii de invatamant;

k) coordoneaza comisia de intocmire a orarului cursurilor unitatii de invatamant si il
propune spre aprobare consiliului de administratie;

1) propune consiliului de administratie, spre aprobare, calendarul activitatilor
educative al unitatii de invatamant;
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m) emite, In baza hotdrarii consiliului de administratie, decizia de aprobare a
regulamentelor de functionare ale cercurilor, asociatiilor stiintifice, tehnice, sportive
si

cultural-artistice ale elevilor din unitatea de invatamant;

n) elaboreaza instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare,
control si evaluare a tuturor activitatilor, care se desfasoara in unitatea de
invatamant si

le supune spre aprobare consiliului de administratie;

Anexa
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0) asigura, prin responsabilul Comisiei pentru curriculum, aplicarea planului de
invatdmant, a programelor scolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor
scolare;

p) controleazd, cu sprijinul responsabilului Comisiei pentru curriculum, calitatea
procesului instructiv-educativ, prin asistente la ore si prin participdri la diverse
activitati

educative extracurriculare si extrascolare;

q) monitorizeaza activitatea de formare continua a personalului din unitate;

r) monitorizeaza activitatea cadrelor didactice debutante si sprijina integrarea
acestora

in colectivul unitatii de invatamant;

s) consemneaza zilnic in condica de prezenta absentele si intarzierile personalului
didactic si a salariatilor de la programul de lucru;

t) 1si asuma, alaturi de consiliul de administratie, rezultatele unitatii de invatamant;
u) numeste si controleaza personalul care raspunde de stampila unitdtii de
invatamant;

v) raspunde de arhivarea documentelor unitatii de invatamant;

w) raspunde de Intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea si
gestionarea actelor de studii, precum si de intocmirea, eliberarea, reconstituirea,
anularea, completarea, modificarea, rectificarea si gestionarea documentelor de
evidenta

scolara;

x) aproba procedura de acces in unitatea de invatamant a persoanelor din afara
acesteia, inclusiv a reprezentantilor mass-mediei, in conditiile stabilite prin
regulamentul

de organizare si functionare al unitatii de invatamant. Reprezentantii institutiilor cu
drept de indrumare si control asupra unitdtilor de invatamant, precum si persoanele
care

participa la procesul de monitorizare si evaluare a calitatii sistemului de invatamant
au

acces neingradit in unitatea de invatamant;

y) asigurd implementarea hotdrarilor consiliului de administratie.
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z) propune spre aprobare consiliului de administratie suspendarea cursurilor la
nivelul

unor formatiuni de studiu-grupe/ clase sau la nivelul unitatii de invatamant, in
situatii

obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale;

aa) coordoneaza activitatile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului la
nivelul unitdtii de Invatdmant si stabileste In acord cu profesorii diriginti si cadrele
didactice, modalitatea de valorificare a acestora.

(5) Directorul indeplineste alte atributii stabilite de catre consiliul de administratie,
potrivit legii, si orice alte atributii rezultand din prevederile legale in vigoare si
contractele colective de munca aplicabile.

(6) Pentru realizarea atributiilor sale, directorul se consulta cu reprezentantii
organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatamant
preuniversitar care au membri In unitatea de invatamant si/sau, dupa caz, cu
reprezentantii salariatilor din unitatea de invatdmant, in conformitate cu prevederile
legale.

(7) Directorul are obligatia de a delega atributiile catre directorul adjunct sau catre
un

alt cadru didactic, membru al consiliului de administratie, in situatia imposibilitatii
exercitarii acestora. Neindeplinirea acestei obligatii constituie abatere disciplinara si
se

sanctioneaza conform legii. In situatii exceptionale (accident, boala si altele
asemenea) in

care directorul nu poate delega atributiile, directorul adjunct sau un alt cadru

didactic,
Anexa
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membru al consiliului de administratie, desemnat anterior pentru astfel de situatii de
catre acesta, preia atributiile directorului.

Art. 22 In exercitarea atributiilor si a responsabilitdtilor stabilite in conformitate cu
prevederile art. 21, directorul emite decizii si note de serviciu.

Art. 23

(1) Drepturile si obligatiile directorului unitatii de invatamant sunt cele prevazute de
legislatia in vigoare, de prezentul regulament, regulamentul de organizare si
functionare

a unitatii de Invatamant, de regulamentul intern si de contractele colective de munca
aplicabile.

(2) Perioada concediului anual de odihnd al directorului se aproba de catre
inspectorul

scolar general.

Capitolul IV

Directorul adjunct

Art. 24
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(1) In activitatea sa, directorul poate fi ajutat de unul, doi sau trei directori adjuncti.
(2) Numadrul directorilor adjuncti se stabileste iIn conformitate cu normele
metodologice

elaborate de minister si cu alin. (1) al prezentului articol.

(3) Se poate numi un director adjunct, pentru:

a) unitatile de invatamant de nivel primar si/sau gimnazial care au peste 30 de
formatiuni de studiu;

b) unitatile de invatamant primar si/sau gimnazial care au intre 20 si 30 de clase si
indeplinesc una dintre conditiile: au cel putin 10 clase inclusiv din invatamantul
primar

si/sau grupe din invatdmantul pregcolar sau au sectii cu predare in limbile
minoritatilor

intr-o unitate scolara cu predare in limba romanad sau au sectii cu predare in limba
romana intr-o unitate scolara cu predare intr-o limba a minoritatilor;

c) unitdtile de invatdmant primar si/sau gimnazial care au intre 20 si 30 de clase si au
internat si cantina;

d) unitatile de invatamant liceal/postliceal care au peste 25 de clase;

e) unitatile de invatamant liceal/postliceal care au intre 20 si 25 de clase si
indeplinesc

una din conditiile: au cel putin 10 clase din invatamantul primar si/sau grupe din
invdtamantul prescolar sau au sectii cu predare in limbile minoritdtilor intr-o unitate
scolara cu predare in limba romanad sau au sectii cu predare in limba romana intr-o
unitate scolard cu predare intr-o limba a minoritatilor;

f) unitatile de Invatamant liceal/postliceal care au intre 20 si 25 de clase si au internat
si

cantinad.

(4) Se pot numi doi directori adjuncti pentru unitdtile de invatamant de nivel
gimnazial, liceal sau postliceal care functioneaza cu peste 50 de formatiuni de studiu.
(5) Se pot numi trei directori adjuncti pentru unitatile de invdtamant de nivel
gimnazial, liceal sau postliceal care functioneaza cu peste 70 de formatiuni de studiu
sau

cu peste 70 de formatiuni de studiu din invatamantul anteprescolar si prescolar.
Anexa
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Art. 25

(1) Functia de director adjunct al unitatii de invatdmant de stat se ocupa, conform
legii,

prin concurs public, sustinut de cédtre cadre didactice titulare, membre ale corpului
national de experti in management educational. Concursul pentru ocuparea functiei
de

director adjunct se organizeaza conform metodologiei aprobate prin ordin al
ministrului

educatiei si cercetarii.
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(2) Directorul adjunct al unitatii de invatamant de stat poate fi eliberat din functie la
propunerea motivata a consiliului de administratie al inspectoratului scolar, la
propunerea a 2/3 dintre membrii consiliului de administratie al unitatii de
invatamant

sau la propunerea consiliului profesoral, cu votul a 2/3 dintre membri. In aceasta
ultima

situatie este obligatorie realizarea unui audit de catre inspectoratul scolar.
Rezultatele

auditului se analizeaza de cdtre consiliul de administratie al inspectoratului scolar si,
in

baza hotdrarii acestuia, inspectorul scolar general emite decizia de eliberare din
functie a

directorului adjunct al unitatii de Invatamant.

(3) Directorul adjunct al unitatii de invatamant particular poate fi eliberat din functie
prin decizia persoanei juridice fondatoare.

(4) Eliberarea din functie a directorului adjunct al unitatii de invatamant liceal
militar

se face cu respectarea legislatiei in vigoare si cu avizul Ministerului Apararii
Nationale.

Art. 26

(1) Directorul adjunct 1si desfasoara activitatea In baza unui contract de management
educational, anexa la metodologia prevazuta la art. 20 alin. (4), si indeplineste
atributiile

stabilite prin fisa postului, anexa la contractul de management educational, precum
si

atributiile delegate de director pe perioade determinate.

(2) Directorul adjunct exercitd, prin delegare, toate atributiile directorului, in lipsa
acestuia.

Art. 27

(1) Perioada concediului anual de odihna al directorului adjunct se aproba de catre
directorul unitatii de invatamant.

(2) Rechemarea din concediu a directorului adjunct se poate realiza de cdtre
directorul

unitatii de invatdmant sau de catre inspectorul scolar general.

3) In perioada exercitarii mandatului, directorul adjunct al unitatii de Invatamant
nu

poate detine, conform legii, functia de presedinte si vicepresedinte in cadrul unui
partid

politic la nivel local, judetean sau national.

Capitolul V

Tipul si continutul documentelor manageriale

Art. 28

Pentru optimizarea managementului unitatii de Invatdmant, conducerea acesteia
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elaboreaza documente manageriale, astfel:
a) documente de diagnoza;

b) documente de prognoza;
Anexa
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c) documente de evidenta.

Art. 29

(1) Documentele de diagnoza ale unitatii de invatdmant sunt:

a) rapoartele anuale ale comisiilor si compartimentelor din unitatea de invatdmant;
b) raportul anual de evaluare interna a calitatii.

(2) Conducerea unitatii de invatdmant poate elabora si alte documente de diagnoza
privind domenii specifice de interes, care sa contribuie la dezvoltarea institutionala
sila

atingerea obiectivelor educationale.

Art. 30

(1) Rapoartele anuale de activitate se intocmesc de catre director si directorul
adjunct/directorii adjuncti, dupa caz.

(2) Rapoartele anuale de activitate se valideaza de catre consiliul de administratie, la
propunerea directorului la inceputului anului scolar urmator.

Art. 31

Rapoartele anuale de activitate sunt facute publice pe site-ul unitatii de invatamant
sau,

in lipsa acestuia, prin orice altd forma.

Art. 32

Raportul anual de evaluare interna (RAEI) se intocmeste de cdtre comisia pentru
evaluarea si asigurarea calitatii, se valideaza de catre consiliul de administratie, la
propunerea coordonatorului comisiei si se prezinta, spre analizd, consiliului
profesoral.

Art. 33

(1) Documentele de prognoza ale unitatii de invatamant realizate pe baza
documentelor de diagnoza ale perioadei anterioare sunt:

a) planul de dezvoltare institutionald, respectiv planul de actiune al scolii pentru
invatdamantul profesional si tehnic (PAS);

b) planul managerial (pe an scolar);

c) programul de dezvoltare a sistemului de control managerial.

(2) Directorul poate elabora si alte documente de prognozd, in scopul optimizarii
managementului unitatii de invatamant.

(3) Documentele de prognoza se transmit, in format electronic, comitetului
reprezentativ al parintilor si asociatiei de parinti, acolo unde exista, fiind documente
care

contin informatii de interes public.

Art. 34

(1) Planul de dezvoltare institutionala constituie documentul de prognoza pe termen
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lung si se elaboreaza de catre o echipd coordonatd de cdtre director, pentru o
perioada de

trei - cinci ani. Acesta contine:

a) prezentarea unitatii: istoric si starea actuald a resurselor umane, materiale si

financiare, relatia cu comunitatea locala si organigrama;
Anexa
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b) analiza de nevoi, alcatuita din analiza mediului intern (de tip SWOT) si analiza
mediului extern (de tip PESTE);

¢) viziunea, misiunea si obiectivele strategice ale unitatii;

d) planificarea tuturor activitatilor unitatii de invatamant, respectiv activitati
manageriale, obiective, termene, stadii de realizare, resurse necesare,
responsabilitati,

indicatori de performanta si evaluare.

(2) Planul de actiune al scolii (PAS) pentru unitatile de invatamant profesional si
tehnic

coreleazd oferta educationala si de formare profesionala cu nevoile de dezvoltare
socioeconomica

la nivel local, judetean si regional, stabilite prin Planul Regional de Actiune

pentru Invatimant (PRAI) si Planul Local de Actiune pentru Invatimant (PLAI).

(3) Planul de actiune al scolii (PAS) se realizeaza in baza ghidului de elaborare emis
de

citre Centrul National de Dezvoltare a Invitdmantului Profesional si Tehnic.

(4) Planul de dezvoltare institutionala, respectiv planul de actiune al scolii (PAS), se
dezbate si se avizeaza de catre consiliul profesoral si se aproba de catre consiliul de
administratie. Planificarea strategica, respectiv planul de actiune al scolii (PAS),
pentru

unitatile de invdtamant preuniversitar cu personalitate juridica care scolarizeazd in
invatdamant profesional si tehnic este elaborat, pentru o perioada de 3-5 ani, de catre
0

echipd coordonata de catre director, in colaborare cu partenerii scolii si se aproba de
catre

consiliul de administratie.

Art. 35

(1) Planul managerial constituie documentul de actiune pe termen scurt si se
elaboreaza

de cdtre director pentru o perioada de un an scolar.

(2) Planul managerial contine adaptarea directiilor de actiune ale ministerului si
inspectoratului scolar la specificul unitatii, precum si a obiectivelor strategice ale
planului

de dezvoltare institutionald la perioada anului scolar respectiv.

(3) Planul managerial se dezbate si se avizeaza de catre consiliul profesoral si se
aproba
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de catre consiliul de administratie.

(4) Directorul adjunct intocmeste propriul plan managerial conform fisei postului, in
concordanta cu planul managerial al directorului si cu planul de dezvoltare
institutionala.

Art. 36

Directorul ia masurile necesare, in conformitate cu legislatia in vigoare, pentru
elaborarea si/sau dezvoltarea sistemului de control intern managerial, inclusiv a
procedurilor formalizate pe activitati. Planul de dezvoltare a sistemului de control
intern

managerial va cuprinde obiectivele, actiunile, responsabilitdtile, termenele, precum
si

alte componente.

Art. 37

Documentele manageriale de evidenta sunt:

a) statul de functii;

b) organigrama unitatii de invatamant;

c) schema orara a unitatii de invatamant / programul zilnic al unitatii de invatamant
anteprescolar/prescolar;

d) planul de scolarizare;
Anexa
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Titlul IV

Personalul unitatilor de invatamant

Capitolul I Dispozitii generale

Art. 38

(1) In unititile de invatdmant, personalul este format din personal didactic de
conducere, didactic de predare si de instruire practicd, didactic auxiliar si personal
nedidactic.

(2) Selectia personalului didactic, a celui didactic auxiliar si a celui nedidactic din
unitatile de invdatamant se face conform normelor specifice fiecdrei categorii de
personal.

(3) Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic in
unitdtile de invatamant cu personalitate juridica se realizeaza prin incheierea
contractului

individual de munca cu unitatea de Invatdmant, prin reprezentantul sau legal.
Art. 39

(1) Drepturile si obligatiile personalului din invatamant sunt reglementate de
legislatia

in vigoare.

(2) Personalul din invatdamantul preuniversitar trebuie sa indeplineasca conditiile de
studii cerute pentru postul ocupat si sd fie apt din punct de vedere medical.

(3) Personalul din invatdmantul preuniversitar trebuie sa aiba o tinuta morala
demna,
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in concordantd cu valorile pe care trebuie sa le transmitd copiilor/elevilor, o
vestimentatie

decenta si un comportament responsabil.

(4) Personalului din invatdamantul preuniversitar 1i este interzis sd desfasoare si sa
incurajeze actiuni de naturd sa afecteze imaginea publica a copilului/elevului si viata
intima, privata sau familiald a acestuia sau ale celorlalti salariati din unitate.

(5) Personalului din invatdamantul preuniversitar 1i este interzis sd aplice pedepse
corporale, precum si sa agreseze verbal, fizic sau emotional copiii/elevii si/sau
colegii.

(6) Personalul din invatamantul preuniversitar are obligatia de a veghea la siguranta
copiilor/elevilor, pe parcursul desfdsurarii programului scolar si a activitdtilor
scolare,

extracurriculare/extrascolare.

(7) Personalul din invatdmantul preuniversitar are obligatia sa sesizeze, dupa caz,
institutiile publice de asistenta sociald/educationala specializatd, directia generald de
asistentd sociald si protectia copilului in legatura cu orice incalcari ale drepturilor
copiilor/elevilor, inclusiv in legdtura cu aspecte care le afecteaza demnitatea,
integritatea

tizica si psihica.

Art. 40

(1) Structura de personal si organizarea acestuia se stabilesc prin organigrama, prin
statele de functii si prin proiectul de incadrare ale fiecarei unitati de invatamant.

(2) Prin organigrama unitatii se stabilesc: structura de conducere si ierarhia interna,
organismele consultative, comisiile si celelalte colective de lucru, compartimentele
de

specialitate sau alte structuri functionale prevazute de legislatia in vigoare.
Anexa
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(3) Organigrama se propune de catre director la inceputul fiecdrui an scolar, se
aprobd

de catre consiliul de administratie si se inregistreaza la secretariatul unitatii de
invatamant

Art. 41

Coordonarea activitatii structurilor unitatilor de invatamant se realizeaza de cétre un
coordonator numit, de reguld, dintre cadrele didactice titulare, prin hotdrare a
consiliului

de administratie, la propunerea directorului.

Art. 42

Personalul didactic auxiliar si nedidactic este organizat in compartimente de
specialitate care se afld in subordinea directorului/directorului adjunct, in
conformitate

cu organigrama unitatii de invatamant.

Art.43
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La nivelul fiecdrei unitdti de invatdmant functioneaza, de reguld, urmatoarele
compartimente/servicii de specialitate: secretariat, financiar, administrativ, precum
si alte

compartimente sau servicii, potrivit legislatiei in vigoare.

Capitolul II

Personalul didactic

Art. 44

Personalul didactic are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in vigoare si
de

contractele colective de munca aplicabile.

Art. 45

Pentru incadrarea si mentinerea in functie, personalul didactic are obligatia sa
prezinte

un certificat medical, eliberat pe un formular specific, aprobat prin ordin comun al
ministrului educatiei si cercetarii si ministrului sanatatii.

Art. 46

Personalul didactic are obligatia de a participa la activitati de formare continua, in
conditiile legii.

Art. 47

In unitatile de invatamant, cu exceptia nivelului prescolar, se organizeaza pe durata
desfasurdrii cursurilor, serviciul pe scoala. Atributiile personalului de serviciu sunt
stabilite prin regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant.
Capitolul III

Personalul nedidactic
Anexa
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Art. 48

(1) Personalul nedidactic are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in
vigoare

si de contractele colective de muncd aplicabile.

(2) Organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a posturilor nedidactice
dintro

unitate de invatamant sunt coordonate de director. Consiliul de administratie al
unitatii

de Invdtamant aproba comisiile de concurs si valideaza rezultatele concursului.
(3) Angajarea personalului nedidactic In unitatile de invatamant cu personalitate
juridica se face de catre director, cu aprobarea consiliului de administratie, prin
incheierea contractului individual de munca.

Art. 49

(1) Activitatea personalului nedidactic este coordonatd, de reguld, de administratorul
de patrimoniu.

(2) Programul personalului nedidactic se stabileste de catre administratorul de
patrimoniu potrivit nevoilor unitatii de invatamant si se aproba de catre
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directorul/directorul adjunct al unitdtii de Invatamant.

(3) Administratorul de patrimoniu stabileste sectoarele de lucru ale personalului de
ingrijire. In functie de nevoile unitatii, directorul poate solicita administratorului de
patrimoniu schimbarea acestor sectoare.

(4) Administratorul de patrimoniu nu poate folosi personalul subordonat in alte
activitati decat cele necesare unitatii de invatamant.

(5) Administratorul de patrimoniu sau, in lipsa acestuia, alta persoand din cadrul
compartimentului administrativ, desemnata de catre director, trebuie sa se
ingrijeasca, In

limita competentelor, de verificarea periodica a elementelor bazei materiale a unitatii
de

invatdmant, in vederea asigurarii securitatii prescolarilor/elevilor/personalului din
unitate.

Capitolul IV

Evaluarea personalului din unitatile de invatdamant

Art. 50

Evaluarea personalului se face conform legislatiei in vigoare si a contractelor
colective

de munca aplicabile.

Art. 51

(1) Evaluarea personalului didactic se realizeaza in baza fisei de evaluare adusa la
cunostintd la inceputul anului scolar.

(2) Evaluarea personalului nedidactic se realizeaza la sfarsitul anului calendaristic.
(3) Conducerea unitdtii de Invatamant va comunica in scris personalului
didactic/nedidactic rezultatul evaluarii conform fisei specifice.

Capitolul V

Raspunderea disciplinara a personalului din unitatea de invatamant
Anexa
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Art. 52

Personalul didactic, personalul didactic auxiliar si cel de conducere raspund
disciplinar

conform Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificdrile si completarile
ulterioare.

Art. 53

Personalul nedidactic raspunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legii nr.
53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.
Titlul V

Organisme functionale si responsabilitati ale cadrelor didactice

Capitolul I

Organisme functionale la nivelul unitatii de invatamant

Sectiunea 1

Consiliul profesoral
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Art. 54. (1) Consiliul profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice de
conducere, de predare si de instruire practica dintr-o unitate de invatamant.
Presedintele

consiliului profesoral este directorul.

(2) Consiliul profesoral se intruneste lunar sau de cate ori este nevoie, la propunerea
directorului sau la solicitarea a minimum 1/3 din numarul personalului didactic de
predare si instruire practica.

(3) Personalul didactic de conducere, de predare si instruire practica are dreptul sa
participe la toate sedintele consiliilor profesorale din unitatile de invatdmant unde 1si
desfdsoard activitatea si are obligatia de a participa la sedintele consiliului profesoral
din

unitatea de invatamant unde declara, in scris, la inceputul fiecdrui an scolar, ca are
norma

de baza. Absenta nemotivata de la sedintele consiliului profesoral din unitatea de
invatdamant unde are norma de baza se considera abatere disciplinara.

(4) Cvorumul necesar pentru intrunirea in sedinta a Consiliului profesoral este de
2/3

din numarul total al membrilor, cadre didactice de conducere, de predare si instruire
practica, cu norma de bazd in unitatea de invatamant.

(5) Hotararile se adopta prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumatate plus unu
din

numadrul total al membrilor consiliului profesoral cu norma de baza in unitate, si
sunt

obligatorii pentru personalul unitatii de invatamant, precum si pentru copii, elevi,
parintireprezentanti legali. Modalitatea de vot se stabileste la inceputul sedintei.

(6) Directorul unitatii de invatamant numeste, prin decizie, secretarul consiliului
profesoral, ales de consiliul profesoral. Secretarul are atributia de a redacta lizibil si
inteligibil procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral.

(7) La sedintele consiliului profesoral, directorul poate invita, in functie de tematica
dezbatutd, personalul didactic auxiliar si/sau personalul nedidactic din unitatea de
invdtamant, reprezentanti desemnati ai pdrintilor, ai consiliului elevilor, ai
autoritatilor

Anexa
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administratiei publice locale si ai operatorilor economici si ai altor parteneri
educationali.

La sedintele consiliului profesoral pot participa si reprezentantii organizatiilor
sindicale

reprezentative la nivel de sector de activitate invatamant preuniversitar care au
membri

in unitate.

(8) La sfarsitul fiecdrei sedinte a consiliului profesoral, toti participantii au obligatia
sa
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semneze procesul-verbal de sedinta.

(9) Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral.
Registrul de procese-verbale se numeroteaza pe fiecare pagina si se inregistreaza. Pe
ultima paginad, directorul unitatii de invatdmant semneaza pentru certificarea
numarului

paginilor registrului si aplica stampila unitatii de Invatamant.

(10) Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este insotit de un dosar
care

contine anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informari, tabele, liste,
solicitari,

memorii, sesizdri etc.), numerotate si indosariate pentru fiecare sedinta. Registrul si
dosarul se pastreaza intr-un fiset securizat, ale carui chei se gasesc la secretarul si la
directorul unitatii de invatamant.

(11) in situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte
situatii exceptionale, sedintele consiliului profesoral se pot desfdsura on-line, prin
mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta.

Art. 55

Consiliul profesoral are urmatoarele atributii:

a) analizeaza, dezbate si valideaza raportul general privind starea si calitatea
invatdamantului din unitatea de invatamant, care se face public;

b) alege, prin vot secret, reprezentantii personalului didactic in consiliul de
administratie;

c) dezbate, avizeaza si propune consiliului de administratie, spre aprobare, planul de
dezvoltare institutionala al unitatii de invatamant;

d) dezbate si aproba rapoartele de activitate anuale, precum si eventuale completari
sau modificari ale acestora;

e) aproba raportul privind situatia scolara semestriald si anuala prezentat de fiecare
invatator/institutor/profesor pentru invatamant primar/profesor-diriginte, precum si
situatia scolarda dupa incheierea sesiunilor de amanari, diferente si corigente;

f) hotdraste asupra tipului de sanctiune disciplinara aplicatd elevilor care savarsesc
abateri, potrivit prevederilor prezentului regulament si ale regulamentului de
organizare

si functionare a unitatii de invatamant si ale Statutului elevului;

g) propune acordarea recompenselor pentru elevi si pentru personalul didactic din
unitatea de invatamant, conform reglementarilor in vigoare;

h) valideaza notele la purtare mai mici de 7, respectiv mai mici de 8 - in cazul
unitatilor

de invdtamant cu profil pedagogic, teologic si militar, precum si calificativele la
purtare

mai mici de "bine", pentru elevii din Invatamantul primar;

i) avizeazd oferta de curriculum la decizia scolii pentru anul scolar urmator si o
propune spre aprobare consiliului de administratie; prin exceptie, in unitatile de
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invdtamant preuniversitar cu personalitate juridica care scolarizeaza elevi in
invatamant
profesional si tehnic cu o pondere majoritara a invatamantului dual consiliul

profesoral
Anexa
22

avizeazd curriculumul in dezvoltare locald (CDL) si il propune spre aprobare
directorului;

j) avizeaza proiectul planului de scolarizare;

k) valideaza fisele de autoevaluare ale personalului didactic al unitatii de
invatamant,

in baza carora se stabileste calificativul anual;

1) propune consiliului de administratie programele de formare continuad si dezvoltare
profesionald ale cadrelor didactice;

m) dezbate si avizeazd regulamentul de organizare si functionare a unitatii de
invatamant;

n) dezbate, la solicitarea ministerului, a inspectoratului scolar sau din proprie
initiativa,

proiecte de acte normative si/sau administrative cu caracter normativ, care
reglementeaza activitatea la nivelul sistemului national de invatamant, formuleaza
propuneri de modificare sau de completare a acestora;

0) dezbate probleme legate de continutul sau organizarea actului educational din
unitatea de Invdtamant si propune consiliului de administratie masuri de optimizare
a

acestuia;

p) alege, prin vot secret, cadrele didactice membre ale Comisiei pentru evaluarea si
asigurarea calitatii, In conditiile legii;

q) indeplineste, in limitele legii, alte atributii stabilite de consiliul de administratie,
precum si orice alte atributii potrivit legislatiei in vigoare si contractelor colective de
munca aplicabile;

r) propune eliberarea din functie a directorului unitatii de invatdamant, conform legii.
Art. 56

Documentele consiliului profesoral sunt:

a) tematica si graficul sedintelor consiliului profesoral;

b) convocatoare ale consiliului profesoral;

c) registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, insotit de dosarul cu anexele
proceselor-verbale.

Sectiunea a 2-a

Consiliul clasei

Art. 57

(1) Consiliul clasei functioneaza in invatamantul primar, gimnazial, liceal,
profesional si

postliceal si este constituit din totalitatea personalului didactic care preda la clasa

48



respectivd, din cel putin un pdrinte delegat al comitetului de parinti al clasei, cu
exceptia

claselor din invatamantul postliceal si, pentru toate clasele, cu exceptia celor din
invatdamantul primar, si a reprezentantului elevilor clasei respective, desemnat prin
vot

secret de catre elevii clasei.

(2) Presedintele consiliului clasei este invatatorul/institutorul/profesorul pentru
invatdamantul primar, respectiv profesorul diriginte, in cazul invatdamantului
gimnazial,

liceal, profesional si postliceal.

Anexa
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(3) Consiliul clasei se intruneste cel putin o data pe semestru sau ori de cate ori este
necesar, la solicitarea Invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatamantul
primar, respectiv a profesorului diriginte, a reprezentantilor parintilor si ai elevilor.
4) In situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte
situatii

exceptionale, sedintele consiliului clasei se pot desfasura on-line, prin mijloace
electronice de comunicare in sistem de videoconferinta.

Art. 58

Consiliul clasei are urmatoarele atributii:

a) analizeaza semestrial progresul scolar si comportamentul fiecarui elev;

b) stabileste masuri de sprijin atat pentru elevii cu probleme de invatare sau de
comportament, cat si pentru elevii cu rezultate deosebite;

c) stabileste notele/calificativele la purtare pentru fiecare elev al clasei, in functie de
frecventa si comportamentul acestora in activitatea scolara si extrascolara; propune
consiliului profesoral validarea notelor mai mici de 7,00, respectiv mai mici de 8,00
pentru unitatile de invatamant cu profil pedagogic, teologic si militar, sau a
calificativelor

mai mici de "bine", pentru invatdimantul primar;

d) propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;

e) participad la Intalniri cu pdrintii si elevii ori de cate ori este nevoie, la solicitarea
invatdtorului/institutorului/profesorului pentru invatdimantul primar/profesorului
diriginte sau a cel putin 1/3 dintre parintii elevilor clasei;

f)analizeazd abaterile disciplinare ale elevilor si propune
invatdtorului/institutorului/profesorului pentru invatdimantul primar/profesorului
diriginte, sanctiunile disciplinare prevazute pentru elevi, in conformitate cu
legislatia in

vigoare.

Art. 59

(1) Consiliul clasei se intruneste in prezenta a cel putin 2/3 din totalul membrilor si
adoptd hotdrari cu votul a jumatate plus unu din totalul membrilor sai.
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(2) La sfarsitul fiecdrei sedinte a consiliului clasei, toti membrii au obligatia sa
semneze

procesul-verbal de sedinta. Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale
ale

consiliilor clasei, constituit la nivelul unitatii de invatamant, pe fiecare nivel de
invatamant. Registrul de procese-verbale se numeroteaza pe fiecare pagina si se
inregistreaza. Registrul de procese-verbale al consiliilor clasei este insotit de un
dosar

care contine anexele proceselor, numerotate si indosariate pentru fiecare sedinta.
Capitolul II

Responsabilitdti ale personalului didactic in unitatea de invatamant

Sectiunea 1

Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare

Art.60

(1) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare este,

de reguld, un cadru didactic titular, propus de consiliul profesoral si aprobat de catre
Anexa
24

consiliul de administratie, in baza unor criterii specifice aprobate de catre consiliul
de

administratie al unitatii de invatamant.

(2) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare
coordoneaza activitatea educativa din unitatea de invdtamant, initiaza, organizeaza
si

desfasoara activitati extrascolare la nivelul unitdtii de invatdamant, cu dirigintii, cu
responsabilul comisiei de invatdmant primar, cu consiliul reprezentativ al parintilor
si

asociatia de parinti, acolo unde aceasta existd, cu reprezentanti ai consiliului elevilor,
cu

consilierul scolar si cu partenerii guvernamentali si neguvernamentali.

(3) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare 1si
desfasoara activitatea in baza prevederilor strategiilor Ministerului Educatiei si
Cercetarii

privind educatia formald si nonformala.

(4) Directorul unitatii de invdtamant stabileste atributiile coordonatorului pentru
proiecte si programe educative scolare si extrascolare, in functie de specificul
unitatii.

(5) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare
poate

fi remunerat suplimentar din fonduri extrabugetare, conform legislatiei in vigoare.
Art. 61

Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare are
urmatoarele atributii:
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a) coordoneazd, monitorizeaza si evalueaza activitatea educativa nonformala din
unitatea de iInvatamant;

b) avizeaza planificarea activitatilor din cadrul programului activitatilor educative
ale

clasei/grupei;

c) elaboreaza proiectul programului/calendarului activitatilor educative scolare si
extrascolare ale unitdtii de Invatamant, in conformitate cu planul de dezvoltare
institutionald, cu directiile stabilite de catre inspectoratul scolar si minister, iIn urma
consultdrii consiliului reprezentativ al parintilor, asociatiei de parinti, acolo unde
exista,

si a elevilor, si il supune spre aprobare consiliului de administratie;

d) elaboreaza, propune si implementeaza proiecte de programe educative;

e) identifica tipurile de activitdti educative extrascolare care corespund nevoilor
elevilor,

precum si posibilitatile de realizare a acestora, prin consultarea elevilor, a consiliului
reprezentativ al parintilor si asociatiei de parinti, acolo unde exista;

f) prezintd consiliului de administratie rapoarte anuale privind activitatea educativa
si

rezultatele acesteia;

g) disemineaza informatiile privind activitatile educative derulate in unitatea de
invatamant;

h) faciliteaza implicarea consiliului reprezentativ al parintilor si asociatiei de parintj,
acolo unde existd, si a partenerilor educationali in activitatile educative.

i) elaboreaza tematici si propune forme de desfasurare a consultatiilor cu pdrintii sau
reprezentantii legali pe teme educative;

j) propune/elaboreaza instrumente de evaluare a activitatii educative nonformale
desfasurate la nivelul unitatii de invatamant;

k) faciliteaza vizite de studii pentru elevi, in tara si in strdindtate, desfasurate in
cadrul

programelor de parteneriat educational;

1) orice alte atributii rezultand din legislatia in vigoare.
Anexa
25

Art.62

Portofoliul coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare contine:

a) oferta educationala a unitatii de invatamant in domeniul activitatii educative
extrascolare;

b) planul anual al activitatii educative extrascolare;

c) programe de parteneriat pentru realizarea de activitati educative extrascolare;
d) programe educative de preventie si interventie;

e) modalitati de monitorizare si evaluare a activitatii educative extrascolare;

f) masuri de optimizare a ofertei educationale extrascolare;
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g) rapoarte de activitate anuale;

h) documente care reglementeazad activitatea extragcolard, in format letric/electronic,
transmise de inspectoratul scolar si minister, privind activitatea educativa
extrascolara.

Art. 63

(1) Inspectoratul scolar stabileste o zi metodica pentru coordonatorii pentru proiecte
si

programe educative scolare si extragcolare.

(2) Activitatea desfdsuratd de coordonatorul pentru proiecte si programe educative
scolare si extragcolare se regaseste in raportul anual de activitate, prezentat in
consiliul

de administratie. Activitatea educativa scolara si extrascolara este parte a planului
de

dezvoltare institutionala a unitatii de Invatamant.

Sectiunea a 2-a

Profesorul diriginte

Art. 64

(1) Profesorul diriginte coordoneaza activitatea clasei din invatamantul gimnazial,
liceal, profesional si postliceal.

(2) Un cadru didactic poate indeplini atributiile de profesor diriginte la o singura
formatiune de studiu.

(3) In cazul invatimantului primar, atributiile dirigintelui revin
invatatorului/institutorului/profesorului pentru invdtamantul primar.

Art. 65

(1) Profesorii diriginti sunt numiti, anual, de catre directorul unitatii de invatdamant,
in

baza hotararii consiliului de administratie.

principiul

continuitatii, astfel incat clasa sd aiba acelasi diriginte pe parcursul unui nivel de
invdtamant.

(3) De regula, poate fi numit profesor diriginte un cadru didactic titular sau
suplinitor

care are cel putin o jumatate din norma didactica in unitatea de invatamant si care
preda

la clasa respectiva.

Art. 66
Anexa
26

(1) Activitatile specifice functiei de diriginte sunt prevazute in fisa postului cadrului
didactic.

(2) Profesorul diriginte realizeaza anual, planificarea activitatilor conform
proiectului
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de dezvoltare institutionald si nevoilor educationale ale colectivului de elevi pe care
il

coordoneaza. Planificarea se avizeaza de catre directorul unitatii de invatamant.

(3) Activitatile de suport educational, consiliere si orientare profesionala sunt
obligatorii

si sunt desfasurate de profesorul diriginte astfel:

a) in cadrul orelor din aria curriculara consiliere si orientare;

b) in afara orelor de curs, in situatia in care in planul cadru nu este prevazuta ora de
consiliere si orientare. In aceasta situatie, dirigintele stabileste, consultand colectivul
de

elevi, un interval orar in care se vor desfdsura activitatile de suport educational,
consiliere

si orientare profesionald, care va fi adus la cunostinta elevilor, parintilor si celorlalte
cadre

didactice. Planificarea orei destinate acestor activitdti se realizeazd cu aprobarea
directorului unitatii de Invatamant, iar ora respectiva se consemneaza in condica de
prezenta.

(4) Profesorul diriginte desfasoard activitati de suport educational, consiliere si
orientare profesionald pentru elevii clasei. Activitdtile se refera la:

a) teme stabilite In concordanta cu specificul varstei, cu interesele sau solicitdrile
elevilor, pe baza programelor scolare in vigoare elaborate pentru aria curriculara
"Consiliere si orientare";

b) teme de educatie In conformitate cu prevederile actelor normative si ale
strategiilor

nationale, precum si in baza parteneriatelor incheiate de Ministerul Educatiei si
Cercetarii

cu alte ministere, institutii si organizatii.

(5) Profesorul diriginte desfasoara activitati educative extrascolare, pe care le
stabileste dupa consultarea elevilor si a parintilor, in concordanta cu specificul
varstei si

nevoilor identificate pentru colectivul de elevi.

Art.67

(1) Pentru realizarea unei comunicdri constante cu parintii sau reprezentantii legali,
profesorul diriginte stabileste, in acord cu acestia, lunar, o intalnire pentru
prezentarea

situatiei scolare a elevilor, pentru discutarea problemelor educationale sau
comportamentale specifice ale acestora.In situatii obiective cum ar fi: calamitati,
intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale, aceste intalniri se pot
desfasura

online, prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta.

(2) Planificarea orelor dedicate intalnirilor dirigintilor cu parintii sau reprezentantii
legali de la fiecare formatiune de studiu, se comunica elevilor si parintilor sau
reprezentantilor legali ai acestora si se afiseaza la avizier sau pe site-ul unitatii de
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invdtamant.

(3) Intélnirea cu parintii sau reprezentantii legali se recomanda a fi individual3, in
conformitate cu o programare stabilita in prealabil. La aceasta intalnire, la solicitarea
pdrintelui/reprezentantului legal sau a dirigintelui, poate participa si elevul.

Art. 68

Profesorul diriginte are urmatoarele atributii:

1. organizeaza si coordoneaza:
Anexa
27

a) activitatea colectivului de elevi;

b) activitatea consiliului clasei;

c) intalniri cu parintii sau reprezentantii legali la inceputul si sfarsitul semestrului si
ori de cate ori este cazul;

d) actiuni de orientare scolard si profesionala pentru elevii clasei;

e) activitati educative si de consiliere;

f) activitati extracurriculare si extrascolare in unitatea de invatamant si in afara
acesteia, inclusiv activitatile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului;
2. monitorizeaza:

a) situatia la invatatura a elevilor;

b) frecventa la ore a elevilor;

c) participarea si rezultatele elevilor la concursurile si competitiile scolare;

d) comportamentul elevilor in timpul activitatilor scolare, extrascolare si
extracurriculare;

e) participarea elevilor la programe sau proiecte si implicarea acestora in activitati de
voluntariat;

3. colaboreaza cu:

a) profesorii clasei si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare pentru informarea privind activitatea elevilor, pentru solutionarea unor
situatii specifice activitdtilor scolare si pentru toate aspectele care vizeaza procesul
instructiv-educativ, care-i implica pe elevi;

b) cabinetele de asistenta psihopedagogicd, in activitati de consiliere si orientare a
elevilor clasei;

c) directorul unitatii de invatamant, pentru organizarea unor activitati ale
colectivului

de elevi, pentru initierea unor proiecte educationale cu elevii, pentru rezolvarea
unor

probleme administrative referitoare la intretinerea si dotarea salii de clasa, inclusiv
in

scopul pastrarii bazei materiale, pentru solutionarea unor probleme sau situatii
deosebite, apdrute in legaturd cu colectivul de elevi;

d) asociatia si comitetul de pdrinti, parintii sau reprezentantii legali pentru toate
aspectele care vizeazd activitatea elevilor si evenimentele importante la care acestia
participa si cu alti parteneri implicati in activitatea educativa scolara si extrascolara;
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e) alti parteneri implicati In activitatea educativa scolara si extrascolara;

f) compartimentul secretariat, pentru intocmirea documentelor scolare si a actelor de
studii ale elevilor claseij;

g) persoana desemnatd pentru gestionarea SIIIR, In vederea completdrii si
actualizarii

datelor referitoare la elevi;

4. informeaza:

a) elevii si pdrintii sau reprezentantii legali, despre prevederile regulamentului de
organizare si functionare a unitatilor de invatamant;

b) elevii si pdrintii sau reprezentantii legali, cu privire la reglementarile referitoare la
evaludri si examene si cu privire la alte documente care reglementeaza activitatea si
parcursul scolar al elevilor;

¢) parintii sau reprezentantii legali, despre situatia scolara, despre comportamentul
elevilor, despre frecventa acestora la ore; informarea se realizeaza in cadrul
intalnirilor

cu pdrintii sau reprezentantii legali, precum si in scris, ori de cate ori este nevoie;
Anexa
28

d) parintii sau reprezentantii legali, in cazul in care elevul inregistreaza absente
nemotivate; informarea se face in scris; numarul acestora se stabileste prin
regulamentul

de organizare si functionare a fiecdrei unitdti de invatamant.

e) pdrintii sau reprezentantii legali, In scris, referitor la situatiile de corigenta,
sanctiondrile disciplinare, neincheierea situatiei scolare sau repetentie;

5. indeplineste alte atributii stabilite de catre conducerea unitatii de invdtamant, in
conformitate cu legislatia In vigoare sau fisa postului.

Art. 69

Profesorul diriginte mai are si urmdtoarele atributii:

a) completeaza catalogul clasei cu datele de identificare scolara ale elevilor (nume,
initiala tatalui, prenume, numar matricol);

b) motiveaza absentele elevilor, in conformitate cu prevederile prezentului
regulament

si ale regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatamant;

c) propune in cadrul consiliului clasei si in consiliul profesoral, nota la purtare a
fiecarui elev, In conformitate cu reglementarile prezentului Regulament;

d) aduce la cunostinta Consiliului Profesoral, pentru aprobare, sanctiunile elevilor
propuse de catre Consiliul clasei, precum si propunerea de ridicare a sanctiunilor
privind

scaderea notei la purtare;

e) pune in aplicare sanctiunile elevilor decise de Consiliul profesoral in conformitate
cu

prezentul Regulament si statutul elevului;

f) incheie situatia scolara a fiecarui elev la sfarsit de semestru si de an scolar si o
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consemneaza in catalog si in carnetul de elev;

g) realizeaza ierarhizarea elevilor la sfarsit de an scolar pe baza rezultatelor acestora;
h) propune consiliului de administratie acordarea de burse pentru elevi, in
conformitate

cu legislatia in vigoare;

i) completeaza documentele specifice colectivului de elevi si monitorizeaza
completarea portofoliului educational al elevilor;

j) intocmeste calendarul activitatilor educative extrascolare ale clasei;

Art. 70

Dispozitiile art. 67-69 se aplica in mod corespunzator si personalului didactic din
invdtamantul prescolar si primar.

Art. 71

(1) La nivelul fiecarei unitati de invatamant functioneaza comisii:

1. cu caracter permanent;

2. cu caracter temporar;

3. cu caracter ocazional.

(2) Comisiile cu caracter permanent sunt:

a) Comisia pentru curriculum;

b) Comisia de evaluare si asigurare a calitatii;

c) Comisia de securitate si sandtate in munca si pentru situatii de urgents;

d) Comisia pentru controlul managerial intern;
Anexa
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e) Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si
discrimindrii Tn mediul scolar si promovarea interculturalitdtii.

(3) Comiisiile cu caracter permanent isi desfasoara activitatea pe tot parcursul anului
scolar, comisiile cu caracter temporar isi desfdsoara activitatea doar in anumite
perioade

ale anului scolar, iar comisiile cu caracter ocazional sunt infiintate ori de cate ori se
impune constituirea unei astfel de comisii, pentru rezolvarea unor probleme
specifice

apdrute la nivelul unitatii de invdtamant.

(4) Comisiile cu caracter temporar si ocazional vor fi stabilite de fiecare unitate de
invatdamant, prin regulamentul de organizare si functionare a unitatii de Invatamant.
Art. 72

(1) Comisiile de la nivelul unitatii de Invatamant isi desfasoara activitatea pe baza
deciziei de constituire emise de directorul unititii de invatimant. In cadrul
comisiilor

prevazute la art. 72 alin. (2) lit. b) si e) sunt cuprinsi si reprezentanti ai elevilor si ai
pdrintilor sau ai reprezentantilor legali, nominalizati de consiliul scolar al elevilor,
respectiv consiliul reprezentativ al parintilor si asociatia de pdrinti, acolo unde
exista.

(2) Activitatea comisiilor din unitatea de invatamant si documentele elaborate de
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membrii comisiei sunt reglementate prin acte normative sau prin regulamentul de
organizare si functionare a unitatii de invatamant.

(3) Fiecare unitate de invatamant isi elaboreaza proceduri, privind functionarea
comisiilor in functie de nevoile proprii.

Titlul VI

Structura, organizarea si responsabilitatile personalului didactic auxiliar si
nedidactic

Capitolul I

Compartimentul secretariat

Art. 73

(1) Compartimentul secretariat cuprinde, dupa caz, posturile de secretar-sef, secretar
si informatician.

(2) Compartimentul secretariat este subordonat directorului.

(3) Secretariatul functioneaza in program de lucru cu elevii, parintii sau
reprezentantii

legali sau alte persoane interesate din afara unitdtii, aprobat de director, in baza
hotdrarii

consiliului de administratie.

Art. 74

Compartimentul secretariat are urmatoarele atributii:

a) transmiterea informatiilor la nivelul unitatii de invatamant;

b) intocmirea, actualizarea si gestionarea bazelor de date;

¢) intocmirea si transmiterea situatiilor statistice si a celorlalte categorii de
documente

solicitate de catre autoritati, precum si a corespondentei unitatii;

d) inscrierea copiilor/elevilor pe baza dosarelor personale, pastrarea, organizarea si
actualizarea permanenta a evidentei acestora si rezolvarea problemelor privind
miscarea

antepregcolarilor/prescolarilor/elevilor, in baza hotararilor consiliului de
administratie;

Anexa

30

e) rezolvarea problemelor specifice pregatirii si desfasurarii examenelor si
evaludrilor

nationale, ale concursurilor de ocupare a posturilor vacante, conform atributiilor
prevazute de legislatia in vigoare sau de fisa postului;

f) completarea, verificarea, pastrarea in conditii de securitate si arhivarea
documentelor

referitoare la situatia scolara a elevilor si a statelor de functii;

g) procurarea, completarea, eliberarea si evidenta actelor de studii si a documentelor
scolare, In conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul juridic al
actelor
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de studii si al documentelor de evidenta scolard in invdtamantul preuniversitar,
aprobat

prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii ;

h) selectia, evidenta si depunerea documentelor la Arhivele Nationale, dupa
expirarea

termenelor de pastrare, stabilite prin "Indicatorul termenelor de pastrare", aprobat
prin

ordin al ministrului educatiei si cercetarii ;

i) pastrarea si aplicarea stampilei unitatii pe documentele avizate si semnate de
persoanele competente, in situatia existentei deciziei directorului in acest sens;

j) Intocmirea si/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentatiilor,
potrivit legislatiei in vigoare sau fisei postului;

k) intocmirea statelor de personal;

1) intocmirea, actualizarea si gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor unitatii
de invatamant;

m) calcularea drepturilor salariale sau de altd natura in colaborare cu serviciul
contabilitate;

n) gestionarea corespondentei unitatii de Invatamant;

0) intocmirea si actualizarea procedurilor activitatilor desfasurate la nivelul
compartimentului, in conformitate cu legislatia in vigoare;

p) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultand din legislatia in vigoare,
contractele colective de munca aplicabile, regulamentul de organizare si functionare
al

unitatii, regulamentul intern, hotararile consiliului de administratie si deciziile
directorului, stabilite In sarcina sa.

Art. 75

(1) Secretarul-sef/Secretarul unitatii de invatamant pune la dispozitia personalului
condicile de prezentd, fiind responsabil cu siguranta acestora.

(2) Secretarul-sef/Secretarul raspunde de securitatea cataloagelor si verifica, la
sfarsitul

orelor de curs, impreuna cu profesorul de serviciu, existenta tuturor cataloagelor
incheind un proces-verbal in acest sens.

(3) In perioada cursurilor, cataloagele se pastreazi in cancelarie, intr-un fiset
securizat,

iar in perioada vacantelor scolare, la secretariat, in aceleasi conditii de siguranta.
(4) In situatii speciale, atributiile prevazute la alin. (1) si (2) pot fi indeplinite, prin
delegare de sarcini, si de catre cadre didactice sau personal didactic auxiliar, din
cadrul

unitatii de invatamant, cu acordul prealabil al personalului solicitat.

(5) Se interzice conditionarea eliberarii adeverintelor, foilor matricole,
caracterizarilor

si a oricaror acte de studii sau documente scolare de obtinerea de beneficii materiale.
Capitolul II
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Serviciul financiar
Anexa
31

Sectiunea 1

Organizare si responsabilitati

Art. 76

(1) Serviciul financiar reprezinta structura organizatorica din cadrul unitatii de
invdtamant in care sunt realizate: fundamentarea si executia bugetului, evidenta
contabild, intocmirea si transmiterea situatiilor financiare, precum si orice alte
activitati

cu privire la finantarea si contabilitatea institutiilor, prevazute de legislatia in
vigoare, de

contractele colective de munca aplicabile, de regulamentul de organizare si
functionare

al unitatii si de regulamentul intern.

(2) Serviciul financiar cuprinde, dupa caz, administratorul financiar, precum si
ceilalti

angajati asimilati functiei prevazute de legislatia in vigoare, denumit generic
"contabil".

(3) Serviciul financiar este subordonat directorului unitatii de Invatamant.

Art. 77

Serviciul financiar are urmatoarele atributii:

a) desfasurarea activitatii financiar-contabile a unitatii de invatamant;

b) gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al unitatii de
invdtamant, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare si cu hotararile
consiliului de

administratie;

¢) intocmirea proiectului de buget si a raportului de executie bugetard, conform
legislatiei in vigoare si contractelor colective de munca aplicabile;

d) informarea periodicd a consiliului de administratie cu privire la executia bugetara;
e) organizarea contabilitatii veniturilor si cheltuielilor;

f) consemnarea In documente justificative a oricdrei operatiuni care afecteaza
patrimoniul unitdtii de invatdmant si inregistrarea in evidenta contabila a
documentelor;

g) intocmirea si verificarea statelor de platd in colaborare cu serviciul secretariat;
h) valorificarea rezultatelor procesului de inventariere a patrimoniului, in situatiile
prevazute de lege si ori de cate ori consiliul de administratie considera necesar;

i) intocmirea lucrarilor de inchidere a exercitiului financiar;

j) indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale unitatii de Invatamant fata de bugetul de
stat, bugetul asigurdrilor sociale de stat, bugetul local si fata de terti;

k) implementarea procedurilor de contabilitate;

1) avizarea, in conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotarari ale consiliului
de administratie, prin care se angajeaza fondurile unitatii;
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m) asigurarea si gestionarea documentelor si a instrumentelor financiare cu regim
special;

n) Intocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind
angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, realizand
operatiunile

prevazute de normele legale in materie;

0) orice alte atributii specifice serviciului, rezultand din legislatia in vigoare, si
hotararile consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa.

Sectiunea a 2-a
Anexa
32

Management financiar

Art. 78

(1) intreaga activitate financiara a unitatilor de invatamant se organizeaza si se
desfasoara cu respectarea legislatiei in vigoare.

(2) Activitatea financiard a unitatii de invatdmant se desfdsoara pe baza bugetului
propriu.

(3) Raspunde de organizarea activitatii financiare si de incadrarea in bugetul
aprobat.

Art. 79

Pe baza bugetului aprobat, directorul si consiliul de administratie actualizeaza
programul anual de achizitii publice, stabilind si celelalte masuri ce se impun pentru
asigurarea Incadrdrii tuturor categoriilor de cheltuieli in limitele fondurilor alocate.
Art. 80

(1) Este interzisa angajarea de cheltuieli, dacd nu este asigurata sursa de finantare.
(2) Resursele extrabugetare ale unitatii pot fi folosite exclusiv de aceasta, conform
hotararii consiliului de administratie.

Capitolul III

Compartimentul administrativ

Sectiunea 1

Organizare si responsabilitati

Art.81

(1) Compartimentul Administrativ este coordonat de administratorul de patrimoniu
si cuprinde personalul nedidactic al unitatii de Invatamant.

(2) Compartimentul Administrativ este subordonat directorului unitatii de
invatamant.

Art. 82

Compartimentul administrativ are urmatoarele atributii:

a) gestionarea bazei materiale;

b) realizarea reparatiilor, care sunt in sarcina unitatii, si a lucrarilor de intretinere,
igienizare, curatenie si gospodarire a unitatii de Invatamant;

¢) intretinerea terenurilor, clddirilor si a tuturor componentelor bazei
didacticomateriale;
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d) realizarea demersurilor necesare obtinerii autorizatiilor de functionare a unitatii
de

invatamant;

e) receptia bunurilor, serviciilor si a lucrarilor, printr-o comisie constituitd la nivelul
compartimentului;

f) inregistrarea modificarilor produse cu privire la existenta, utilizarea si miscarea
bunurilor din gestiune si prezentarea actelor corespunzatoare Serviciului financiar;
g) evidenta consumului de materiale;

h) punerea in aplicare a masurilor stabilite de catre conducerea unitatii de
invatamant

privind sdndtatea si securitatea in munca, situatiile de urgenta si P.S.I;

Anexa
33

i) Intocmirea proiectului anual de achizitii si a documentatiilor de atribuire a
contractelor;

j) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultand din legislatia in vigoare,
hotararile consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa.
Sectiunea a 2 -a

Management administrativ

Art. 83

Evidenta, organizarea, actualizarea documentelor contabile, prezentarea situatiilor
financiare referitoare la patrimoniu si administrarea bazei didactico-materiale a
unitatilor

de invatamant se realizeaza in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.
Art. 84

(1) Inventarierea bunurilor unitatii de invatamant se realizeaza de catre comisia de
inventariere, numita prin decizia directorului.

(2) Modificarile care se opereaza in listele ce cuprind bunurile aflate in proprietatea
unitatii de invatdmant se supun aprobarii consiliului de administratie de catre
director,

la propunerea administratorului de patrimoniu, in baza solicitarii compartimentelor
functionale.

Art. 85

(1) Bunurile aflate in proprietatea unitatii de invatamant de stat sunt administrate de
catre consiliul de administratie.

(2) Bunurile aflate in proprietatea unitatii de invatamant particular sunt supuse
regimului juridic al proprietatii private.

Art. 86

Bunurile, care sunt temporar disponibile si care sunt in proprietatea sau
administrarea

unitdtii de invatdmant, pot fi inchiriate in baza hotdrarii consiliului de administratie.
Capitolul IV

Biblioteca scolara sau Centrul de documentare si informare

61



Art. 87

(1)In unitatile de invatdmant se organizeaza si functioneaz Biblioteca scolara sau
Centrul de documentare si informare.

(2)Acestea se organizeaza si functioneaza in baza Legii bibliotecilor nr. 334/2002,
republicatd, cu modificarile tsi completarile ulterioare, si a Regulamentului aprobat
prin

ordin al ministrului educatiei si cercetarii.

(3)Centrele de documentare si informare se pot infiinta si pot functiona in orice
unitate de iInvatdmant din invatdamantul de stat, particular si confesional prin decizia
directorului Casei Corpului Didactic, pe baza criteriilor stabilite de Ministerul

Educatiei
Anexa
34

si Cercetdrii, la propunerea consiliului de administratie al unitatii de Invatamant cu
avizul inspectoratului scolar.

(4)intr—un centru de documentare si informare pot activa, in conditiile legii, atat
profesorul documentarist, cat si bibliotecarul scolar.

(5)in situatii exceptionale, bibliotecarul sau profesorul documentarist poate primi
si alte atributii din partea conducerii unitatii de invatamant.

(6)In unitatile de invatimant se asigurd accesul gratuit al elevilor si al personalului
la Biblioteca $colara Virtuala si la Platforma scolara de e-learning.

(7) Platforma scolard de e-learning este utilizata de catre unitatea de invatamant,
pentru

a acorda asistenta elevilor in timpul sau in afara programului scolar, in perioada in
care

sunt suspendate cursurile scolare, precum si elevilor care nu pot frecventa temporar
cursurile, din motive medicale.

Titlul VII

Elevii

Capitolul I

Dobandirea si exercitarea calitatii de elev

Art.88

Beneficiarii primari ai educatiei sunt anteprescolarii, prescolarii si elevii.

Art. 89

(1) Dobandirea calitdtii de beneficiar primar al educatiei se face prin Inscrierea intr-o
unitate de invatamant.

(2) Inscrierea se aproba de citre consiliul de administratie, cu respectarea legislatiei
in vigoare, a prezentului Regulament si a regulamentului de organizare si
functionare al

unitatii, ca urmare a solicitarii scrise a pdrintilor sau reprezentantilor legali.

Art. 90

(1) Inscrierea in invatimantul primar se face conform metodologiei aprobate prin
ordin
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al ministrului educatiei si cercetarii.

(2) In situatia in care, pe durata clasei pregatitoare ori a clasei I, elevul acumuleazi
absente ca urmare a unor probleme medicale sau se observa manifestari de oboseala
sau

de neadaptare scolara, pdrintii sau reprezentantii legali pot depune la unitatea de
invatdmant o solicitare de retragere a elevului in vederea reinscrierii in anul scolar
urmator, in clasa corespunzatoare nivelului din care s-a retras; la cererea motivata a
parintelui, reinscrierea se poate face si in anul scolar in care s-a solicitat retragerea, in
clasa anterioara nivelului din care s-a retras elevul.

(3) In situatia solicitarii de retragere mentionatd la alin. (2), unitatile de invatamant
vor

consilia pdrintii sau reprezentantii legali privind nevoia de a lua decizii in interesul
educational al elevului si i vor informa ca solicitarea nu poate fi solutionata decat in
situatia in care evaluarea nivelului dezvoltarii atesta necesitatea reinscrierii in clasa
anterioara sau in clasa corespunzatoare nivelului din care s-a retras.

Art. 91
Anexa
35

Inscrierea in clasa a IX-a din invitimantul liceal sau din invatdmantul profesional,
respectiv in anul I din invatdamantul postliceal, inclusiv invatdamantul profesional si
tehnic dual, se face in conformitate cu metodologiile aprobate prin ordin al
ministrului

educatiei si cercetarii .

Art. 92

Elevii promovati vor fi inscrisi de drept in anul urmator, daca nu exista prevederi
specifice de admitere in clasa respectivd, aprobate prin ordin al ministrului educatiei
si

cercetarii.

Art. 93

(1) Calitatea de elev se exercita prin frecventarea cursurilor si prin participarea la
activitatile existente in programul fiecdrei unitati de invatamant.

(2) Calitatea de elev se dovedeste cu carnetul de elev, vizat la inceputul fiecarui an
scolar de cétre unitatea de invatamant la care este inscris elevul.

Art. 94

(1) Prezenta elevilor la fiecare ora de curs se verifica de catre cadrul didactic, care
consemneazd, in mod obligatoriu, fiecare absenta.

(2) Motivarea absentelor se face de catre invatatorul/institutorul/profesorul pentru
invatdamantul primar/profesorul diriginte in ziua prezentdrii actelor justificative.
(3) In cazul elevilor minori, parintii sau reprezentantii legali au obligatia de a
prezenta

personal invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatamantul
primar/profesorului diriginte actele justificative pentru absentele copilului sau.

(4) Actele medicale pe baza cdrora se face motivarea absentelor sunt, dupa caz:
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adeverinta eliberata de medicul cabinetului scolar, de medicul de familie sau
medicul de

specialitate, adeverintd/certificat medical/foaie de externare/scrisoare medicala
eliberate

de unitatea sanitara in care elevul a fost internat. Actele medicale trebuie sa aiba viza
cabinetului scolar sau a medicului de familie care are in evidenta fisele
medicale/carnetele

de sanatate ale elevilor.

(5) In limita a 20 de ore de curs pe semestru, absentele pot fi motivate doar pe baza
cererilor scrise ale parintelui, sau reprezentantului legal al elevului sau ale elevului
major, adresate invatdtorului/institutorului/profesorului pentru invatamantul
primar/profesorului diriginte al clasei, avizate in prealabil de motivare de catre
directorul

unitatii de invdtamant.

(6) Actele pe baza carora se face motivarea absentelor se prezintd in termen de 7 zile
de

la reluarea activitatii elevului si sunt pastrate de catre
invatdtorul/institutorul/profesorul

pentru invatamantul primar/profesorul diriginte, pe tot parcursul anului scolar.

(7) Nerespectarea termenului prevazut la alin. (6) atrage declararea absentelor ca
nemotivate.

(8) In cazul elevilor reprezentanti, absentele se motiveaza pe baza actelor
justificative,

conform prevederilor statutului elevului.

Art. 95
Anexa
36

(1) La cererea scrisa a directorilor unitatilor de invatdmant cu program sportiv
suplimentar, a profesorilor-antrenori din unitatile de invatamant cu program sportiv
integrat, a directorilor cluburilor sportive scolare /asociatiilor sportive scolare sau a
conducerilor structurilor nationale sportive, directorul unitatii de invatamant aproba
motivarea absentelor elevilor care participa la cantonamente si la competitii de nivel
local, judetean, regional, national si international.

(2) Directorul unitatii de invatdmant aproba motivarea absentelor elevilor care
participa

la olimpiadele si concursurile scolare si profesionale organizate la nivel local,
judetean/interjudetean, regional, national si international, la cererea scrisa a
profesorilor

indrumatori/insotitori.

Art. 96

Elevii din invatamantul preuniversitar retrasi se pot reinmatricula, la cerere, de
reguld

la inceputul anului scolar, la acelasi nivel/ciclu de invatamant si aceeasi forma de
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invdtamant, cu sustinerea, dupa caz, a examenelor de diferentd, redobandind astfel
calitatea de elev.

Capitolul III

Activitatea educativa extrascolara

Art. 97

Activitatea educativa extrascolara din unitatile de invatamant este conceputa ca
mediu

de dezvoltare personald, ca modalitate de formare si intdrire a culturii
organizationale a

unitdtii de invatdmant si ca mijloc de imbunatatire a motivatiei, frecventei si
performantei

scolare, precum si de remediere a unor probleme comportamentale ale elevilor.
Art. 98

(1) Activitatea educativa extrascolara din unitatile de invatamant se desfasoara in
afara orelor de curs.

(2) Activitatea educativd extrascolara din unitdtile de invatdmant se poate desfasura
fie In incinta unitatii de invatamant, fie in afara acesteia, In palate si cluburi ale
copiilor,

in cluburi sportive scolare, in baze sportive si de agrement, in spatii educationale,
culturale, sportive, turistice, de divertisment.

Art. 99

(1) Activitdtile educative extrascolare desfasurate in unitatile de invatdmant pot fi:
culturale, civice, artistice, tehnice, aplicative, stiintifice, sportive, turistice, de
educatie

rutierd, antreprenoriale, pentru protectie civila, de educatie pentru sanatate si de
voluntariat.

(2) Activitdtile educative extrascolare pot consta in: proiecte si programe educative,
concursuri, festivaluri, expozitii, campanii, schimburi culturale, excursii, serbari,
expeditii, scoli, tabere si caravane tematice, dezbateri, sesiuni de formare,
simpozioane,

vizite de studiu, vizite, ateliere deschise etc.

Anexa
37

(3) Activitatea educativa poate fi proiectata atat la nivelul fiecarei grupe/clase de
anteprescolari/prescolari/elevi, de catre educatorpuericultor/
educatoare/invatator/institutor/profesor pentru invatdamantul
prescolar/primar/profesor diriginte, cat si la nivelul unitatii de invatdmant, de catre
coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare.

(4) Activitatile educative extrascolare sunt stabilite in consiliul profesoral al unitatii
de

invatdamant, impreuna cu consiliul elevilor, in conformitate cu optiunile elevilor si
ale

consiliului reprezentativ al parintilor si ale asociatiilor parintilor, acolo unde acestea
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existd, a reprezentantilor legali, precum si cu resursele de care dispune unitatea de
invatamant.

(5) Organizarea activitdtilor extrascolare sub forma excursiilor, taberelor, expeditiilor
si a altor activitdti de timp liber care necesita deplasarea din localitatea de domiciliu
se

face in conformitate cu regulamentul aprobat prin ordin al ministrului educatiei si
cercetarii.

(6) Activitatile extrascolare de timp liber care nu necesita deplasarea din localitate,
precum si activitatile extracurriculare si extrascolare organizate in incinta unitatii de
invatdmant, se deruleaza conform prevederilor prezentului regulament si, dupa caz,
cu

acordul de principiu al pdrintelui sau reprezentantului legal al copilului/elevului,
exprimat la inceputul anului scolar.

(7) Calendarul activitatilor educative extrascolare este aprobat de consiliul de
administratie al unitatii de invatamant.

Art. 100

Evaluarea activitatii educative extrascolare derulate la nivelul unitatii de invatamant
este

parte a evaludrii institutionale a respectivei unitdti de invatamant.

Capitolul IV

Evaluarea copiilor/elevilor

Sectiunea 1

Evaluarea rezultatelor invitirii. Incheierea situatiei scolare

Art. 101

Evaluarea are drept scop identificarea nivelului la care se afld la un anumit moment
invdtarea, orientarea si optimizarea acesteia.

Art. 102

(1) Conform legii, evaludrile in sistemul de Invatdmant preuniversitar se realizeaza
la

nivel de disciplind, domeniu de studiu sau modul de pregatire.

(2) In sistemul de invitimant preuniversitar evaluarea se centreazi pe competente,
oferd feedback real elevilor, parintilor si cadrelor didactice si std la baza planurilor
individuale de invatare.

(3) Rezultatul evaludrii, exprimat prin calificativ, nota, punctaj etc., nu poate fi folosit
ca mijloc de coercitie, acesta reflectand strict rezultatele invatarii, conform
prevederilor

legale.
Anexa
38

Art. 103

(1) Evaluarea rezultatelor la invatatura se realizeaza permanent, pe parcursul anului
scolar.

(2) La sfarsitul clasei pregatitoare, evaluarea dezvoltarii fizice, socioemotionale,
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cognitive, a limbajului si a comunicdrii, precum si a dezvoltarii capacitatilor si
atitudinilor fata de invatare ale copilului, realizatd pe parcursul intregului an scolar,
se

finalizeaza prin completarea unui raport, de cdtre cadrul didactic responsabil, in
baza

unei metodologii aprobate prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii .

Art. 104

(1) Instrumentele de evaluare se stabilesc In functie de varstd si de particularitatile
psihopedagogice ale beneficiarilor primari ai educatiei si de specificul fiecarei
discipline.

Acestea sunt:

a) evaluari orale;

b) teste, lucrari scrise;

) experimente si activitati practice;

d) referate;

e) proiecte;

f) probe practice;

g) alte instrumente stabilite de comisia pentru curriculum si aprobate de director sau
elaborate de catre Ministerul Educatiei si Cercetarii/inspectoratele scolare.

(2) In invitidmantul primar, la clasele I - IV, in cel secundar si in cel postliceal, elevii
vor

avea la fiecare disciplind/modul, cu exceptia celor preponderent practice, cel putin o
evaluare prin lucrare scrisa pe semestru.

Art. 105

Testele de evaluare, subiectele de examen de orice tip si lucrarile semestriale scrise
(teze)

se elaboreaza pe baza cerintelor didactico-metodologice stabilite de programele
scolare,

parte a Curriculumului national.

Art. 106

(1) Rezultatele evaluarii se exprimd, dupd caz, prin:

a) aprecieri descriptive privind dezvoltarea copilului - la nivelurile anteprescolar,
prescolar si clasa pregatitoare;

b) calificative la clasele I - IV si in invatamantul special care scolarizeaza elevi cu
deficiente grave, severe, profunde sau asociate;

c) note de la 1 la 10 in Invatdmantul secundar si in invatdamantul postliceal;

(2) Rezultatele evaluarii se consemneazad in catalog, cu cerneald albastra, sub forma:
"Calificativul/data" sau "Nota/data", cu exceptia celor de la nivelurile anteprescolar si
prescolar, care sunt trecute in caietul de observatii si ale celor de la clasa
pregatitoare,

care se trec in raportul anual de evaluare.

(3)Pentru frauda constatatd la evaluarile scrise, inclusiv la probele scrise din cadrul
examenelor/concursurilor organizate la nivelul unitatii de invatamant, conform
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prezentului regulament, se acorda nota 1 sau, dupa caz, calificativul insuficient.
Anexa
39

Art. 107

(1) Pentru nivelurile anteprescolar si prescolar, rezultatele evaluarii se comunica si se
discuta cu parintii sau reprezentantii legali.

(2) Calificativele/Notele acordate se comunica in mod obligatoriu elevilor si se trec in
catalog si in carnetul de elev de cdtre cadrul didactic care le acorda.

(3) In invitdmantul primar cu predare in limbile minoritatilor nationale, calificativele
se pot comunica si in limba de predare de catre cadrul didactic.

(4) Numadrul de calificative/note acordate semestrial fiecarui elev, la fiecare disciplina
de studiu, exclusiv nota de la lucrarea scrisa semestriala (tezd), trebuie sa fie cel
putin

egal cu numarul saptdamanal de ore de curs prevazut in planul de invatamant. Fac
exceptie disciplinele cu o ord de curs pe saptdmanad, la care numarul minim de
calificative/note este de doua.

(5) In cazul curriculumului organizat modular, numarul de note acordate semestrial
trebuie sa fie corelat cu numarul de ore alocate fiecarui modul in planul de
invatamant,

precum si cu structura modulului, de reguld, o notd la un numar de 25 de ore.
Numarul

minim de note acordate elevului la un modul este de doua.

(6) Elevii aflati in situatie de corigentd vor avea cu cel putin un calificativ/o nota in
plus

fata de numarul de calificative/note prevazute la alin. (4), ultimul calificativ/ultima
nota

tiind acordat/a, de reguld, in ultimele doua saptamani ale semestrului.

(7) Disciplinele la care se sustin lucrari scrise semestriale (teze), precum si perioadele
pentru desfasurare a acestora se stabilesc de cdtre directia de specialitate din
Ministerul

Educatiei si Cercetarii.

(8) Notele la lucrarile scrise semestriale (teze) se analizeaza cu elevii intr-o ora
special

destinata acestui scop si se trec in catalog. Lucrarile scrise semestriale (tezele) se
pastreaza

in unitatea de invatamant pana la sfarsitul anului scolar.

Art. 108

(1) La sfarsitul fiecarui semestru si la incheierea anului scolar, cadrele didactice au
obligatia sa incheie situatia scolara a elevilor.

(2) La sfarsitul fiecdrui semestru, invatatorul/institutorul/profesorul pentru
invatdamantul primar/profesorul diriginte consulta consiliul clasei pentru acordarea
mediei la purtare, prin care sunt evaluate frecventa si comportamentul elevului,
respectarea de cdtre acesta a reglementarilor adoptate de unitatea de invatamant.
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(3) La sfarsitul fiecarui semestru invatatorul/institutorul/profesorul pentru
invatamantul

primar/profesorul diriginte consulta consiliul clasei pentru elaborarea aprecierii
asupra

situatiei scolare a fiecarui elev.

Art. 109

(1) La fiecare disciplina de studiu media semestriald este calculata din numarul de
note

prevazut de prezentul Regulament.

(2) La disciplinele de studiu la care nu se sustine lucrarea scrisd semestriala (teza),
media semestriald se obtine prin rotunjirea mediei aritmetice a notelor la cel mai
apropiat

numar intreg. La o diferentd de 50 de sutimi, rotunjirea se face in favoarea elevului.

Anexa
40

(3) Media la evaluarea periodica este media aritmetica a notelor inscrise in catalog,
cu

exceptia notei de la lucrarea scrisa semestriald (teza), medie calculata cu doud
zecimale

exacte, fara rotunjire.

(4) La disciplinele de studiu la care se sustine lucrarea scrisa semestriald (teza),
media

semestriala se calculeaza astfel: "media semestriala = (3M + T) /4", unde "M"
reprezinta

media la evaluarea periodicd, iar "T" reprezintd nota obtinuta la lucrarea scrisa
semestriala (tezd). Nota astfel obtinuta se rotunjeste la cel mai apropiat numar intreg.
La

o diferenta de 50 de sutimi, rotunjirea se face in favoarea elevului.

(5) Media anuala la fiecare disciplind este data de media aritmetica a celor doua
medii

semestriale, calculatd cu doud zecimale exacte, fara rotunjire. In cazul in care elevul a
fost

scutit medical, pe un semestru, la disciplina educatie fizica si sport,
calificativul/media

de pe semestrul in care elevul nu a fost scutit devine calificativul/media anuala.

(6) Nota lucrarii scrise semestriale (tezd) si mediile semestriale si anuale se
consemneaza

in catalog cu cerneala rosie.

(7) In cazul in care curriculumul este organizat modular, fiecare modul se dezvolta
cao

unitate autonoma de instruire. Media unui modul se calculeaza din notele obtinute

pe
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parcursul desfisurarii modulului, conform prevederilor de la alin. (2). incheierea
mediei

unui modul care se termina pe parcursul anului se face in momentul finalizarii
acestuia,

nefiind conditionata de sfarsitul semestrului. Aceasta este considerata si media
anuala a

modulului.

(8) Media anuala generala se calculeaza ca medie aritmetica, fara rotunjire, a
mediilor

anuale de la toate disciplinele/modulele si de la purtare. Media generald, in cazul
curriculumului organizat pe module, se calculeaza similar mediei generale a unei
discipline.

Art. 110

(1) La clasele I - IV se stabilesc calificative semestriale si anuale la fiecare disciplina
de

studiu.

(2) Pentru aceste clase, calificativul semestrial pe disciplina/domeniu de studiu se
stabileste astfel: se aleg doua calificative cu frecventa cea mai mare, acordate in
timpul

semestrului, dupa care, in perioadele de recapitulare si de consolidare a materiei, in
urma

aplicarii unor probe de evaluare sumativa, cadrul didactic poate opta pentru unul
dintre

cele doua calificative.

(3) Pentru aceste clase, calificativul anual la fiecare disciplind/domeniul de studiu
este

dat de unul dintre calificativele semestriale stabilite de cadrul didactic in baza
urmatoarelor criterii:

a) progresul sau regresul elevului;

b) raportul efort-performanta realizata;

c) cresterea sau descresterea motivatiei elevului;

d) realizarea unor sarcini din programul suplimentar de pregatire sau de recuperare,
stabilite de cadrul didactic si care au fost aduse la cunostinta parintelui, tutorelui sau
reprezentantului legal.

Art. 111
Anexa
41

(1) In invitdmantul primar, calificativele semestriale si anuale la fiecare disciplind se
consemneaza in catalog de catre invatatorul/institutorul/profesorul pentru
invatamantul

primar/profesorul de specialitate. Calificativele la purtare se consemneaza in catalog
de

cdtre Invatatori/institutori/profesorii pentru invatdamantul primar.
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(2) In invitdmantul secundar inferior si secundar superior si postliceal mediile
semestriale si anuale pe disciplind/modul se consemneaza in catalog de catre cadrul
didactic care a predat disciplina/modulul. Mediile la purtare se consemneaza in
catalog

de profesorii diriginti ai claselor.

Art. 112

(1) Elevii scutiti de efort fizic au obligatia de a fi prezenti la orele de educatie fizica si
sport. Acestor elevi nu li se acorda calificative/note si nu li se incheie media la
aceasta

disciplind in semestrul sau in anul in care sunt scutiti medical.

(2) Pentru elevii scutiti medical, profesorul de educatie fizica si sport consemneaza in
catalog, la rubrica respectiva, "scutit medical in semestrul." sau "scutit medical in
anul

scolar.", specificand totodatd documentul medical, numarul si data eliberarii
acestuia.

Documentul medical va fi atasat la dosarul personal al elevului, aflat la secretariat.
(3) Elevii scutiti medical, semestrial sau anual, nu sunt obligati sa vina in echipament
sportiv la orele de educatie fizica si sport, dar trebuie sa aiba incaltaminte adecvata
pentru salile de sport. Absentele la aceste ore se consemneaza in catalog.

(4) Pentru integrarea in colectiv a elevilor scutiti medical, in timpul orei de educatie
tizica si sport, cadrul didactic le poate atribui sarcini organizatorice care vor avea in
vedere recomandadrile medicale, de exemplu: arbitraj, cronometrare, masurare,
inregistrarea unor elemente tehnice, tinerea scorului etc.

Art. 113

Scolarizarea elevilor sportivi nominalizati de federatiile nationale sportive pentru
centrele nationale olimpice/de excelenta se realizeaza in unitdti de invatamant
situate In

apropierea acestor structuri sportive si respectd dinamica selectiei loturilor. Situatia
scolard, Inregistrata in perioadele in care elevii se pregatesc in aceste centre, se
transmite

unitatilor de invatdmant de care acestia apartin. In cazul in care scolarizarea se
realizeazd

in unitati de invdtamant care nu pot asigura pregdtirea elevilor la unele discipline de
invatdmant, situatia scolara a acestor elevi se poate incheia, la disciplinele respective,
la

unitatile de invatamant de care elevii apartin, dupa intoarcerea acestora, conform
prezentului regulament.

Art. 114

Participarea la ora de Religie se realizeaza in conformitate cu prevederile legale in
vigoare.

Art. 115

(1) Sunt declarati promovati elevii care, la sfarsitul anului scolar, obtin la fiecare
disciplind de studiu/modul cel putin media anuald 5,00/calificativul "Suficient", iar la
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purtare, media anuald 6,00/calificativul "Suficient".
Anexa
42

(2) Elevii liceelor pedagogice, ai liceelor teologice si ai liceelor militare care obtin la
purtare, media anuald mai mica de 8,00 nu mai pot continua studiile la aceste
profiluri.

Acesti elevi sunt obligati sa se transfere, pentru anul scolar urmator, la alte
profiluri/licee

cu respectarea legislatiei in vigoare si a regulamentelor de organizare si functionare
a

unitatilor in cauza.

Art. 116

(1) Elevii din clasele cu profil artistic sau sportiv, trebuie sa aibd media de cel putin 6
la

disciplina principala de specialitate, pentru aceste profiluri/specializari.

(2) Elevii de la clasele cu specializdrile muzica si coregrafie trebuie sa aiba cel putin
nota

6, 00 pentru specializarea respectiva /la examenul de sfarsit de an scolar.

(3) Elevii de la clasele cu specializdrile arte vizuale, arte plastice, arte decorative,
arhitecturd, arte ambientale, design, conservare-restaurare bunuri culturale trebuie
sa

obtind la oricare din disciplinele practice de specialitate media anuala peste 6,00
(sase).

(4) Elevii de la clasele cu profil pedagogic trebuie sa obtina la sfarsitul anului scolar,
medii

anuale de minimum 6,00 la disciplinele: limba si literatura romand/limba si literatura
maternd, matematica/aritmetica si la disciplinele pedagogice de profil.

(5) Elevii care nu indeplinesc conditiile de la alin. (1) - (4) sunt obligati sa se
transfere,

pentru anul scolar urmator, la alte profiluri/specializari, cu respectarea legislatiei in
vigoare si a regulamentelor de organizare si functionare a unitatilor in cauza.

Art. 117

Sunt declarati amanati, semestrial sau anual, elevii carora nu li se poate definitiva
situatia

scolard la una sau la mai multe discipline de studiu/module din urmatoarele motive:
a) au absentat, motivat si nemotivat, la cel putin 50% din numarul de ore de curs
prevazut intr-un semestru la disciplinele/modulele respective.

b) au fost scutiti de frecventa de catre directorul unitatii de invatamant in urma unor
solicitdri oficiale, pentru perioada participarii la festivaluri si concursuri
profesionale,

cultural-artistice si sportive, interne si internationale, cantonamente si pregdtire
specializata;
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c) au beneficiat de bursa de studiu in strdinatate, recunoscuta de Ministerul
Educatiei

si Cercetarii;

d) au urmat studiile, pentru o perioada determinata de timp, in alte tari;

e) nu au un numar suficient de calificative/note, necesar pentru incheierea
mediei/mediilor sau nu au calificativele/mediile semestriale ori anuale la
disciplinele/modulele respective, consemnate in catalog de catre cadrul didactic, din
alte

motive decat cele de mai sus, neimputabile personalului didactic de predare.

Art. 118

(1) Elevii declarati amanati pe semestrul I isi incheie situatia scolara in primele patru
saptamani de la revenirea la scoala.

(2) Incheierea situatiei scolare a elevilor prevazuti la alin. (1) se face pe baza
calificativelor/notelor consemnate In rubrica semestrului I, datate la momentul
evaluarii.

(3) Incheierea situatiei scolare a elevilor amanati pe semestrul al II-lea, a celor
declarati

amanati pe semestrul I care nu si-au incheiat situatia scolara conform prevederilor

alin.
Anexa
43

(1) si (2) sau a celor amanati anual se face Tnaintea sesiunii de corigente, intr-o
perioada

stabilita de consiliul de administratie. Elevii amanati, care nu promoveaza la una sau
doua discipline/module de studiu in sesiunea de examene de incheiere a situatiei
scolare

a elevilor amanati, se pot prezenta la sesiunea de examene de corigente. Elevii
declarati

amanati anual din clasa pregatitoare, respectiv din clasa I, care nu se prezinta in
sesiunile

de examinare sunt reinscrisi in clasa pentru care nu s-a incheiat situatia scolara.
Art. 119

(1) Sunt declarati corigenti elevii care obtin calificativul "Insuficient"/medii anuale
sub

5,00 la cel mult doua discipline de studiu, precum si elevii amanati care nu
promoveaza

examenul de incheiere a situatiei scolare, la cel mult doua discipline de studiu.

(2) In cazul in care curriculumul este organizat modular, sunt declarati corigenti:
a) elevii care obtin medii sub 5,00 la modulele ce se finalizeazd pe parcursul anului
scolar, indiferent de numarul modulelor nepromovate;

b) elevii care obtin medii sub 5,00 la cel mult doua module care se finalizeaza la
sfarsitul anului scolar, precum si elevii amanati care nu promoveaza examenul de
incheiere a situatiei scolare, la cel mult doua module.
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(3) Pentru elevii corigenti se organizeaza anual o singura sesiune de examene de
corigentd, intr-o perioada stabilita de Ministerul Educatiei si Cercetarii.

(4) Pentru elevii corigenti mentionati la alin. (2) lit. a), se organizeaza si o sesiune
speciald de examene de corigentd, in ultima sdptdmand a anului scolar. Media
fiecarui

modul, obtinuta in cadrul sesiunii speciale de corigentd, este si media anuala a
modulului.

Art. 120

(1) Sunt declarati repetenti:

a) elevii care au obtinut calificativul “Insuficient”/medii anuale sub 5,00 la mai mult
de doua discipline de invatamant/module care se finalizeazd la sfarsitul anului
scolar.

Prevederile se aplicd si elevilor care nu au promovat, la mai mult de doua module, la
examenele de corigenta In sesiunea speciald, organizata in conformitate cu art. 119,
alin.

(4).

b) elevii care au obtinut la purtare calificativul anual "Insuficient"/media anuala mai
mica de 6,00;

c) elevii corigenti care nu se prezintd la sesiunea de examen de corigentd sau la
sesiunea speciald prevazuta la art. 119, alin. (4) sau care nu promoveaza examenul la
toate

disciplinele/modulele la care se afla in situatie de corigenta;

d) elevii amanati care nu se prezinta la sesiunea de incheiere a situatiei scolare la cel
putin o disciplina/un modul;

e) elevii exmatriculati, cu drept de reinscriere; acestora li se inscrie in documentele
scolare "Repetent prin exmatriculare, cu drept de reinscriere in aceeasi unitate de
invatdamant sau in altd unitate de invatamant”, respectiv , fard drept de inscriere in
nicio

unitate de Invatdmant pentru o perioada de trei ani".

(2) La sfarsitul clasei pregatitoare si al clasei I elevii nu pot fi lasati repetenti. Elevii
care,

pe parcursul anului scolar, au manifestat dificultati de invatare, mentionate in
raportul

de evaluare a dezvoltdrii fizice, socioemotionale, cognitive, a limbajului si a
comunicarii,

Anexa

44

precum si a dezvoltdrii capacitatilor si atitudinilor fata de invatare raman in
colectivele

in care au invatat si intrd, pe parcursul anului scolar urmadtor, intrun program de
remediere/recuperare scolard, realizat de un invatator/institutor/profesor pentru
invdtamantul primar, impreuna cu un specialist de la Centrul Judetean de Resurse si
Asistenta Educationala/Centrul Municipiului Bucuresti de Resurse si Asistenta
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Educationala.

Art. 121

(1) Elevii declarati repetenti se pot inscrie in anul scolar urmator in clasa pe care o
repeta,

la aceeasi unitate de invatamant, inclusiv cu depasirea numarului maxim de elevi la
clasa

prevazut de lege, sau se pot transfera la alta unitate de invdatamant.

(2) Pentru elevii din Invatdamantul secundar superior si din invatdamantul postliceal
declarati repetenti la sfarsitul primului an de studii, reinscrierea se poate face si
peste

cifra de scolarizare aprobata.

(3) In ciclul superior al liceului si in invatamantul postliceal cu frecventa, elevii se
pot

afla in situatia de repetentie de cel mult douad ori. Anul de studiu se poate repeta o
singura

data.

(4) Continuarea studiilor de catre elevii din ciclul superior al liceului sau din
invatdamantul postliceal care repeta a doua oard un an scolar sau care se afld in stare
de

repetentie pentru a treia oara se poate realiza in invatamantul cu frecventa redusa.
Art. 122

(1) Dupa incheierea sesiunii de corigentd, elevii care nu au promovat la o singura
disciplind de invdtamant/un singur modul au dreptul sa solicite reexaminarea.
Aceasta

se aproba de cdtre director, in cazuri justificate, o singura data pe an scolar.

(2) Cererea de reexaminare se depune la secretariatul unitdtii de invatamant, in
termen de 24 de ore de la afisarea rezultatelor examenului de corigenta.

(3) Reexaminarea se desfasoara in termen de doua zile de la data depunerii cererii,
dar nu mai tarziu de data Inceperii cursurilor noului an scolar.

(4) Comisia de reexaminare se numeste prin decizia directorului si este formata din
alte cadre didactice decat cele care au facut examinarea anterioara.

Art. 123

(1) Pentru elevii declarati corigenti sau amanati anual, examinarea se face din toata
materia studiata in anul scolar, conform programei scolare.

(2) Pentru elevii amanati pentru un semestru, examinarea in vederea incheierii
situatiei se face numai din materia acelui semestru.

(3) Pentru elevii care sustin examene de diferentd, examinarea se face din toata
materia studiata in anul scolar respectiv sau dintr-o parte a acesteia, in functie de
situatie.

(4) Disciplinele/modulele la care se dau examene de diferenta sunt cele prevazute in
trunchiul comun si in curriculumul diferentiat al specializarii/calificarii profesionale
a
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clasei la care se face transferul si care nu au fost studiate de candidat. Se sustine
examen

separat pentru fiecare clasd/an de studiu. Notele obtinute la examenele de diferenta
din

curriculum-ul diferentiat se consemneaza in registrul matricol, fara a fi luate in
calcul

pentru media anuala a elevului pentru fiecare an de studiu incheiat.
Anexa
45

(5) In situatia transferarii elevului dupa semestrul I, secretarul scolii inscrie in
catalogul clasei la care se transfera candidatul numai mediile din primul semestru de
la

disciplinele pe care elevul le studiaza la specializarea/calificarea la care s-a transferat.
Notele obtinute la examenele de diferente sustinute la disciplinele/modulele
prevazute

in trunchiul comun si in curriculumul diferentiat al specializdrii/calificdrii
profesionale a

clasei la care se transferad si care nu au fost studiate de candidat anterior transferului
reprezinta mediile pe semestrul I la disciplinele/modulele respective.

(6) Nu se sustin examene de diferentd pentru disciplinele din curriculumul la decizia
scolii.

(7) In cazul elevilor transferati, acestia preiau disciplinele optionale ale clasei in care
se transferd. In situatia transferului elevului la inceputul semestrului al II-lea sau in
cursul

acestuia, mediile semestriale obtinute la disciplinele optionale ale clasei, la sfarsitul
semestrului al II-lea, devin medii anuale pentru disciplina respectiva.

(8) In situatia mentionati la alin. (7), in foaia matricold vor fi trecute atat disciplinele
optionale pe care le-a parcurs elevul la unitatea de invatdamant de la care se transferd,
la

care are situatia scolard incheiatad pe primul semestru, cat si cele ale clasei din
unitatea de

invatamant la care se transfera. In acest caz, media semestriala la fiecare din aceste
discipline optionale devine medie anuala.

(9) In cazul transferului elevilor corigenti la cel mult doua discipline/module, cu
schimbarea profilului/specializarii/calificarii profesionale, si care nu vor mai studia
la

unitatea de invatamant primitoare disciplinele/modulele respective, se vor sustine
doar

examenele de diferentd. Prevederea se aplicd si in cazul elevilor declarati amanati.
Art. 124

(1) Obligatia de a frecventa cursurile la forma cu frecventa inceteaza la varsta de 18
ani.
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Persoanele care nu au finalizat invatdmantul obligatoriu pana la aceasta varsta si
care au

depasit cu mai mult de trei ani varsta clasei isi pot continua studiile, la cerere si la
forma

de invatamant cu frecventa, cursuri serale sau la forma cu frecventa redusa.

(2) Persoanele care au depdsit cu mai mult de patru ani varsta clasei in care puteau fi
inscrise si care nu au absolvit invatamantul primar pand la varsta de 14 ani, precum
si

persoanele care au depdsit cu mai mult de patru ani varsta clasei in care puteau fi
inscrise

si care nu au finalizat invatdmantul secundar inferior pot continua studiile, la
solicitarea

acestora, si in programul "A doua sansa", conform metodologiei aprobate prin ordin
al

ministrului educatiei si cercetarii.

Art. 125

(1) Elevii care, indiferent de cetatenie sau statut, au urmat cursurile intr-o unitate de
invatdamant din alta tard sau la organizatii furnizoare de educatie care organizeaza si
desfasoara pe teritoriul Romaniei activitati corespunzatoare unor sisteme
educationale

din alte tari pot dobandi calitatea de elev in Romania numai dupa recunoasterea sau
echivalarea de catre inspectoratele scolare judetene, Inspectoratul Scolar al
Municipiului

Bucuresti, respectiv de catre minister a studiilor urmate in strainatate si, dupa caz,
dupa

sustinerea examenelor de diferenta stabilite in cadrul procedurii de echivalare.

Anexa
46

(2) Elevii mentionati la alin. (1) vor fi Inscrisi ca audienti pana la finalizarea
procedurii

de echivalare, indiferent de momentul in care parintii sau reprezentantii legali ai
acestora

solicita scolarizarea.

(3) Activitatea elevilor audienti va fi Inregistrata in cataloage provizorii, toate
mentiunile privind evaluarile si frecventa urmand a fi trecute in cataloagele claselor
dupa

incheierea recunoasterii si a echivaldrii studiilor parcurse in strdinatate si dupa
promovarea eventualelor examene de diferenta.

(4) Indiferent de cetdtenie sau statut, alegerea nivelului clasei in care va fi Inscris
elevul

ca audient se face, prin decizie, de catre directorul unitatii de invatamant, in baza
hotdrarii consiliului de administratie luate in baza analizarii raportului intocmit de o
comisie formata din cadre didactice care predau la nivelul de studiu pentru care se
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solicita inscrierea, stabilitd la nivelul unitatii de invatdmant, din care fac parte si
directorul/directorul adjunct si un psiholog/consilier scolar.

(5) Evaluarea situatiei elevului si decizia mentionata la alin. (4) vor tine cont de:
varsta

si nivelul dezvoltdrii psihocomportamentale a elevului, de recomandarea parintilor,
de

nivelul obtinut In urma unei evaludri orale sumare, de perspectivele de evolutie
scolara.

(6) In cazul in care périntii sau reprezentantii legali nu sunt de acord cu
recomandarea

comisiei privind nivelul clasei in care va fi inscris elevul audient, elevul va fi inscris
la

clasa pentru care opteazd pdrintii, pe rdspunderea acestora asumata prin semnatura.
(7) Dosarul de echivalare va fi depus de catre parintii sau reprezentantii legali ai
elevului la unitatea de invatamant la care este inscris elevul ca audient. Unitatea de
invdtamant transmite dosarul cdtre inspectoratul scolar, in termen de cel mult 5 zile
de la

Inscrierea elevului ca audient. Dosarul este transmis, Tn maximum 5 zile de la
inregistrare,

de cdtre inspectoratul scolar cdtre compartimentul de specialitate din minister,
numai in

cazul echivalarii claselor a XI-a si a XII-a, pentru recunoasterea si echivalarea
celorlalte

clase aplicandu-se normele legale in vigoare. Ministerul Educatiei si Cercetdrii emite
documentul de echivalare in termen de 30 de zile de la primirea dosarului.

(8) In cazul in care périntii sau reprezentantii legali nu au depus dosarul in termen
de

30 de zile de la inscrierea elevului ca audient, acesta va fi Inscris In clasa urmatoare
ultimei clase absolvite in Romania sau in clasa stabilita de comisia prevazutd la alin.
(4).

(9) In termen de maximum 15 zile de la primirea avizului favorabil din partea
inspectoratelor scolare judetene, Inspectoratului $colar al Municipiului Bucuresti,
respectiv al ministerului privind recunoasterea si echivalarea studiilor, elevul
audient

este Inscris In catalogul clasei si i se transfera din catalogul provizoriu toate
mentiunile

cu privire la activitatea desfdsurata - note, absente etc.

(10) In situatia in care studiile ficute in striinitate sau la organizatii furnizoare de
educatie care organizeaza si desfasoara pe teritoriul Romaniei activitati
corespunzatoare

unor sisteme educationale din alte tari nu au fost echivalate sau au fost echivalate
partial
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de cdtre inspectoratele scolare judetene, Inspectoratul Scolar al Municipiului
Bucuresti,

respectiv de catre minister, iar intre ultima clasa echivalata si clasa in care este Inscris
elevul ca audient exista una sau mai multe clase ce nu au fost
parcurse/promovate/echivalate, comisia prevazuta la alin. (4) solicita inspectoratului
scolar, in scris, in termen de maximum 30 de zile, examinarea elevului in vederea
incheierii situatiei scolare pentru anii neechivalati sau care nu au fost parcursi ori

promovati.
Anexa
47

(11) In contextul prevazut la alin. (10) inspectoratul scolar constituie o comisie de
evaluare formata din cadre didactice si cel putin un inspector scolar/profesor
metodist,

care evalueazad elevul, in termen de cel mult 20 de zile, pe baza programelor scolare
in

vigoare, la toate disciplinele/modulele din planul-cadru de invatamant, pentru
clasele

neechivalate sau care nu au fost parcurse ori promovate. Dupa promovarea tuturor
examenelor, elevul este inscris In clasa urmatoare ultimei clase promovate, fie prin
recunoastere si echivalare, fie prin promovarea examenelor prevazute la alin. (10).
Modul

de desfasurare si rezultatele evaludrii vor fi trecute Intr-un proces-verbal care se
pdstreazd in unitatea de Invatdmant in care elevul urmeaza sa frecventeze cursurile.
Aceasta procedurd se aplica si in cazul persoanelor, indiferent de cetatenie sau
statut, care

solicita continuarea studiilor si inscrierea in sistemul romanesc, fara a prezenta
documente care sd ateste studiile efectuate in strainatate sau la organizatii furnizoare
de

educatie care organizeaza si desfasoara pe teritoriul Romaniei activitati
corespunzatoare

unor sisteme educationale din alte tari, care nu sunt inscrise in Registrul special al
Agentiei Romane pentru Asigurarea Calitatii in Invatdmantul Preuniversitar.

(12) Elevul este examinat in vederea completarii foii matricole cu notele aferente
fiecarei discipline din fiecare an de studiu neechivalat, in ordine inversa, incepand
cu

ultimul an de studiu. Daca elevul nu promoveaza examenele prevazute la alin. (10)
la3

sau mai multe discipline/module, acesta este evaluat, dupa caz, pentru o clasa
inferioara.

Daca elevul nu promoveaza examenul de diferenta la cel mult doua discipline,
acesta este

examinat pentru clasele inferioare, apoi sunt afisate rezultatele evaludrii. Dacd
pdrintele
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sau reprezentantul legal, respectiv elevul major solicitd reexaminarea in termen de
24 de

ore de la afisarea rezultatelor primei examinéri, se aproba reexaminarea. In cazul in
care

nu promoveaza nici in urma reexaminarii, elevul este inscris in prima clasa
inferioara

pentru care a promovat examenele la toate disciplinele.

(13) Pentru persoanele care nu cunosc limba romana, inscrierea si participarea la
cursul

de initiere in limba romana se fac conform reglementarilor aprobate prin ordin al
ministrului educatiei si cercetarii. Pentru persoanele care solicita sau beneficiaza de o
forma de protectie internationala, inscrierea in invatamantul romanesc, la oricare din
formele de invatamant, se poate face, in cazul elevilor majori, la solicitarea acestora
sau,

in cazul elevilor minori, la solicitarea parintilor sau reprezentantilor legali. Inscrierea
in

invatdamantul preuniversitar se poate face, in conditiile participdrii la cursul de
initiere in

limba romana si, dupa caz, fie dupa primirea avizului privind recunoasterea si
echivalarea studiilor de catre institutiile abilitate, fie dupd parcurgerea procedurilor
prevazute la alin. (10) - (12). Persoanele care solicitd sau beneficiaza de o forma de
protectie internationala pot opta pentru continuarea studiilor inclusiv in cadrul
programului "A doua sansa", conform metodologiei aprobate prin ordin al
ministrului

educatiei si cercetarii, simultan cu participarea la cursul de initiere in limba romana.
(14) Copiilor lucratorilor migranti li se aplica prevederile legale in vigoare privind
accesul la Invatamantul obligatoriu din Romania.

(15) Elevilor straini care doresc sa urmeze studiile in Invatamantul romanesc li se
aplica

prevederile elaborate de minister privind scolarizarea elevilor straini in
invatamantul

preuniversitar din Romania.

16) Prin exceptie de la prevederile alin (1)-(12), in temeiul Legii nr. 356/2007 pentru
aderarea Romaniei la Conventia privind definirea statutului scolilor europene,

adoptata
Anexa
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la Luxemburg, la 21 iunie 1994, elevilor romani inscrisi in sistemul Scolilor
Europene,

reintegrati in sistemul educational national, li se recunosc si li se echivaleaza in
procedura simplificata, pe baza cererii avizate de cdtre Ministerul Educatiei si
Cercetarii,
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prin directia cu atributii in domeniul Scolilor Europene, notele/calificativele
obtinute, cu

incadrarea in clasa corespunzadtoare,

Art. 126

(1) Elevilor dintr-o unitate de invatamant de stat, particular sau confesional din
Romania, care urmeaza sa continue studiile in alte tari pentru o perioada
determinata de

timp, li se rezerva locul in unitatea de invatamant de unde pleacs, la solicitarea
scrisd a

pdrintelui, tutorelui sau reprezentantului legal.

(2) In cazul in care o persoand, indiferent de cetatenie sau statut, solicitd inscrierea in
sistemul de invatamant romanesc dupd inceperea cursurilor noului an scolar, se
aplica

procedura referitoare la recunoastere si echivalare si, dupa caz, cea prevazutad la
articolele

precedente, dacd nu i se poate echivala anul scolar parcurs in straindtate.

Art. 127

(1) Consiliile profesorale din unitatile de invatamant de stat, particular sau
confesional

valideaza situatia scolara a elevilor, pe clase, in sedinta de incheiere a cursurilor
semestriale/anuale, iar secretarul consiliului consemneaza in procesul-verbal
numarul

elevilor promovati, numarul si numele elevilor corigenti, repetenti, amanati,
exmatriculati, precum si numele elevilor cu note la purtare mai mici de 7,00,
respectiv

8,00 pentru profilul pedagogic si unitatile de invatamant teologic si
militar/calificative

mai putin de "Bine".

(2) Situatia scolara a elevilor corigenti, amanati sau repetenti se comunica in scris
pdrintilor sau reprezentantilor legali sau, dupa caz, elevilor majori, de catre
invatator/institutor/profesorul pentru invatamantul primar/profesorul diriginte, in
cel

mult 10 zile de la incheierea cursurilor fiecarui semestru/an scolar.

(3) Pentru elevii amanati sau corigenti, invatatorul/institutorul/profesorul pentru
invatdamantul primar/profesorul diriginte comunicd in scris parintilor, tutorelui sau
reprezentantului legal programul de desfdsurare a examenelor de corigenta si
perioada

de incheiere a situatiei scolare.

(4) Nu pot fi facute publice, fara acordul parintelui/reprezentantului legal sau al
elevului/absolventului major, documentele elevului, cu exceptia situatiei prevazute
de

Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
republicatd, cu
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modificarile si completarile ulterioare.

Sectiunea a 2 -a

Examenele organizate la nivelul unitatilor de invatamant
Art. 128

(1) Examenele organizate de unitdtile de invatamant sunt:
a) examen de corigenta;

b) examen de incheiere a situatiei scolare pentru elevii declarati amanati;
Anexa
49

c) examen de diferente pentru elevii a caror inscriere in unitatea de invdtamant este
conditionata de promovarea unor astfel de examene;

d) examinari/testari organizate in vederea Inscrierii elevilor in clasa a V-a.

(2) Organizarea in unitdtile de Invatamant a examenelor de admitere in
invatamantul

liceal sau profesional, inclusiv invatdmant profesional si tehnic dual, precum si a
examenelor si evaluarilor nationale se face conform metodologiilor aprobate prin
ordin

al ministrului educatiei si cercetarii.

(3) Se interzice organizarea unor examindri in vederea Inscrierii elevilor in prima
clasa

a invatimantului primar. In situatia in care parintele, tutorele sau reprezentantul
legal

decide inscrierea copilului in clasa pregatitoare Inainte de varsta stabilita prin lege,
dupa

caz, conform normelor in vigoare, cadrul didactic de la grupa de Invdtamant
prescolar pe

care a frecventat-o copilul sau Centrul judetean de resurse si asistenta
educationald/Centrul Municipiului Bucuresti de Resurse si Asistenta Educationala,
pentru copiii care se intorc din strainatate, realizeaza evaluarea nivelului de
dezvoltare

al acestora.

(4) Fac exceptie de la prevederile alin. (3) unitatile de invatamant cu predare in
limbile

minoritatilor nationale, care pot organiza testari ale nivelului cunoasterii limbii de
predare, in cazul in care numarul candidatilor la inscrierea in clasa pregatitoare
depdseste

numadrul de locuri, in baza metodologiei de inscriere in invatamantul primar
aprobate

prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii.

(5) Organizarea unor examindri in vederea Inscrierii elevilor in clasa pregatitoare
este

permisa pentru unitdtile de invatamant cu profil artistic si cu profil sportiv, in
vederea
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testdrii aptitudinilor specifice, in baza metodologiei de inscriere in invatamantul
primar,

aprobate prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii.

(6) Organizarea unor examinari in vederea inscrierii elevilor in clasa a V-a este
permisa

in urmatoarele situatii:

a) pentru unitatile de invatdmant care nu au clase de invdtamant primar, iar
numadrul

cererilor de Inscriere In clasa a V-a depdseste numadrul locurilor oferite;

b) pentru unitatile de invatamant cu profil artistic si cu profil sportiv, in vederea
testarii

aptitudinilor specifice;

) pentru unitdtile de Invatamant care urmaresc formarea unor clase cu predare in
regim intensiv a unei limbi de circulatie internationald, in vederea verificarii
nivelului de

cunoagtere a limbii respective.

(7) Elevii care, anterior Inscrierii in clasa a V-a, la clasele cu predare in regim intensiv
a

unei limbi de circulatie internationald au sustinut examene de competenta lingvistica
intr-o limba de circulatie internationald si au obtinut o diploma nivel A1 sau nivel
superior sunt admisi fara a mai sustine proba de verificare a cunostintelor la limba
moderna respectiva, numai daca numarul total al elevilor care opteaza pentru acest
tip

de clase este mai mic sau egal cu numadrul de locuri aprobat pentru clasele cu
predare in

regim intensiv a unei limbi de circulatie internationala. In cazul in care numarul total
al

elevilor care opteaza pentru clasele cu predare in regim intensiv a unei limbi de
circulatie

internationald este mai mare decat numarul de locuri aprobat pentru acest tip de
clase,

toti elevii sustin examenul pentru evaluarea nivelului de cunostinte a limbii
respective;

(8) In situatii exceptionale, in care se inregistreaza intarzieri in eliberarea, de citre
institutia/organizatia care administreaza examenul respectiv, a diplomei mentionate

la
Anexa
50

alin. (7), parintele/reprezentantul legal al candidatului poate depune o adeverinta
care sa

ateste promovarea examenului eliberata de respectiva institutie/organizatie.
Art. 129
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Desfasurarea examenelor de diferentd are loc, de reguld, in perioada vacantelor
scolare.

Art. 130

La examenele de diferentd pentru elevii care solicita transferul de la o unitate de
invatamant la alta nu se acorda reexaminare.

Art. 131

(1) Pentru desfdsurarea examenelor existd trei tipuri de probe: scrise, orale si
practice,

dupa caz. La toate examenele se sustin, de reguld, doua din cele trei probe - proba
scrisa

si proba orala.

(2) Pentru disciplinele/modulele de studiu la care, datorita profilului sau/si
specializdrii/calificdrii profesionale, este necesara si proba practica, modalitdtile de
sustinere a acesteia, precum si cea de-a doua proba de examen sunt stabilite de
directorul

unitatii de invdtamant impreund cu membrii Comisiei pentru curriculum.

(3) Proba practica se sustine la disciplinele/modulele care au, preponderent, astfel de
activitati.

(4) Directorul unitatii de invdtamant stabileste, prin decizie, In baza hotararii
consiliului de administratie, componenta comisiilor si datele de desfasurare a
examenelor. Comisia de corigente are in componenta un presedinte si cate doua
cadre

didactice examinatoare pentru fiecare comisie pe disciplind. Comisia este
responsabild de

realizarea subiectelor.

(5) La toate examenele, evaluarea elevilor se face de cadre didactice de aceeasi
specialitate sau, dupa caz, specialitati inrudite/din aceeasi arie curriculara.

(6) Pentru examinarea elevilor corigenti, unul dintre cadrele didactice este cel care a
predat elevului disciplina/modulul de invitdmant in timpul anului scolar. In mod
exceptional, in situatia in care intre elev si profesor existd un conflict care ar putea
vicia

rezultatul evaluarii, In comisia de examen este numit un alt cadru didactic de aceeasi
specialitate sau, dupa caz, de specialitati inrudite din aceeasi arie curriculara.

Art. 132

(1) Proba scrisa a examenelor are o durata de 45 de minute pentru invatamantul
primar

si de 90 de minute pentru invatamantul secundar si postliceal, din momentul
primirii

subiectelor de catre elev. Proba scrisa contine doua variante de subiecte, dintre care
elevul

trateazad o singura variantd, la alegere.

(2) Proba orala a examenelor se desfasoard prin dialog cadru didactic-elev, pe baza
biletelor de examen. Numarul biletelor de examen este de doud ori mai mare decat
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numadrul elevilor care sustin examenul la disciplina/modulul respectiva/respectiv.
Anexa
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Fiecare bilet contine doud subiecte. Elevul poate schimba biletul de examen cel mult
o

data.

(3) Fiecare cadru didactic examinator acorda elevului cate o nota la fiecare proba
sustinuta de acesta. Notele de la probele orale sau practice sunt intregi. Notele de la
probele scrise pot fi si fractionare. Media aritmeticd a notelor acordate la cele doua
sau

trei probe, rotunjita la nota intreaga cea mai apropiatd, reprezintd nota finala la
examenul

de corigenta, fractiunile de 50 de sutimi rotunjindu-se in favoarea elevului.

(4) Media obtinuta de elev la examenul de corigenta este media aritmeticd, calculata
cu

doua zecimale, fara rotunjire, a notelor finale acordate de cei doi examinatori. Intre
notele

finale acordate de cei doi examinatori nu se accepta o diferentd mai mare de un
punct. In

caz contrar, medierea o face presedintele comisiei de examen.

(5) La clasele la care evaluarea cunostintelor se face prin calificative se procedeaza
astfel: dupa corectarea lucrdrilor scrise si dupa sustinerea examenului oral fiecare
examinator acorda calificativul sau; calificativul final al elevului la examenul de
corigenta

se stabileste de comun acord intre cei doi examinatori.

Art. 133

(1) Elevul corigent este declarat promovat la disciplina/ modulul de examen, daca
obtine cel putin calificativul "Suficient"/media 5,00.

(2) Sunt declarati promovati anual elevii care obtin, la fiecare disciplind/modul la
care

sustin examenul de corigentd, cel putin calificativul "Suficient"/media 5,00.

(3) Media obtinuta la examenul de corigentd, la cel de incheiere a situatiei scolare
pentru elevii amanati pentru un an si la examenul de diferenta care echivaleaza o
disciplind studiata timp de un an scolar constituie media anuala a disciplinei
respective

si intra in calculul mediei generale anuale.

(4) La examenul de incheiere a situatiei scolare pentru elevii amanati pe semestrul al
II-lea sau la examenul de diferentd care echivaleaza o disciplina numai pe intervalul
unui

semestru, media obtinutd constituie media semestriald a elevului la disciplina
respectiva.

Art. 134
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(1) Elevii corigenti sau amanati, care nu se pot prezenta la examene din motive
temeinice,

dovedite cu acte, depuse in cel mult 7 zile lucratoare de la data examenului, sunt
examinati la o data ulterioara, stabilita de consiliul de administratie, dar nu mai
tarziu de

inceperea cursurilor noului an scolar.

(2) In situatii exceptionale, respectiv internari in spital, imobilizari la pat etc.,
dovedite cu

acte, inspectoratul scolar poate aproba sustinerea examenului si dupa inceperea
cursurilor noului an scolar.

Art. 135

(1) Rezultatele obtinute la examenele de incheiere a situatiei scolare, la examenele
pentru

elevii amanati si la examenele de corigenta, inclusiv la cele de reexaminare, se
consemneaza in catalogul de examen de cétre cadrele didactice examinatoare si se
trec in

catalogul clasei de cétre secretarul-sef/secretarul unitatii de invatamant, in termen de
maximum 5 zile de la afisarea rezultatelor, dar nu mai tarziu de data inceperii

cursurilor
Anexa
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noului an scolar, cu exceptia situatiilor prevazute la art. 134 alin. (2), cand rezultatele
se

consemneaza in catalogul clasei in termen de cinci zile de la afisare.

(2) Rezultatele obtinute de elevi la examenele de diferenta se consemneaza in
catalogul

de examen, de catre cadrele didactice examinatoare, iar in registrul matricol si in
catalogul clasei de catre secretarul-sef/secretarul unitdtii de Invatamant.

3) In catalogul de examen se consemneaza calificativele/notele acordate la fiecare
probd, nota finalad acordata de fiecare cadru didactic examinator sau calificativul
global,

precum si media obtinuta de elev la examen, respectiv calificativul final. Catalogul
de

examen se semneazd de cdtre examinatori si de catre presedintele comisiei, imediat
dupa

terminarea examenului.

(4) Presedintele comisiei de examen preda secretarului unitatii de invatamant toate
documentele specifice acestor examene: cataloagele de examen, lucrarile scrise si
insemnarile elevilor la proba orala/practica. Aceste documente se predau imediat
dupa

finalizarea examenelor, dar nu mai tarziu de data inceperii cursurilor noului an
scolar,

cu exceptia situatiilor prevazute la art. 134 alin. (2).
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(5) Lucrdrile scrise si foile cu insemnarile elevului la proba orald a examenului se
pastreaza in arhiva unitatii de invatamant timp de un an.

(6) Rezultatul la examenele de corigenta si la examenele de incheiere a situatiei
pentru

elevii amanati, precum si situatia scolara anuald a elevilor se afiseaza, la loc vizibil, a
doua

zi dupa incheierea sesiunii de examen si se consemneazd in procesul-verbal al primei
sedinte a consiliului profesoral.

Art. 136

Dupa terminarea sesiunii de examen, de incheiere a situatiei de corigenta sau de
reexaminare, invatdtorul/institutorul/profesorul pentru invatdmantul primar/
profesorul

diriginte consemneazd in catalog situatia scolara a elevilor care au participat la
aceste

examene.

Capitolul IV

Transferul elevilor

Art. 137

Copiii si elevii au dreptul sa se transfere de la o clasa la alta, de la o unitate de
invatamant

la alta, de la o filierd la alta, de la un profil la altul, de la o specializare/calificare
profesionald la alta, de la o formd de invatdmant la alta, in conformitate cu
prevederile

prezentului Regulament si ale Regulamentului de organizare si functionare a unitatii
de

invatamant la care se face transferul.

Art. 138

Transferul copiilor si elevilor se face cu aprobarea consiliului de administratie al
unitatii

de invatamant la care se solicita transferul si cu avizul consultativ al consiliului de
administratie al unitatii de invatamant de la care se transfera.

Art. 139
Anexa
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(1) In invdtamantul anteprescolar/prescolar, primar, gimnazial, invatdmantul
profesional, liceal, postliceal, precum si in iInvatdamantul dual elevii se pot transfera
de la

o grupd/formatiune de studiu la alta, In aceeasi unitate de invatamant, sau de la o
unitate

de invatamant la alta, in limita efectivelor maxime de anteprescolari/prescolari/elevi
la

grupa/formatiunea de studiu.
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(2) In invitamantul dual, transferul elevilor de la o grupé/formatiune de studiu la
alta,

in aceeasi unitate de invatamant sau de la o unitate de invatamant la alta nu se poate
efectua decat cu avizul operatorului economic.

(3) In situatii exceptionale, in care transferul nu se poate face in limita efectivelor
maxime de anteprescolari/prescolari/elevi la grupd/formatiune de studiu,
inspectoratul

scolar poate aproba depasirea efectivului maxim.

Art. 140

(1) In invitidmantul profesional, liceal sau postliceal, inclusiv in invatamantul dual,
aprobarea transferurilor la care se schimba filiera, domeniul de pregatire,
specializarea/calificarea profesionald este conditionatd de promovarea examenelor
de

diferenta.

(2) Disciplinele/Modulele la care se sustin examene de diferenta se stabilesc prin
compararea celor doua planuri-cadru. Modalitatile de sustinere a acestor diferente se
stabilesc de catre consiliul de administratie al unitatii de invatamant si la propunerea
membrilor Comisiei pentru curriculum.

Art. 141

(1) Elevii din invatdmantul liceal, din invatdamantul profesional si din Invatamantul
postliceal se pot transfera, pastrand forma de invatdmant, cu respectarea
urmatoarelor

conditii:

a) in cadrul invatamantului liceal, elevii din clasa a IX-a se pot transfera numai dupa
primul semestru, daca media lor de admitere este cel putin egald cu media ultimului
admis la specializarea la care se solicitd transferul; in situatii medicale deosebite, pe
baza

avizului comisiei medicale judetene/a municipiului Bucuresti, acolo unde exista, sau
a

documentelor medicale justificative si in situatiile exceptionale prevazute la art. 144
alin.

(4), elevii din clasa a IX-a a Invatamantului liceal pot fi transferati si in cursul
primului

semestru sau Inainte de inceperea acestuia, cu respectarea conditiei de medie
mentionate

anterior si in limita efectivelor maxime la clasa, stabilite de lege;

b) in cadrul invatamantului liceal, elevii din clasele X - XII/XIII se pot transfera, de
regula, dacd media lor din ultimul an este cel putin egala cu media ultimului
promovat

din clasa la care se solicita transferul;

¢) in cadrul invatamantului profesional cu durata de trei ani, elevii de la clasa a IX-a
se

pot transfera numai dupd primul semestru, dacd media lor de admitere este cel putin
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egala cu media ultimului admis la calificarea profesionala la care se solicita
transferul; in

situatii medicale deosebite, elevii din clasa a IX-a a invatamantului profesional cu
durata

de trei ani pot fi transferati si in cursul primului semestru sau inainte de inceperea
Anexa
54

acestuia, pe baza avizului comisiei medicale judetene/a municipiului Bucuresti, cu
respectarea conditiei de medie, mentionate anterior;

d) in cadrul invatamantului profesional cu durata de trei ani, elevii din clasele a X-a
si

a XI-a se pot transfera, de reguld, daca media lor din ultimul an este cel putin egala
cu

media ultimului promovat din clasa la care se solicita transferul. Exceptiile de la
aceasta

prevedere se aproba de cdtre consiliul de administratie;

e) elevii din clasele a IX-a, a X-a si a XI-a din Invatdamantul liceal se pot transfera in
aceeasi clasa in Invatamantul profesional cu durata de trei ani dupa sustinerea
examenelor de diferentd, in limita efectivului de 30 de elevi la clasa si in baza
criteriilor

prevazute de Regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant la
care

se solicita transferul;

f) elevii care au finalizat clasa a IX-a a invatamantului profesional cu durata de trei
ani

se pot transfera doar in clasa a IX-a a tnvatdmantului liceal, cu respectarea mediei de
admitere la profilul si specializarea la care solicitd transferul. Elevii din clasele a X-a
sia

XI-a din invatdamantul profesional cu durata de trei ani se pot transfera in clasa a X-a
din

invatdamantul liceal, cu respectarea conditiei de medie a clasei la care solicita
transferul si

dupad promovarea examenelor de diferenta;

g) elevii din clasele terminale ale iInvatamantului liceal se pot transfera de la
invatamantul cu frecventa, cursuri de zi la invatamantul cu frecventa cursuri serale,
in

anul terminal, dupa absolvirea semestrului I si dup4d sustinerea, daca este cazul, a
examenelor de diferenta.

(2) Prevederile a alin. (1) lit. ¢), d), e) si f) se aplicd si in cazul Invatamantului
profesional

si tehnic dual.

Art. 142

Elevii din invatamantul liceal, din invatamantul profesional si din Invatamantul
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postliceal se pot transfera de la o forma de invatdmant la alta astfel:

a) elevii de la invatamantul cu frecventa redusa se pot transfera la forma de
invatamant

cu frecventd, dupa sustinerea si promovarea examenelor de diferentd, daca au media
anuala cel putin 7,00 la fiecare disciplind/modul de studiu, in limita efectivelor
maxime

de elevi la clasa si potrivit criteriilor prevazute in regulamentul de organizare si
functionare a unitatii de invatdmant; transferul se face, de regula in aceeasi clasd, cu
exceptia elevilor din clasa terminala de la invatamantul cu frecventa redusd, pentru
care

durata studiilor este mai mare cu un an, care se pot transfera in clasa terminala din
invatamantul cu frecventa;

b) elevii de la invatamantul cu frecventa se pot transfera la forma de Invatamant cu
frecventa redusa, in limita efectivelor maxime de elevi la clasa;

c) elevii din clasele terminale ale iInvatamantului liceal se pot transfera de la
invatamantul cu frecventa la invatamantul cu frecventa redusa, in anul terminal,
dupa

absolvirea semestrului I si dupa sustinerea, daca este cazul, a examenelor de
diferenta.

Elevii din invatamantul profesional si tehnic dual se pot transfera in invatamantul
care

nu are caracteristicile acestei forme de organizare, dupa sustinerea, daca este cazul, a
examenelor de diferentd, in limita efectivelor maxime de elevi la clasa si potrivit
criteriilor

prevazute in regulamentul de organizare si functionare a unitatii de Invatamant;
elevii

din invatamantul liceal, profesional si postliceal se pot transfera in invatdamantul
Anexa
55

profesional si tehnic dual, dupad sustinerea, dacd este cazul, a examenelor de
diferentd, cu

respectarea prevederilor legale privind efectivele de elevi la clasa.

Art. 143

(1) Transferul elevilor de la o formatiune de studiu cu predarea unei limbi de
circulatie

internationald in regim normal la o formatiune de studiu cu predare intensiv4,
respectiv

bilingva, a unei limbi de circulatie internationala se realizeaza astfel:

a) la nivel gimnazial, incepand cu clasa a V-a, elevii care se pot transfera de la o
unitate

de invatamant la alta, de la o formatiune de studiu cu predarea unei limbi de
circulatie
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internationald in regim normal la o formatiune de studiu cu predarea intensiva a
unei

limbi de circulatie internationala vor sustine un test de aptitudini si cunostinte la
limba

moderna;

b) testul de aptitudini si cunostinte va fi elaborat la nivelul unitdtii de invatamant in
care elevul se transfera, de catre o comisie desemnata in acest sens de directorul
unitatii

de invatamant;

c) la nivel liceal, incepand cu clasa a IX-a, elevii care se transfera la clasele cu predare
intensivad, respectiv bilingva a unei limbi de circulatie internationala vor sustine
examene

de diferenta (dupd caz) si un test de verificare a competentelor lingvistice In unitatea
de

invatamant la care se transfera.

(2) Subiectele aferente testelor/probelor vor fi elaborate la nivelul unitatii de
invatamant de catre o comisie desemnata in acest sens de directorul unitatii de
invatamant.

(3) Elevii din sectiile bilingve francofone care solicita schimbarea disciplinei
nonlingyvistice vor sustine examen de diferentd in vacanta intersemestriala.

Art. 144

(1) Transferurile in care se pastreaza forma de invatamant, profilul si/sau
specializarea

se efectueazd, de reguld, in perioada intersemestriala sau a vacantei de vara. Prin
exceptie, transferurile de la nivelurile anteprescolar si prescolar se pot face oricand
in

timpul anului scolar, tinand cont de interesul superior al copilului.

(2) Transferurile in care se schimba forma de invatamant se efectueaza in
urmatoarele

perioade:

a) de la invdtamantul cu frecventd la cel cu frecventa redusd, de reguld in perioada
intersemestriald sau a vacantei de vara; in aceleasi perioade se efectueaza si
transferul

la/de la invatamantul profesional si tehnic si de la/la invatamantul dual la
invatamantul

liceal tehnologic. Transferurile in cursul anului scolar se pot aproba in mod
exceptional

in cazurile precizate la alin (4)

b) de la iInvatamantul cu frecventa redusa la cel cu frecventd, numai in perioada
vacantei de vara.

(3) Transferurile In care se pastreaza forma de invatdmant, cu schimbarea profilului
si/sau a specializdrii, se efectueazd, de reguld, in perioada vacantei de vara, conform
hotararii consiliului de administratie al unitatii de invatamant la care se solicita
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transferul.
(4) Transferul elevilor in timpul anului scolar se poate efectua, in mod exceptional,
cu

respectarea prevederilor prezentului regulament, in urmatoarele situatii:
Anexa
56

a) la schimbarea domiciliului parintilor intr-o alta localitate, respectiv intr-un alt
sector

al municipiului Bucuresti;

b) in cazul unei recomanddri medicale, eliberata pe baza unei expertize medicale
efectuate de directia de sanatate publics;

c) de la clasele de invatamant liceal la clasele de invatamant profesional;

d) la/de la invatdamantul de arta, sportiv si militar;

e) de la clasele cu program de predare intensiva a unei limbi strdine sau cu program
de

predare bilingv la celelalte clase;

f) in alte situatii exceptionale, cu aprobarea consiliului de administratie al
inspectoratului

scolar.

Art. 145

Gemenii, tripletii etc. se pot transfera in clasa celui cu media mai mare sau invers, la
cererea parintelui sau reprezentantului legal sau la cererea elevilor daca acestia sunt
majori, cu aprobarea consiliului de administratie al unitatii de invatdmant.

Art. 146

(1) In mod exceptional, elevii din unitdtile de Invatdamant liceal si postliceal din
sistemul

de aparare, ordine publica si securitate nationald declarati
"Inapt"/"Necorespunzator"

pentru cariera militard, cei care comit abateri grave sau cei care nu doresc sa mai
urmeze

cursurile respectivelor unitati de invatdmant se transfera in unitati de invatamant
din

reteaua Ministerului Educatiei si Cercetarii, in timpul anului scolar. Transferul se
efectueaza cu respectarea prevederilor prezentului regulament, precum si a
reglementarilor specifice ministerelor de care apartin unitdtile de invatamant unde
este

inmatriculat elevul.

(2) Copiii personalului in activitate, decedat, ranit sau incadrat in grad de
invaliditate

conform legii, din urmadtoarele categorii: cadre militare, militari angajati pe bazd de
contract, functionari publici cu statut special, in timpul sau din cauza serviciului
militar,
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personal civil, se pot transfera, la cerere, din unitatile de invatdmant liceal sau
postliceal

din reteaua Ministerului Educatiei si Cercetarii in unitatile de invatamant liceal si
postliceal din sistemul de apdrare, ordine publicd si securitate nationald, daca
indeplinesc

criteriile de recrutare si au fost declarati "Admis" la probele de selectie, iIn baza
dosarului

de candidat, conform reglementdrilor specifice ministerului respectiv.

Art. 147

(1) Elevii din invatdamantul preuniversitar particular sau confesional se pot transfera
la

unitdti de invatdamant de stat, in conditiile prezentului Regulament.

(2) Elevii din invdtamantul preuniversitar de stat se pot transfera in invatdamantul
particular, cu acordul unitatii primitoare si in conditiile stabilite de propriul
regulament

de organizare si functionare;

(3) Elevii din invatamantul liceal preuniversitar cu profil pedagogic se pot transfera
in

conditiile stabilite de prezentul regulament, precum si de regulamentul specific de
organizare si functionare.

Art. 148
Anexa
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(1) Pentru copiii/tinerii cu cerinte educationale speciale, in functie de evolutia
acestora

se pot face propuneri de reorientare dinspre invatdimantul special/special integrat
spre

invatamantul de masa si invers.

(2) Propunerea de reorientare se face de catre cadrul didactic care a lucrat cu copilul
in

cauza sau de cdtre pdrintii sau reprezentantii legali ai copilului si de cdtre consilierul
scolar. Decizia de reorientare se ia de cdtre comisia de orientare scolara si
profesionald

din cadrul centrului judetean de resurse si asistenta educationala/Centrului
Municipiului

Bucuresti de Resurse si Asistentda Educationald, cu acordul parintilor sau
reprezentantilor

legali.

Art. 149

Dupa aprobarea transferului, unitatea de invatamant primitoare este obligata sa
solicite situatia scolara a elevului in termen de 5 zile lucratoare. Unitatea de
invatamant
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de la care se transfera elevul este obligata sa trimitd la unitatea de invatamant
primitoare

situatia scolard a celui transferat, in termen de 10 zile lucratoare de la primirea
solicitarii.

Pana la primirea situatiei scolare de catre unitatea de invatamant la care s-a
transferat,

elevul transferat participa la cursuri in calitate de audient.

Titlul VIII

Evaluarea unitatilor de invatamant

Capitolul I

Dispozitii generale

Art. 150

Evaluarea institutionald se realizeaza In conformitate cu prevederile legale, in doua
forme

fundamentale:

a) inspectia de evaluare institutionald a unitdtilor de invatamant;

b) evaluarea interna si externa a calitatii educatiei.

Art. 151

(1) Inspectia de evaluare institutionald a unitatilor de invatamant reprezintd o
activitate

de evaluare generala a performantelor diferitelor categorii de unitdti de invatamant,
prin

raportare explicitd la politicile educationale, la scopurile si obiectivele dezirabile
propuse,

la standardele asumate in functionarea acestora.

(2) Inspectia de evaluare institutionald se realizeaza de catre inspectoratele scolare si
minister, prin inspectia scolara generala a unitatilor de invatdmant, in conformitate
cu

prevederile regulamentului de inspectie a unitdtilor de invatamant, elaborat de
minister.

(3) In indeplinirea atributiilor previzute de lege, prin inspectia scolar,
inspectoratele

scolare:

a) Indruma, controleaza si monitorizeaza calitatea activitatilor de predare - invatare -
evaluare;

b) indruma, controleazd, monitorizeazd si evalueaza calitatea managementului
unitatilor de invatamant.

Anexa
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(4) Conducerea unitdtilor de invatamant si personalul didactic nu pot refuza
inspectia

scolard, cu exceptia situatiilor in care, din cauze obiective, probate cu acte
doveditoare,

94



acestea nu isi pot desfasura activitatile profesionale curente.

Capitolul II

Evaluarea interna a calitatii educatiei

Art. 152

(1) Calitatea educatiei reprezintd o prioritate permanenta pentru unitatea de
invatamant

si este centratd preponderent pe rezultatele Invatarii.

(2) Evaluarea interna se realizeaza potrivit legislatiei in domeniul asigurdrii calitatii
in invatamantul preuniversitar.

Art. 153

(1) In conformitate cu prevederile legale, la nivelul fiecirei unitati de invatimant se
infiinteaza Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii (CEAC).

(2) Pe baza legislatiei in vigoare, unitatea de invatamant elaboreaza si adopta propria
strategie si propriul regulament de functionare a Comisiei pentru evaluarea si
asigurarea

calitatii.

(3) Conducerea unitatii de invatamant este direct responsabila de calitatea educatiei
furnizate.

Art. 154

In procesele de autoevaluare si monitorizare internd, unitatile de invatamant
profesional si tehnic vor aplica instrumentele Cadrului national de asigurare a
calitatii in

invatdamantul profesional si tehnic.

Art. 155

(1) Componenta, atributiile si responsabilitatile comisiei pentru evaluarea si
asigurarea

calitatii sunt realizate In conformitate cu prevederile legale.

(2) Activitatea membrilor comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitdtii poate fi
remuneratd, cu respectarea legislatiei in vigoare.

(3) Orice control sau evaluare externa a calitdtii din partea Agentiei Romane de
Asigurare a Calitdtii in Inviatdmantul Preuniversitar sau a ministerului se bazeazi pe
analiza raportului de evaluare interna a activitatii din unitatea de invatamant.
Capitolul III Evaluarea externa a calitatii educatiei

Art. 156

(1) O forma specifica de evaluare institutionala, diferita de inspectia generala a
unitatilor de invatdmant, o reprezinta evaluarea institutionald in vederea autorizarii,
acreditarii si evaludrii periodice a organizatiilor furnizoare de educatie, realizata de
Agentia Roména de Asigurare a Calititii in Invitimantul Preuniversitar.

(2) Evaluarea externa a calitatii educatiei in unitatile de invatamant se realizeaza, in
conformitate cu prevederile legale, de cdtre Agentia Romana de Asigurare a Calitatii
in

Invitimantul Preuniversitar.

Anexa
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(3) Unitatile de invdtamant se supun procesului de evaluare si acreditare, in
conditiile

legii.

(4) Evaluarea, autorizarea si acreditarea se fac la nivelul structurilor institutionale,
conform prevederilor legale.

(5) In cazul unitatilor de invatimant supuse evaludrii externe realizate de catre
Agentia

Romana de Asigurare a Calitatii in Tnvé’géméntul Preuniversitar, in bugetele acestora
vor

fi asigurate, In mod distinct, din finantarea de baza, sumele necesare acoperirii
costurilor,

conform tarifelor percepute de catre Agentia Romana de Asigurare a Calitatii In
Invatdmantul Preuniversitar pentru aceasta activitate.

Titlul IX

Partenerii educationali

Capitolul I

Drepturile parintilor sau reprezentantilor legali

Art. 157

(1) Parintii sau reprezentantii legali ai anteprescolarului/prescolarului/elevului sunt
parteneri educationali principali ai unitatilor de invatamant.

(2) Parintii sau reprezentantii legali ai copilului/elevului au acces la toate informatiile
legate de sistemul de Invatamant care privesc educatia copiilor lor.

(3) Parintii sau reprezentantii legali ai copilului/elevului au dreptul de a fi sustinuti
de

sistemul de invatamant, pentru a se educa si a-si imbunatati aptitudinile ca parteneri
in

relatia familie - scoala.

Art. 158

(1) Parintele sau reprezentantul legal al copilului/elevului are dreptul sd fie informat
periodic referitor la situatia scolara si la comportamentul propriului copil.

(2) Parintele sau reprezentantul legal al copilului/elevului are dreptul sa
dobandeasca

informatii referitoare numai la situatia propriului copil.

Art. 159

(1) Parintele sau reprezentantul legal al copilului/elevului are acces in incinta unitatii
de Invdtamant in concordantd cu procedura de acces, daca:

a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu
directorul/directorul adjunct al unitatii de invatamant;

b) desfdsoara activitati in comun cu cadrele didactice;

c) depune o cerere/alt document la secretariatul unitdtii de invatdmant;

d) participa la intalnirile programate cu educatorulpuericultor/
educatoarea/invatdtorul/institutorul/profesorul pentru invatdamant
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prescolar/primar/profesorul diriginte;
e) participa la actiuni organizate de asociatia de parinti.
(2) Consiliul de administratie are obligatia stabilirii procedurii de acces al parintilor

sau reprezentantilor legali In unitdtile de Invatdamant.
Anexa
60

Art. 160

Pdrintii sau reprezentantii legali au dreptul sa se constituie in asociatii cu
personalitate

juridicd, conform legislatiei in vigoare.

Art. 161

(1) Rezolvarea situatiilor conflictuale sesizate de pdrintele/reprezentantul legal al
copilului/elevului in care este implicat propriul copil se face prin discutii amiabile cu
salariatul unitatii de invatamant implicat, educatorulpuericultor/
educatoarea/invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul
prescolar/primar/profesorul diriginte. Parintele/reprezentantul legal al
copilului/elevului are dreptul de a solicita ca la discutii sa participe si reprezentantul
pdrintilor. In situatia in care discutiile amiabile nu conduc la rezolvarea conflictului,
parintele/reprezentantul legal are dreptul de a se adresa conducerii unitatii de
invatdamant, printr-o cerere scrisd, in vederea rezolvarii problemei.

(2) In cazul in care parintele/reprezentantul legal considera ca starea conflictuald nu
a

fost rezolvatd la nivelul unitdtii de invatdmant, acesta are dreptul de a se adresa, in
scris,

inspectoratului scolar pentru a media si rezolva starea conflictuala.

Capitolul II

Indatoririle parintilor sau reprezentantilor legali

Art. 162

(1) Potrivit prevederilor legale parintele sau reprezentantul legal are obligatia de a
asigura frecventa scolard a elevului in iInvatamantul obligatoriu si de a lua masuri
pentru

scolarizarea elevului, pana la finalizarea studiilor.

(2) Parintele sau reprezentantul legal care nu asigura scolarizarea elevului in
perioada

invdtamantului obligatoriu este sanctionat, conform legislatiei in vigoare, cu amenda
cuprinsa intre 100 lei si 1.000 lei ori este obligat sa presteze munca in folosul
comunitatii.

(3) Constatarea contraventiei si aplicarea amenzilor contraventionale prevazute la
alin.

(2) se realizeaza de catre persoanele imputernicite de primar in acest scop, la
sesizarea

consiliului de administratie al unitatii de invatamant.

(4) Conform legislatiei in vigoare, la inscrierea copilului/elevului in unitatea de
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invdtamant, parintele sau reprezentantul legal are obligatia de a prezenta
documentele

medicale solicitate, in vederea mentinerii unui climat sanatos la nivel de
grupa/formatiune de studiu/pentru evitarea degradadrii starii de sanatate a celorlalti
elevi/prescolari din colectivitate/unitatea de invatamant.

(5) Parintele sau reprezentantul legal are obligatia ca, minimum o datad pe luna, sa ia
legatura cu profesorul pentru invatamantul
prescolar/invatatorul/institutorul/profesorul

pentru invatdmantul primar/profesorul diriginte pentru a cunoaste evolutia
copilului/elevului, prin mijloace stabilite de comun acord. Prezenta parintelui sau
reprezentantului legal va fi consemnata in caietul educatorului
puericultor/educatoarei/invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatamant
prescolar/primar, profesorului diriginte, cu nume, data si semnatura.

(6) Parintele sau reprezentantul legal rdspunde material pentru distrugerile
bunurilor

din patrimoniul unitdtii de Invatdmant, cauzate de elev.
Anexa
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(7) Parintele sau reprezentantul legal al prescolarului sau al elevului din
invatamantul

primar are obligatia sa il insoteasca pana la intrarea in unitatea de invatdamant, iar la
terminarea activitatilor educative/orelor de curs s& il preia. In cazul in care parintele
sau

reprezentantul legal nu poate sa desfdsoare o astfel de activitate, imputerniceste o
alta

persoanad.

(8) Parintele sau reprezentantul legal al elevului din invatamantul primar, gimnazial
si

ciclul inferior al liceului are obligatia de a solicita, in scris, retragerea elevului in
vederea

inscrierii acestuia intr-o unitate de invatamant din strainatate.

(9) Dispozitiile alin. (7) nu se aplicd in situatiile in care transportul copiilor la si de la
unitatea de invatamant se realizeaza cu microbuzele scolare. Asigurarea securitatii si
sigurantei in incinta unitatii de Invatamant la venirea si pdrasirea acesteia, in special
pentru elevii din clasa pregatitoare, se stabileste prin regulamentul de organizare si
functionare a unitatii de invatamant;

(10) Parintele sau reprezentantul legal al anteprescolarului/prescolarului sau al
elevului

din invatamantul obligatoriu are obligatia de a-1 sustine pe acesta in activitatea de
invdtare desfdsuratd, inclusiv in activitatea de Invatare realizatd prin intermediul
tehnologiei si al internetului si de a colabora cu personalul unitatii de Invatamant
pentru

desfdsurarea in conditii optime a acestei activitati.
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Art. 163

Se interzice oricaror persoane agresarea fizica, psihicd, verbalad etc., a
copiilor/elevilor si

a personalului unitdtii de Invatamant.

Art. 164

Respectarea prevederilor prezentului Regulament si a Regulamentului de organizare
si

functionare a unitatii de invatdmant este obligatorie pentru parintii sau
reprezentantii

legali ai copiilor/elevilor.

Capitolul III

Adunarea generala a parintilor

Art. 165

(1) Adunarea generald a parintilor este constituitd din toti parintii sau reprezentantii
legali ai copiilor/elevilor de la grupa/formatiunea de studiu.

(2) Adunarea generald a parintilor hotdraste cu privire la sustinerea cadrelor
didactice

si a echipei manageriale a unitatii de Invatamant privind activitatile si auxiliarele
didactice si mijloacele de invatdmant utilizate in demersul de asigurare a conditiilor
necesare educarii copiilor/elevilor.

(3) In adunarea generali a parintilor se discutd problemele generale ale colectivului
de

copii/elevi si nu situatia concretd a unui copil/elev. Situatia unui copil/elev se discuta
individual, numai in prezenta parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal al
copilului/elevului respectiv.

Art. 166
Anexa
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(1) Adunarea generald a parintilor se convoaca de catre educatorulpuericultor/
educatorul/invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul
prescolar/primar/profesorul diriginte, de catre presedintele comitetului de parinti al
clasei sau de catre 1/3 din numarul total al membrilor sai ori al elevilor clasei.

(2) Adunarea generald a parintilor se convoaca semestrial sau ori de cate ori este
nevoie, este valabil intrunita in prezenta a jumatate plus unu din totalul parintilor
sau

reprezentantilor legali ai copiilor/elevilor din grupa/clasa respectiva si adopta
hotarari cu

votul a jumatate plus unu din cei prezenti.

Capitolul IV

Comitetul de parinti

Art. 167

(1) In unitatile de invatimant, la nivelul fiecirei grupe/clase, se infiinteaza si
functioneaza comitetul de parinti.
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(2) Comitetul de pdrinti se alege, prin majoritate simpla a voturilor, in fiecare an, in
adunarea generala a parintilor, convocata de educatorulpuericultor/
educatoarea/invatdtorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul

prescolar sau primar/profesorul diriginte care prezideaza sedinta.

(3) Convocarea adunarii generale pentru alegerea comitetului de parinti are loc in
primele 15 zile calendaristice de la inceperea cursurilor anului scolar.

(4) Comitetul de parinti pe grupd/clasa se compune din 3 persoane: un presedinte si
2

membri. In prima sedinti dupa alegere, membrii comitetului decid responsabilitatile
fiecaruia, pe care le comunicd educatorului-puericultor/profesorului pentru
invdtamantul anteprescolar/prescolar/primar/profesorului diriginte.

(5) Comitetului de parinti pe grupd/clasa reprezinta interesele parintilor sau
reprezentantilor legali ai copiilor/elevilor clasei in adunarea generald a parintilor sau
reprezentantilor legali, in consiliul profesoral, in consiliul clasei si in relatiile cu
echipa

manageriala.

Art. 168

Comitetului de parinti pe grupa/clasa are urmatoarele atributii:

a) pune in practicd deciziile luate de catre adunarea generald a parintilor elevilor
clasei.

Deciziile se iau cu majoritatea simpld a voturilor parintilor sau reprezentantilor
legali.

b) sustine organizarea si desfdsurarea de proiecte, programe si activitati educative
extrascolare la nivelul grupei/clasei si a unitatii de iInvatamant;

c) sustine organizarea si desfasurarea de programe de prevenire si combatere a
violentei, de asigurare a sigurantei si securitatii, de combatere a discriminarii si de
reducere a absenteismului in mediul scolar;

d) sustine activitatile dedicate intretinerii, dezvoltarii si modernizarii bazei materiale
a

grupei/clasei si unitatii de invatdmant, atragerea de fonduri banesti si donatii de la
persoane fizice sau juridice, colectate prin asociatia de pdrinti cu personalitate
juridica cu

respectarea prevederilor legale in domeniul financiar;

Anexa
63

e) sprijind conducerea unitatii de invatamant si educatorulpuericultor/
educatoarea/invatdtorul/institutorul/profesorul pentru invatamant
antepregcolar/pregcolar/primar/profesorul diriginte si se implica activ in Intretinerea,
dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a grupei/clasei si a unitatii de
invdtamant,conform hotararii adunarii generale.

f) sustine organizarea si desfasurarea de activitati de consiliere si orientare
socioprofesionale;
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g) se implica In asigurarea securitatii copiilor/elevilor in cadrul activitdtilor
educative,

extrascolare si extracurriculare;

h) prezintd, semestrial, adunarii generale a parintilor, justificarea utilizarii fondurilor
alocate, daca acestea exista.

Art. 169

Presedintele comitetului de pdrinti pe grupa/clasa reprezinta interesele pdrintilor sau
reprezentantilor legali in relatiile cu consiliul reprezentativ al pdrintilor si asociatia
de

parinti si, prin acestea, in relatie cu conducerea unitatii de invatamant si alte foruri,
organisme si organizatii.

Art. 170

(1) In baza hotarérii adundrii generale, comitetul de parinti poate decide sa susting,
inclusiv financiar prin asociatia de parinti cu personalitate juridicd, cu respectarea
prevederilor legale in domeniul financiar, intretinerea, dezvoltarea si modernizarea
bazei

materiale unitatii de Invatdmant si a grupei/ clasei. Hotdrarea comitetului de parinti
nu

este obligatorie.

(2) Sponsorizarea unei grupe/clase de catre un operator economic/persoane fizice se
face cunoscutd comitetului de parinti. Sponsorizarea nu atrage dupa sine drepturi
suplimentare pentru copii/elevi/parinti sau reprezentanti legali.

(3) Este interzisd si constituie abatere disciplinara implicarea copiilor/elevilor sau a
personalului din unitatea de invatdmant in strangerea si/sau gestionarea fondurilor.
Capitolul V

Consiliul reprezentativ al parintilor/Asociatia de parinti

Art. 171

(1) La nivelul fiecdrei unitati de invatamant functioneaza Consiliul reprezentativ al
pdrintilor.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor din unitatea de invatdmant este compus din
presedintii comitetelor de pdrinti.

(3) Consiliul reprezentativ al parintilor este o structura, fara personalitate juridica, a
cdrei activitate este reglementata printr-un regulament adoptat prin hotararea
adunarii

generale a presedintilor comitetelor de pdrinti pe grupd/clasa din unitatea de
invatamant,

care nu are patrimoniu, nu are buget de venituri si cheltuieli, nu are dreptul de a

colecta
Anexa
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cotizatii, donatii si a primi finantdri de orice fel de la persoane fizice sau juridice. Se
poate
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implica in activitdtile unitatii de invatdmant prin actiuni cu caracter logistic -
voluntariat.

(4) La nivelul fiecarei unitati de invatamant se poate constitui Asociatia de parinti in
conformitate cu legislatia In vigoare privind asociatiile si fundatiile, care reprezinta
drepturile si interesele parintilor din unitatea de Invatamant, membri ai acesteia.
Art. 172

(1) Consiliul reprezentativ al pdrintilor 1si desemneaza presedintele si 2
vicepresedinti

ale cdror atributii se stabilesc imediat dupad desemnare, de comun acord intre cei 3, si
se

consemneaza in procesul-verbal al sedintei.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor se intruneste in sedinte ori de cate ori este
necesar. Convocarea sedintelor Consiliului reprezentativ al parintilor se face de cdtre
presedintele acestuia sau, dupa caz, de unul dintre vicepresedinti.

(3) Consiliul reprezentativ al parintilor desemneaza reprezentantii parintilor sau
reprezentantilor legali in organismele de conducere si comisiile unitatii de
invatamant.

(4) Consiliul reprezentativ al parintilor este intrunit statutar in prezenta a doua
treimi

din numarul total al membrilor, iar hotdrarile se adopta prin vot deschis, cu
majoritatea

simpla a voturilor celor prezenti. In situatia in care nu se intruneste cvorumul,
sedinta se

reconvoaca pentru o data ulterioars, fiind statutard in prezenta a jumatate plus 1 din
totalul membrilor.

(5) Presedintele reprezinta Consiliul reprezentativ al parintilor in relatia cu alte
persoane fizice si juridice.

(6) Presedintele prezintd, anual, raportul de activitate al Consiliului reprezentativ al
pdrintilor.

(7) In situatii obiective, cum ar fi: calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte
situatii

exceptionale,sedintele Consiliului reprezentativ al parintilor se pot desfasura online,
prin

mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta.

Art. 173

Consiliul reprezentativ al parintilor are urmatoarele atributii:

a) propune unitatilor de invatamant discipline si domenii care sa se studieze prin
curriculumul la decizia scolii, inclusiv din oferta nationald;

b) sprijind parteneriatele educationale intre unitatile de Invatamant si
institutiile/organizatiile cu rol educativ din comunitatea locala;

¢) sustine unitatile de invatdmant in derularea programelor de prevenire si de
combatere a absenteismului si a violentei in mediul scolar;

d) promoveazd imaginea unitatii de Invatamant in comunitatea locald;
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e) se ocupa de conservarea, promovarea si cunoasterea traditiilor culturale specifice
minoritdtilor in plan local, de dezvoltarea multiculturalitatii si a dialogului cultural;
f) sustine unitatea de invatdmant in organizarea si desfasurarea tuturor activitatilor;
g) sustine conducerea unitdtii de invatdmant in organizarea si in desfasurarea
consultatiilor cu parintii sau reprezentantii legali, pe teme educationale;

h) colaboreaza cu institutiile publice de asistentd sociala/educationald specializata,

directia generald de asistentd sociald si protectia copilului, cu organele de autoritate
Anexa
65

tutelara sau cu organizatiile nonguvernamentale cu atributii in acest sens, in vederea
solutionarii situatiei elevilor care au nevoie de ocrotire;

i) sustine unitatea de invatamant in activitatea de consiliere si orientare
socioprofesionald sau de integrare sociald a absolventilor;

j) propune madsuri pentru scolarizarea elevilor din invatamantul obligatoriu si
incadrarea in munca a absolventilor;

k) se implica direct in derularea activitdtilor din cadrul parteneriatelor ce se
deruleaza

in unitatea de invatamant, la solicitarea cadrelor didactice;

1) sprijind conducerea unitatii de invatamant in asigurarea sanatatii si securitatii
elevilor;

m) are initiative si se implica in imbunatatirea calitatii vietii, In buna desfasurare a
activitatii in internate si in cantine;

n) sustine conducerea unitdtii de Invatamant in organizarea si desfasurarea
programului "$Scoala dupa scoala”.

Art. 174

(1) Consiliul reprezentativ al parintilor din unitatea de invatdmant poate face
demersuri privind atragerea de resurse financiare, care vor fi gestionate de catre
scoala

constand in contributii, donatii, sponsorizari etc., din partea unor persoane fizice sau
juridice din tara si din straindtate, care vor fi utilizate pentru:

a) modernizarea si Intretinerea patrimoniului unitétii de invatdamant, a bazei
materiale

si sportive;

b) acordarea de premii si de burse elevilor;

¢) sprijinirea financiard a unor activitati extrascolare;

d) acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu
situatie

materiala precara;

e) alte activitati care privesc bunul mers al unitatii de invatdamant sau care sunt
aprobate prin hotarare de catre adunarea generala a pdrintilor pe care i reprezinta.
(2) Organizatia de parinti colaboreaza cu structurile asociative ale parintilor la nivel
local, judetean, regional si national.

Capitolul VI
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Contractul educational

Art. 175

(1) Unitatile de invdtamant incheie cu parintii sau reprezentantii legali, iIn momentul
inscrierii anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor, in registrul unic matricol, un
contract

educational in care sunt inscrise drepturile si obligatiile reciproce ale partilor.

(2) Modelul contractului educational este prezentat in anexa la prezentul
regulament.

Acesta este particularizat la nivelul fiecarei unitati de invatamant prin decizia
consiliului

de administratie, dupa consultarea Consiliului de pdrinti al unitatii de invatamant.
Art. 176

Anexa
66

(1) Contractul educational este valabil pe toatd perioada de scolarizare in cadrul
unitatii de invatamant.

(2) Eventualele modificdri ale unor prevederi din contractul educational se pot
realiza

printr-un act aditional acceptat de ambele parti si care se ataseaza contractului
educational.

Art. 177

(1) Contractul educational va cuprinde in mod obligatoriu: datele de identificare ale
pdrtilor semnatare - respectiv unitatea de invatdmant, beneficiarul primar al
educatiei,

pdrintele sau reprezentantul legal, scopul pentru care se incheie contractul
educational,

drepturile partilor, obligatiile partilor, durata valabilitatii contractului, alte clauze.
(2) Contractul educational se incheie in doud exemplare originale, unul pentru
parinte

sau reprezentant legal, altul pentru unitatea de invatdamant si isi produce efectele de
la

data semnarii.

(3) Consiliul de administratie monitorizeaza modul de indeplinire a obligatiilor
prevazute in contractul educational.

(4) Comitetul de pdrinti al clasei urmareste modul de indeplinire a obligatiilor
prevazute in contractul educational de catre fiecare parinte sau reprezentantul legal
si

adoptd masurile care se impun in cazul incalcdrii prevederilor cuprinse in acest
document.

(5) Candidatii admisi in unitdtile de invatdmant din sistemul de aparare, ordine
publica

si securitate nationald incheie cu Ministerul Apdrdrii Nationale, Ministerul Afacerilor
Interne, Ministerul Justitiei si alte institutii cu atributii in domeniile apararii,
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informatiilor, ordinii publice si securitdtii contracte educationale prin care sunt
stabilite

obligatiile partilor contractante, conform instructiunilor specifice.

Capitolul VII

Scoala si comunitatea.

Parteneriate/protocoale intre unitdtile de invatamant si alti parteneri
educationali

Art. 178

Autoritatile administratiei publice locale, precum si reprezentanti ai comunitatii
locale

colaboreaza cu consiliul de administratie si cu directorul, in vederea atingerii
obiectivelor

unitatii de invatamant.

Art. 179

Unitatile de invatamant pot realiza parteneriate cu asociatii, fundatii, institutii de
educatie si culturd, organisme economice si organizatii guvernamentale si
nonguvernamentale sau alte tipuri de organizatii, in interesul beneficiarilor directi ai
educatiei.

Art. 180
Anexa
67

Unitdtile de invatdamant, de sine stdtator sau in parteneriat cu autoritatile
administratiei

publice locale si cu alte institutii si organisme publice si private: case de culturd,
furnizori

de formare continud, parteneri sociali, organizatii nonguvernamentale si altele
asemenea

pot organiza la nivel local centre comunitare de invatare permanenta, pe baza unor
oferte

de servicii educationale adaptate nevoilor specifice diferitelor grupuri-tinta
interesate.

Art. 181

Unitatile de invatamant, in conformitate cu legislatia in vigoare si cu prevederile
prezentului Regulament, pot initia, in parteneriat cu autoritatile administratiei
publice

locale si cu organizatiile de parinti, in baza hotararii consiliului de administratie,
activitati

educative, recreative, de timp liber, pentru consolidarea competentelor dobandite
sau

pentru accelerarea invatdrii, precum si activitdti de invatare remediald cu elevii, prin
programul ,Scoala dupa scoala”.

Art. 182

(1) Parteneriatul cu autoritatile administratiei publice locale are ca scop derularea
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unor activitati/programe educationale in vederea atingerii obiectivelor educationale
stabilite de unitatea de invatamant.

(2) Activitatile derulate in parteneriat nu pot avea conotatii politice, de propaganda
electorald, de prozelitism religios si nu pot fi contrare moralei sau legilor statului.
(3) Autoritatile administratiei publice locale asigura conditiile si fondurile necesare
pentru implementarea si respectarea normelor de sandtate si securitate in munca si
pentru asigurarea securitatii copiilor/elevilor si a personalului in perimetrul unitatii
de

invdtamant.

Art. 183

(1) Unitatile de invatdmant incheie parteneriate si protocoale de colaborare cu
operatorii economici, in vederea derularii orelor de instruire practica.

(2) Protocolul contine prevederi clare cu privire la responsabilitatile partilor,
referitoare

la asigurarea securitatii elevilor si a personalului scolii, respectarea normelor de
sanatate

si securitate In munca, asigurarea transportului la si de la operatorul economic,
durata

activitatilor, drepturile si indatoririle elevilor, utilizarea fondurilor realizate, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare. De asemenea, unitatile de invatamant
profesional si tehnic incheie parteneriate si protocoale de colaborare cu operatorii
economici, in vederea derularii orelor de instruire practica. Unitatile de invatdamant
preuniversitar cu personalitate juridica ce scolarizeaza in Invatamant profesional si
tehnic dual incheie contracte de parteneriat cu unul sau mai multi operatori
economici

sau cu o asociatie/un consortiu de operatori economici si cu unitatea
administrativteritoriala

pe raza cdreia se afld unitatea scolard. Pentru pregatirea profesionala, fiecare

elev major, respectiv parintele sau reprezentantul legal al elevului minor din aceste
unitdti de invatdmant prevazute incheie un contract de pregatire practicd individual

cu
Anexa
68

operatorul economic si unitatea de invatamant. Contractele prevazute se
reglementeaza

prin metodologii specifice aprobate prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii.
Art. 184

(1) Unitatile de invatdamant incheie protocoale de parteneriat cu organizatii
nonguvernamentale, unitati medicale, politie, jandarmerie, institutii de cultura,
asociatii

confesionale, alte organisme, in vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite
prin

proiectul de dezvoltare institutionald/planul de actiune al unitatii de invatamant.
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(2) Protocolul contine prevederi cu privire la responsabilitdtile partilor implicate, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare.

(3) In cazul derulirii unor activititi in afara perimetrului unitatii de invatamant, in
protocol se va specifica concret carei pdrti 1i revine responsabilitatea asigurarii
securitatii

copiilor/elevilor.

(4) Bilantul activitatilor realizate va fi facut public, prin afisare la sediul unitatii, pe
siteul

scolii, prin comunicate de presa si prin alte mijloace de informare.

(5) Unitatile de invatamant pot incheia protocoale de parteneriat si pot derula
activitati

comune cu unitdti de invatdamant din strainatate, avand ca obiectiv principal
dezvoltarea

personalitatii copiilor si a tinerilor, respectandu-se legislatia in vigoare din statele
din

care provin institutiile respective.

(6) Reprezentantii parintilor se vor implica direct in buna derulare a activitatilor din
cadrul parteneriatelor ce se deruleaza in unitatea de invatdmant.

Titlul X

Dispozitii tranzitorii si finale

Art 185

Se interzice constituirea de fonduri de protocol sau a oricarui alt fond destinat
deruldrii

examenelor/evaluarilor nationale.

Art. 186

(1) In unititile de invitdimant fumatul este interzis, conform prevederilor legislatiei
in

vigoare.

(2) In timpul orelor de curs, al examenelor si al concursurilor este interzisa utilizarea
telefoanelor mobile; prin exceptie de la aceastd prevedere, este permisa utilizarea
acestora

in timpul orelor de curs, numai cu acordul cadrului didactic, in situatia folosirii lor
in

procesul educativ sau in situatii de urgenta. Pe durata orelor de curs telefoanele
mobile

se pastreaza in locuri special amenajate din sala de clasa, setate astfel incat sa nu
deranjeze procesul educativ.

Art. 187

(1) In unitatile de invitimant se asigura dreptul fundamental la invatdtura si este
interzisa orice forma de discriminare a copiilor/elevilor si a personalului din unitate.
(2) In unititile de invatdmant sunt interzise masurile care pot limita accesul la
educatie

al elevilor, cum ar fi, de exemplu, efectuarea de cdtre acestia a serviciului pe scoala,
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Anexa
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interzicerea participarii la cursuri sau sanctionarea elevilor care nu poartd uniforma
unitatii de invatamant sau altele asemenea.

Art. 188

(1) In termen de 45 de zile de la data publicirii prezentului regulament in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, consiliile de administratie ale unitatilor de invatamant
sunt

obligate ca, pe baza acestuia si a dispozitiilor legale in vigoare, sa aprobe propriile
regulamente de organizare si functionare.

(2) La elaborarea regulamentului de organizare si functionare si a regulamentului
intern se respectd si prevederile din Statutul elevului, aprobat prin ordin al
ministrului

educatiei si cercetarii.

Art. 189

Anexa face parte integranta din prezentul regulament.__

CONTRACT EDUCATIONAL

I. Partile semnatare

1o.......... , (unitatea de Tnvatdmant), cu sediulin.......... , reprezentata prin director,
doamna/domnul . .........
2. Beneficiarul indirect, doamna/domnul . . . . . ... .. , parinte/tutore/sustindtor legal al

elevului, cu domiciliulin..........
3. Beneficiarul direct al educatiei, .. ........ elev
I1. Scopul contractului

Scopul prezentului contract este asigurarea conditiilor optime de derulare a procesului de
invatdmant prin implicarea si responsabilizarea partilor implicate Tn educatia beneficiarilor
directi ai educatiei.

III. Drepturile partilor

Drepturile partilor semnatare ale prezentului contract sunt cele previazute Tn Regulamentul-
cadru de organizare si functionare a unitatilor de nvatamant preuniversitar si in
Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatii de invatamant.

IV. Partile au cel putin urmatoarele obligatii:*)

*) Contractul educational-tip urmeaza a fi particularizat, la nivelul fiecarei unitdti de
invatamant, prin decizia consiliului de administratie.

1. Unitatea de Invatamant se obliga:
a) sd asigure conditiile optime de derulare a procesului de Tnvatamant;
b) sa asigure respectarea conditiilor si a exigentelor privind normele de igiena scolard, de

protectie a muncii, de protectie civila si de paza contra incendiilor in unitatea de invatdmant;
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¢) sd se asigure ca tot personalul unitatii de invdtdmant respectd cu strictete prevederile
legislatiei in vigoare;

d) sa se asigure ca toti beneficiarii educatiei sunt corect si la timp informati cu prevederile
legislatiei specifice In vigoare;

e) ca personalul din Tnvatdimant sa aiba o tinutd morald demnd, in concordantd cu valorile
educationale pe care le transmite elevilor, si un comportament responsabil;

f) sa sesizeze, la nevoie, institutiile publice de asistentd sociala/educationala specializata,
directia generald de asistentd sociald si protectia copilului in legaturd cu aspecte care
afecteazad demnitatea, integritatea fizica si psihica a elevului/copilului;

g) sd se asigure ca personalul din Tnvatamant nu desfasoard actiuni de naturd si afecteze
imaginea publicd a copilului/elevului, viata intimad, privata si familiala a acestuia;

h) sd se asigure cad personalul din Tnvatimant nu aplicd pedepse corporale si nu agreseaza
verbal sau fizic elevii;

i) sa se asigure ca personalul didactic evalueaza elevii direct, corect si transparent si nu
conditioneaza aceasta evaluare sau calitatea prestatiei didactice la clasa de obtinerea oricarui
tip de avantaje;

j) sé desfasoare 1n unitatea de Tnvatdmant activitati care respectd normele de moralitate si nu
pun in niciun moment in pericol sandtatea si integritatea fizica sau psihica a copiilor/elevilor,
respectiv a personalului unitatii de invatamant;

k) sd se asigure ca 1n unitatea de nvatdmant sunt interzise activitatile de naturd politica si
prozelitism religios.

2. Périntele/Tutorele/Reprezentantul legal al copilului/elevului are urmatoarele obligatii:

a) asigurd frecventa scolara a elevului in invatimantul obligatoriu si ia madsuri pentru
scolarizarea elevului pana la finalizarea studiilor;

b) prezintd documentele medicale solicitate la nscrierea copilului/elevului in unitatea de
invatdmant, In vederea mentinerii unui climat sanatos la nivel de grupa/clasa, pentru evitarea
degradarii starii de sandtate a celorlalti copii/elevi din colectivitate/unitatea de invatdmant;

¢) trimite copilul 1n colectivitate numai dacd nu prezintd simptome specifice unei afectiuni cu
potential infectios (febra, tuse, dureri de cap, dureri de gat, dificultati de respiratie, diaree,
varsaturi, rinoree etc.);

d)ia legdtura cu educatoarea/invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatdmantul
prescolar/profesorul pentru Invatdmantul primar/profesorul diriginte, cel putin o data pe luna,
pentru a cunoaste evolutia copilului/elevului;

e) raspunde material pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul scolii, cauzate de elev;

f) respecta prevederile regulamentului de organizare si functionare a unitatii de Tnvatamant;
g) prezintd un comportament civilizat in raport cu intregul personal al unitétii de Tnvatamant.
3. Elevul are urmatoarele obligatii:

a) de a se pregdti la fiecare disciplind/modul de studiu, de a dobandi competentele si de a-si
insusi cunostintele prevazute de programele scolare;
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b) de a frecventa cursurile, In cazul beneficiarilor primari ai educatiei din Tnvatamantul de
stat, particular si confesional autorizat/acreditat;

¢) de a se prezenta la cursuri si la fiecare evaluare/sesiune de examene organizatd de unitatea
de invatamant, 1n cazul elevilor din Tnvatamantul obligatoriu, Tnscrisi la cursuri cu frecventa
redusa;

d) de a avea un comportament civilizat si o tinutd decenta in unitatea de Invatamant;

e) de a respecta regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant, regulile de
circulatie, normele de securitate si de sdndtate in munca, de prevenire si de stingere a
incendiilor, normele de protectie a mediului;

f) de a nu distruge documentele scolare, precum cataloage, carnete de elev, foi matricole,
documente din portofoliul educational etc.;

g) de a nu deteriora bunurile din patrimoniul unitatii de Tnvatamant (materiale didactice si
mijloace de invatdmant, carti de la biblioteca scolii, mobilier scolar, mobilier sanitar, spatii de
invatamant etc.);

h) de a nu aduce sau difuza 1n unitatea de Tnvatamant materiale care, prin continutul lor,
atenteaza la independenta, suveranitatea si integritatea nationald a tarii, care cultiva violenta
si intoleranta;

i)de a nu organiza/participa la actiuni de protest altfel decat este prevazut
in Statutul elevului;

j) de a nu detine/consuma/comercializa, in perimetrul unitdtii de Tnvatimant, droguri,
substante etnobotanice, bauturi alcoolice, tigari;

k) de a nu introduce si/sau a face uz, In perimetrul unitatii de Tnvatamant, de orice tipuri de
arme sau alte produse pirotehnice, cum ar fi munitie, petarde, pocnitori, brichete etc., precum
si spray-uri lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta
integritatea fizica si psihica a beneficiarilor directi ai educatiei si a personalului unitatii de
invatamant;

1) de a nu poseda si/sau difuza materiale care au un caracter obscen sau pornografic;

m) de a nu aduce jigniri si de a nu manifesta agresivitate Tn limbaj si Tn comportament fata de
colegi si fatd de personalul unitatii de Tnvatamant sau de a leza in orice mod imaginea publica
a acestora;

n) de a nu provoca/instiga/participa la acte de violentd in unitatea de invatdmant si in
proximitatea acesteia;

0) de a nu parasi incinta scolii Tn timpul pauzelor sau dupa inceperea cursurilor fara avizul
profesorului de serviciu sau al Tnvatatorului/institutorului/profesorului pentru Tnvatamantul
primar/profesorului diriginte.

V. Durata contractului
Prezentul contract se incheie, de reguld, pe durata unui nivel de invatamant.
VI. Alte clauze

Vor fi inscrise prevederi legale, conform Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile
si completarile ulterioare, Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de
invatdmant preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei si cercetarii nr.
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5.447/2020, Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare.

Incheiat astazi, .......... , in doua exemplare, in original, pentru fiecare parte.
Unitatea scolard,Beneficiar indirect**¥),
Am luat cunostinta.
Beneficiar direct, elevul,
(In varsta de cel putin 14 ani),

*%) Parintele/Tutorele/Reprezentantul legal, pentru elevii din Tnvatamantul anteprescolar,
prescolar, primar, gimnazial si liceal, respectiv elevul, pentru Tnvatamantul postliceal.
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Anexa la Regulamentul intern al Liceului de Arte ,,Plugor Sandor"

Anexa la ordinul ministrului educatiei, cercetirii, tineretului si sportului
nr.5.569/7 octombrie 2011

REGULAMENT
privind organizarea si functionarea invitimantului preuniversitar de arti

CAPITOLUL IDispozitii generale

Art.1.- Prezentul regulament contine prevederi privind organizarea si functionarea
invatamantului preuniversitar de artd, in conformitate cu Constitutia Romaniei, cu Legea
educatiei naTionale nr. 1/2011 si cu actele normative elaborate de Ministerul Educatiei,
Cercetdrii, Tineretului si Sportului si de alte ministere.

Art.2.- Respectarea prezentului regulament este obligatorie pentru elevii acestui tip de
invatdmant si parintii acestora, precum si pentru personalul de conducere, indrumare si
control, personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic.

Art.3.- Unitatile in care se organizeaza Tnvatamant preuniversitar de artd se stabilesc de
catre autoritatile administratiei publice locale cu avizul conform al inspectoratelor scolare,
potrivit legii.

Art.4.- In invatimantul preuniversitar de arta:

a) Scolarizarea se realizeaza, de reguld, incepand cu invatdmantul gimnazial, in conformitate
cu art. 42 alin.(3) din Legea nr. 1/2011. Prin exceptie, studiul instrumentelor, pentru
specializarea muzica, incepe 1n ciclul primar, iar studiul coregrafiei incepe in clasa a IV-a;

b) Admiterea se face prin teste de aptitudini specifice in invataméntul obligatoriu si in
conformitate cu art. 76 din Legea nr. 1/2011 pentru Tnvataméantul liceal;

C) Planurile-cadru de invatamant sunt adaptate profilului artistic/specializarii;

d) Studiul disciplinelor de specialitate se realizeaza pe clase, pe grupe sau individual;

e) Programele scolare pentru disciplinele prevazute in planul-cadru care asigurd educatia
artisticd specializatd/specializarea respectd standardele educationale si profesionale
stabilite pentru profilul artistic, respectiv pentru specializérile artistice corespunzétoare.

Art.5.- Reteaua invatdmantului preuniversitar de artd asigura, la nivel national, selectia
aptitudinald, precum si pregatirea si performanta in domeniile artistice pentru care elevii au
fost selectionati si cuprinde:

) unitati de tnvatdmant cu program integrat de art;
b) unitati de invatamant cu program suplimentar de arta;
C) clase cu program integrat de art;
d) clase cu program suplimentar de arta.

Art.6.-.Pentru identificarea, in vederea selectiondrii, a unui numar cat mai mare de copii
cu aptitudini artistice provenind din invatdmantul prescolar si/sau primar, cadrele didactice de
specialitate desfdsoarad, 1n scoala si/sau in teritoriu, activitdti specifice.
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Art.7.- Structura anului scolar, formatiunile de studiu si standardele curriculare de
performanta pentru invatdmantul de artd integrat si pentru cel suplimentar sunt aceleasi.

Capitolul II
Organizarea invatimantului preuniversitar de arta

Art. 8.- conditiile pentru organizarea unitatilor de Tnvatamant preuniversitar de artd sunt
urmatoarele:

a) Existenta unei baze materiale necesare realizarii unei instruiri de specialitate optime;

b) Incadrarea la disciplinele de specialitate cu personal didactic calificat, in conformitate
prevederile legale.
Art. 9.- invatdmantul preuniversitar de arta se organizeazd ca Invatimant cu frecventa.

Art.10.- unitétile de Tnvatamant/Clasele cu program suplimentar de artd se organizeaza
numai pentru elevii din ciclurile primar si gimnazial.

Art.11.- unititile de invatdmént cu program integrat si/sau suplimentar de artd se
organizeaza cu una sau cu mai multe specializari.

Art.12.- Clasele cu program integrat sau suplimentar de artd se pot organiza cu una, doud
sau 3 specializari.

Art.13.- unitdtile de Tnvatdmant cu program integrat de arta pot scolariza §i in regim
suplimentar elevi din ciclurile primar si/sau gimnazial, 1n limita cifrei de scolarizare aprobate.

Capitolul ITI
Conducerea unititilor de invitimant vocational de arta

Art.14.- Conducerea unitdtilor de Tnvatimant preuniversitar de artd este asiguratd, in
conformitate cu prevederile Legii nr. 1/2011, de consiliul de administratie, director/directori
adjuncti care conlucreaza cu consiliul profesoral in exercitarea atributiilor ce le revin, cu
consiliul reprezentativ al pdrintilor si cu autoritatile administratiei publice locale.

Art.15.- Atributiile directorului din unitatile de Invatdmant preuniversitar de artad sunt
cele stipulate la art. 97 alin.(2) din Legea nr. 1/2011 la care se adauga atributii specifice de
management si impresariat artistic stabilite de consiliul de administratie.

Art.16.- La nivelul fiecarei unitati de invdtdmant/clase cu program integrat de arta se
constituie comisii tematice de specialitate, ale caror atributii §i responsabilitati sunt stabilite
prin regulamentul de ordine interioara si ale caror activitati sunt monitorizate in dosare de
evidenta ce cuprind, dupa caz:

a) Planuri de activitate anuale gi semestriale;
b) Rapoarte de activitate anuale si semestriale ale comisiei si rapoarte individuale;
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C) Procese-verbale ale sedintelor de lucru;
d) Alte materiale care le sustin activitatea.

Capitolul IV
Admiterea si inscrierea elevilor
Art.17(1).- In invatdmantul preuniversitar de artd, inscrierea elevilor se poate efectua
numai pe baza testarii aptitudinilor specifice, In conformitate cu art. 42 alin. (3), lit. b) din
Legea nr. 1/2011 si nu este conditionatd de domiciliul parintilor.

(2) Admiterea elevilor in unitdtile de Tnvatamant cu program integrat sau suplimentar
de artd se face, 1n functie de an de studiu si clasd, numai in urma unei selectii, prin:

a) Testarea aptitudinilor specifice, in nvatamantul obligatoriu;

b) Examene de diferentd, in cazul transferului elevilor ce provin din alte unititi de
invatdmant si de la alte filiere si profiluri, conform metodologiilor elaborate de Ministerul

Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului;

C) Probe de aptitudini, pentru admitere la liceu, conform metodologiei privind admiterea in
invatdmantul preuniversitar de arta.
Art.18.- Testarea, examinarea si verificarea aptitudinilor, prin probe specifice, vizeaza:

a) Pentru specializdri in muzica: auzul muzical, simtul ritmic, memoria muzicala;
b) Pentru specializari in arte vizuale: perceptia vizuala, creativitatea;
C) Pentru specializarea coregrafie: aptitudinile fizice, simtul ritmic, muzicalitatea;
d) Pentru specializarea arta actorului: aptitudinile de comunicare verbala si nonverbala.

Art. 19.- Probele se evalueazad de cétre comisii de specialitate constituite din profesori
calificati ai unitatii de invatamant respective, numite prin decizie a conducatorului unitdtii de
invatdmant, cu avizul inspectoratului scolar.

Art. 20.- La probele de testare a aptitudinilor, la probele de aptitudini pentru admiterea In
liceu, precum si la examenele de diferentd la disciplinele practice de specialitate nu se admit
contestatii.

Capitolul V
Pregitirea de specialitate
Art.21.- Pregitirea de specialitate se realizeaza prin disciplinele teoretice si practice care
fac parte din curriculumul national si care asigurd, in ansamblul lor, realizarea finalitatilor
educationale si a standardelor de profesionalizare pentru fiecare specializare.

Art.22.- Disciplina considerata definitorie pentru specializarea/profesionalizarea elevilor
din invatdmantul preuniversitar de artd se denumeste, in termenii prezentului regulament,
disciplind principala de specialitate.

Art.23.- Este denumita disciplind principald de specialitate:
A. Pentru specializarea muzica:

a) Sectia instrumentala: disciplina instrument principal;
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b) Sectia vocala: disciplina artd vocald interpretativa/canto clasic; disciplina muzica
Vocala de jazz — muzica usoara;

C) Sectia teoretica: disciplina teorie — solfegiu — dicteu;
d) Sectia folclorica: disciplina instrument principal; disciplina muzica vocala traditionala
Romaéneasca/canto popular;

B. Pentru specializarea coregrafie: disciplina dans clasic/dans contemporan;

C. Pentru specializarea arta actorului: disciplina arta actorului;

D. Pentru specializarile arte plastice, decorative, arte ambientale, arhitecturd, design,
restaurare-conservare: disciplina atelier de specialitate.

Art.24.- Pregatirea la disciplinele de specialitate se efectueaza individual, pe grupe si pe
clase dupa cum urmeaza:

A. invé‘gémént cu program integrat/suplimentar de muzica - disciplinele: instrument
principal, canto clasic/popular, improvizatie muzicald, acompaniament, pian complementar,
instrument secundar, corepetitie se predau individual; orele de teoria muzicii, armonie,
contrapunct, forme muzicale se desfasoard pe grupe de 7-15 elevi, disciplina muzica de
camerd se normeaza cu 2-5 elevi pe ora, orele de cor si de ansamblu orchestral se efectueaza
pe partide (grupe de instrumente), iar ansamblul coral si orchestral pe voci si ansamblu;
disciplina istoria muzicii se preda pe clasa;

B. invé‘gémént cu program integrat/suplimentar de arte vizuale - disciplinele se predau pe
grupe de 8-12 elevi; disciplina istoria artei se preda pe clasa;

C. invé‘gémént cu program integrat/suplimentar de coregrafie - disciplinele repertoriu
individual si pian complementar se predau individual; disciplinele dans clasic, dans
contemporan, dans romanesc, dans de caracter, repertoriu ansamblu, ritmica, duet se predau
pe grupe de 7- 12 elevi; disciplina istoria baletului se preda pe clasa;

D. invé‘gémént cu program integrat de arta actorului - disciplina initiere vocala se preda
individual; disciplinele arta actorului, dictie, euritmie se predau pe grupe de 7- 12 elevi;
disciplinele istoria teatrului si a artei spectacolului universal si romanesc, management
artistic, elemente de estetica si teoria spectacolului, artele spectacolului se predau pe clasa.

Capitolul VI
Evaluarea elevilor la disciplinele de specialitate

Art.25.- Evaluarea elevilor din invatdmantul preuniversitar de artd se realizeazad in
conformitate cu prevederile Legii nr. 1/2011, cu metodologia Centrului national de Evaluare
si Examinare, cu prevederile regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de
invatdmant preuniversitar (ROFUIP) si cu prevederile prezentului regulament.

Art.26 -(1).- In cadrul invatimantului preuniversitar de arti, la disciplina principald de
specialitate, se organizeaza verificari la sfarsitul fiecirui semestru si examene la sfarsitul
fiecarui an scolar. Exceptie fac elevii din clasa I, cei din primul an de studiu la instrument si
muzicd vocala, precum si elevii din clasele terminale.
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(2) Nota obtinuta la verificare nu are valoare de teza.

(3) Media anuala la obiectul principal de specialitate se calculeaza astfel: nota obtinuta la
examenul de sfarsit de an adunatd cu media semestrelor, la aceastd disciplind, totul
impartit la 2.

(4) La specializarile arte plastice, arte decorative, arhitecturd, arte ambientale, design,
restaurare-conservare, se organizeaza la sfarsitul fiecarui semestru la obiectul principal
de specialitate numai verificari.

Art. 27.- Comisiile pentru verificdrile si examenele anuale la disciplinele principale de
specialitate sunt formate din profesori calificati ai unitdtii de invatdmant respective, sunt
numite prin decizia conducdtorului unitatii de invatamant, cu avizul inspectoratului scolar
judetean/al municipiului Bucuresti, si au urmatoarea componenta:

a) Presedintele comisiei — directorul unitatii de invatamant,fara drept de notare;

b) Vicepresedintele comisiei — responsabilul de catedra, fara drept de notare;

C) Trei membrii cu drept de notare: doi profesori de specialitate, din care unul este profesor
al elevului, si al treilea de specialitate Tnruditd sau de alta disciplind artistica.

Art.28.- Elevii din Invdtdmantul preuniversitar de arta care obtin la sfarsitul anului scolar
la disciplina principald de specialitate media sub 6,00 (sase) sunt considerati necorespunzatori
si sunt indrumati sd isi continue studiile intr-un alt profil sau, la cerere, intr-o alta
specializare, astfel:

a) In cazul schimbirii specializirii aceasta se poate realiza numai cu aprobarea
consiliului de administratie, o singurd data pe parcursul unui ciclu de Tnvatimant si pe baza
unei evaluari preliminare;
b) In cazul schimbdrii profilului, se aplici prevederile R.O.F.U.LP. referitoare la
transferul elevilor; la cerere, se pot elibera acte doveditoare privind performantele scolare la
disciplinele de specialitate obtinute pe perioada scolarizarii in profilul artistic.

Art.29.- Elevii din Tnvatamantul preuniversitar de artd care nu promoveaza anul scolar la
disciplina principald de specialitate sunt considerati necorespunzatori si sunt indrumati sa isi
continue studiile intr-un alt pro

Capitolul VII

Activitatea artistica a elevilor in spatiul public

Art.30.- Prin activitate artistica Tn spatiul public se intelege, in contextul prezentului
regulament, organizarea si realizarea de catre elevi sau cu elevii de concerte, festivaluri si
spectacole, pentru toate genurile artistice, cu scop cultural, educativ si de divertisment,
concursuri cu formatiile artistice proprii, ale scolii sau in colaborare cu alti artisti, organizarea
si realizarea, in studioul propriu al scolii, sau 1n colaborare cu alti parteneri, de inregistrari
audio si/sau video necesare manifestarilor proprii si/sau cu diferiti parteneri, manifestari
expozitionale publice de grup sau personale.

Art.31.- La nivelul fiecarei unitdti de Invatdmant de artd/clase cu program de artd se
constituie, Tn conformitate cu prevederile art. 16, o comisie de supraveghere si Indrumare a
activitatii artistice a elevilor in spatiul public, alcatuitd din directorul unitatii de invatamant si
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responsabilii catedrelor de specialitate si denumitd, in termenii prezentului regulament,
consiliu artistic.

Art.32.- atributiile, responsabilitatile si activitatile consiliului artistic sunt stabilite prin
regulamentul intern, in concordantd cu activitdtile desfasurate in conformitate cu prevederile
art. 30.

Art.33.- Pe perioada scolarizarii, orice activitate artisticd a elevilor In public, care
reprezinta unitatea scolard respectiva, se realizeaza numai cu avizul consiliului artistic.

Art.34.- Nerespectarea prevederilor art. 33 din prezentul regulament se considera abatere
disciplinara si atrage dupa sine sanctiuni in conformitate cu prevederile regulamentul intern al
unitdtii de Tnvatamant.

Art.35.- Activitatea artistica Tn spatiul public este considerata activitate de perfectionare

pentru cadrele didactice si este parte integranta a pregatirii de specialitate pentru elevi.

Art.36.- unitatile de invatdmant preuniversitar cu program integrat si/sau suplimentar de
artd pot realiza, In conditiile legii, venituri proprii prin organizarea sau participarea la
manifestdri cultural artistice.

Art. 37.- Conducerile unitdtilor de Invdtdmant, administratiile publice locale, Ministerul
educatiei, Cercetdrii, Tineretului si Sportului, sprijina desfasurarea activitdtilor artistice ale
elevilor 1n spatiul public atat in Tara, cat si in strainatate.

Art.38.- Pentru incurajarea activitatii artistice de performantd, Ministerul educatiei,
Cercetdrii, Tineretului si Sportului, Ministerul Culturii i Patrimoniului national, alte
ministere §i institutii interesate organizeaza tabere de creatie artistica, festivaluri si spectacole
pentru toate genurile artistice, expozitii nationale si internationale, acorda burse si alte forme
de sprijin material.

Capitolul VIII Dispozitii finale

Art.39.- La nivelul fiecarei unitdti scolare se elaboreazd regulamentul intern al
respectivei unitéti, in concordanta cu legislatia in vigoare.

Art.40.- Prezentul regulament completeaza prevederile Regulamentului cadru.

Anexa la Regulamentul intern al Liceului de Arte ,,Plugor Sandor"
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Metodologiei-cadru de organizare si functionare a consiliului de
administratie din unitatile de invitamant preuniversitar,
ORDIN Nr. 4619 din 22 septembrie 2014

CAPITOLUL I

Dispozitii generale

ART. 1

Unitatile de Invatamant preuniversitar cu personalitate juridica, denumite in continuare unitati
de invatimant, sunt conduse de consiliile de administratie, de directori si, dupa caz, de
directori adjuncti. In exercitarea atributiilor ce le revin, consiliile de administratie si directorii
conlucreaza cu consiliul profesoral, cu consiliul reprezentativ al parintilor si cu autoritatile
administratiei publice locale.

ART. 2

Consiliul de administratie al unitatilor de invatamant preuniversitar, denumit Tn continuare, in
cuprinsul prezentei metodologii, consiliu de administratie, este organul de conducere al
unitatii de Tnvatamant.

ART. 3

Inspectoratul scolar, in raport cu reteaua scolara, marimea si specificul fiecarei unitati de
invatdmant, stabileste prin hotdrare a consiliului de administratie, cu respectarea prevederilor
prezentei metodologii, numdrul de membri ai consiliillor de administratie pentru fiecare
unitate de invatdmant preuniversitar de stat si 11 comunica unitatilor de fnvatamant pana la
inceputul fiecarui an scolar.

CAPITOLUL II

Constituirea consiliului de administratie

ART. 4

(1) Consiliul de administratie se constituie din 7, 9 sau 13 membri, dupad cum urmeaza:

a) 1n cazul unitétilor de invatdmant de nivel gimnazial cu un singur rand de clase, consiliul de
administratie este format din 7 membri, cu urmatoarea componentd: 3 cadre didactice,
inclusiv directorul unitdtii de Tnvatimant, 2 reprezentant{i ai parintilor, primarul sau un
reprezentant al primarului, un reprezentant al consiliului local. Directorul unitatii de
invatdmant este membru de drept al consiliului de administratie din cota aferentd cadrelor
didactice din unitatea de Tnvatimant respectivd. Prevederile prezentului articol se aplica in
mod corespunzator si pentru Tnvatamantul prescolar si primar;

b) in cazul 1n care consiliul de administratie este format din 9 membri, dintre acestia 4 sunt
cadre didactice; primarul sau un reprezentant al primarului; 2 reprezentanti ai consiliului local
si 2 reprezentanti ai parintilor. Directorul unitdtii de Tnvatamant este membru de drept al
consiliului de administratie din cota aferentd cadrelor didactice din unitatea de invatamant
respectiva;

¢) in cazul 1n care consiliul de administratie este format din 13 membri, dintre acestia 6 sunt
cadre didactice; primarul sau un reprezentant al primarului; 3 reprezentanti ai consiliului local
si 3 reprezentanti ai parintilor. Directorul unitdtii de Tnvatamant este membru de drept al
consiliului de administratie din cota aferentd cadrelor didactice din unitatea de invatamant
respectivd.de Invatdmant este membru de drept al consiliului de administratie din cota
aferenta cadrelor didactice din unitatea de Tnvatimant respectiva;

¢) 1n cazul in care consiliul de administratie este format din 13 membri, dintre acestia 6 sunt
cadre didactice; primarul sau un reprezentant al primarului; 3 reprezentanti ai consiliului local
si 3 reprezentanti ai parintilor. Directorul unitatii de Tnvatdmant este membru de drept al
consiliului de administratie din cota aferenta cadrelor didactice din unitatea de invatimant
respectiva.
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(2) In unitatile de invatiamant special de stat, consiliul de administratie este organul de
conducere si este constituit din 7, 9 sau 13 membri, astfel:

a) n cazul unitatilor de Tnvatamant special de nivel gimnazial cu un singur rand de clase,
consiliul de administratie este format din 7 membri, cu urmatoarea componenta: 3 cadre
didactice, inclusiv directorul unitatii de Tnvatimant; 2 reprezentanti ai parintilor; presedintele
consiliului judetean/Consiliului General al Municipiului Bucuresti sau un reprezentant al
acestuia; un reprezentant al consiliului judetean/Consiliului General al Municipiului
Bucuresti. Directorul unitatii de invatdmant este membru de drept al consiliului de
administratie din cota aferentd cadrelor didactice din unitatea de invatdmant respectiva.
Prevederile prezentului articol se aplicdi in mod corespunzator si pentru invatdmantul
prescolar si primar;

b) in cazul in care consiliul de administratie este format din 9 membri, dintre acestia 4 sunt
cadre didactice; presedintele consiliului judetean/Consiliului General al Municipiului
Bucuresti sau un reprezentant al acestuia; 2 reprezentanti ai consiliului judetean/Consiliului
General al Municipiului Bucuresti si 2 reprezentanti ai parintilor. Directorul unitatii de
invatdmant este membru de drept al consiliului de administratie din cota aferentd cadrelor
didactice din unitatea de Invatdmant respectiva;

¢) in cazul in care consiliul de administratie este format din 13 membri, dintre acestia 6 sunt
cadre didactice; presedintele consiliului judetean/Consiliului General al Municipiului
Bucuresti sau un reprezentant al acestuia; 3 reprezentanti ai consiliului judetean/Consiliului
General al Municipiului Bucuresti si 3 reprezentanti ai parintilor. Directorul unitatii de
invatdmant este membru de drept al consiliului de administratie din cota aferentd cadrelor
didactice din unitatea de Tnvatimant respectiva.

(3) In cazul unitatilor de invatamant particular si confesional, Tn componenta consiliului de
administratie sunt inclusi reprezentanti ai fondatorilor. Conducerea consiliului de
administratie este asiguratd de persoana desemnatd de fondatori. In unitatile de invatamant
pentru Invataméantul general obligatoriu, consiliul de administratie cuprinde si un reprezentant
al consiliului local.

ART. 5

(1) La nceputul fiecarui an scolar, dar nu mai tarziu de data inceperii cursurilor, consiliul de
administratie in exercifiu hotaraste declansarea procedurii de constituire a noului consiliu de
administratie.

(2) In vederea constituirii noului consiliu de administratie, in acord cu prevederile art. 4,
directorul unitatii de invatamant deruleaza urmatoarea procedura:

a) solicitd, 1n scris, consiliului local, primarului, respectiv, In cazul Tnvatdmantului special,
consiliului judetean/Consiliului General al Municipiului Bucuresti, presedintelui consiliului
judetean/Consiliului General al Municipiului Bucuresti si consiliului reprezentativ al
parintilor desemnarea reprezentantilor, in scris, in termen de 10 zile lucratoare de la data
solicitarii. In cazul unitatilor de invatimént in care existd clase cu invatimént in limba
maternd, directorul va solicita consiliului reprezentativ al parintilor sd desemneze si un
reprezentant al parintilor elevilor care invata la clasele cu invatdmant Tn limba materna. In
mod similar se procedeaza si in unitatile de invatdmant cu predare in limbile minoritatilor
nationale 1n cadrul cérora functioneaza si clase cu predare in limba roméana;

b) convoaca consiliul profesoral al unitatii de invatdmant preuniversitar, in vederea alegerii
cadrelor didactice care vor face parte din consiliul de administratie;

¢) emite decizia de constituire a consiliului de administratie pentru anul scolar in curs, o
comunicd membrilor si observatorilor si o afiseaza, la loc vizibil, la sediul unitatii de
invatdmant, precum si in toate structurile acesteia.

(3) La data emiterii de catre director a deciziei de constituire a noului consiliu de
administratie se dizolva de drept consiliul de administratie care a functionat anterior.
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ART. 6

Componenta consiliului de administratie se modificd 1n situatiile prevdzute de lege si de
prezenta metodologie, cu respectarea procedurii prevazute la art. 5.

ART. 7

(1) Membrii consiliului de administratie sunt alesi sau, dupd caz, desemnati dupa cum
urmeaza:

a) reprezentantii personalului didactic de predare si de instruire practicd sunt alesi, prin vot
secret, de catre consiliul profesoral, Tn ordinea descrescatoare a numdrului de voturi obtinute
de candidati, din rdndul cadrelor didactice angajate in unitatea de invatdmant cu contract
individual de muncd; hotdrarea consiliului profesoral se adoptd cu majoritatea voturilor
membrilor acestuia. Minoritdtile nationale au dreptul la reprezentare proportionala cu
numarul de clase in consiliul de administratie, cu respectarea criteriilor de competenta
profesionald, potrivit legii. in mod similar se procedeaza si in unitatile de invitamént cu
predare 1n limbile minoritatilor nationale Tn cadrul carora functioneaza si clase cu predare in
limba romana;

b) reprezentantii consiliului local, consiliului judetean/Consiliului General al Municipiului
Bucuresti sunt desemnati de acesta;

c) primarul/primarul de sector sau un reprezentant al acestuia; presedintele consiliului
judetean/Consiliului General al Municipiului Bucuresti sau un reprezentant al acestuia, pentru
unitatile de invatdmant special de stat;

d) reprezentantii parintilor sunt desemnati de cétre consiliul reprezentativ al parintilor, dintre
membrii acestuia care, la data desemnarii, au copii in unitatea de Tnvataméant. Se recomanda
ca reprezentantii parintilor in consiliul administratie sa nu fie cadre didactice in unitatea de
invatdmant respectivd si sd nu ocupe o functie de conducere, indrumare si control in
inspectoratul scolar.

(2) Aceeasi procedura se aplica si n cazul unitatilor de Tnvatamant special de stat.

(3) Membrii consiliului de administratie au aceleasi drepturi si obligatii Tn exercitarea
mandatului.

(4) Calitatea de membru al consiliului de administratie este incompatibila cu:

a) calitatea de membri in acelasi consiliu de administratie a sotului, sotiei, fiului, fiicei,
rudelor si afinilor pana la gradul IV inclusiv;

b) primirea unei sanctiuni disciplinare 1n ultimii 3 ani;

¢) condamnarea penala.

ART. 8

(1) Pierderea calitatii de membru in consiliul de administratie opereazd de drept in
urmatoarele situatii:

a) Tnregistrarea a 3 absente nemotivate Tn decursul unui an scolar la sedintele consiliului de
administratie;

b) Tnlocuirea, in scris, de catre autoritatea care a desemnat persoana respectiva;

¢) ca urmare a renuntarii in scris;

d) ca urmare a condamndrii pentru savirsirea unei infractiuni, dispuse prin hotarare
judecidtoreasca definitiva;

e) ca urmare a Incetdrii/suspendarii contractului individual de muncd, in cazul cadrelor
didactice.

(2) Revocarea membrilor consiliului de administratie se face cu votul a 2/3 din membrii
consiliului de administratie in urmatoarele situatii:

a) savarsirea de fapte care dauneaza interesului Tnvatimantului si prestigiului unitatii de
invatamant;

b) neindeplinirea atributiilor stabilite.
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(3) Directorul unitatii de invatdmant emite decizia prin care se constatd pierderea, de drept
sau prin revocare, a calitatii de membru n consiliul de administratie. Decizia se comunica
persoanei si, dupa caz, autoritatii/structurii care a desemnat-o.

ART.9

Conducerea unitatii de invatdmant, impreuna cu autoritatile administratiei publice locale,
asigurd resursele necesare pentru participarea cadrelor didactice membre ale consiliului de
administratie la programe/cursuri de formare specifice managementului unitatilor de
invatdmant si managementului calitatii Tn educatie.

CAPITOLUL III

Functionarea consiliului de administratie

ART. 10

(1) Pentru unitatile de invatamant preuniversitar de stat, presedintele consiliului de
administratie este directorul unitatii de invatdmant. Pentru unitatile de invatamant
preuniversitar particular si confesional conducerea consiliului de administratie este asiguratd
de persoana desemnatd de fondatori.

(2) Prezenta membrilor la sedintele consiliului de administratie este obligatorie.

(3) Consiliul de administratie este legal intrunit Tn sedintd in prezenta a cel putin jumatate
plus unu din totalul membrilor acestuia.

(4) Hotararile consiliului de administratie se adoptd cu votul a cel putin 2/3 dintre membrii
prezenti, cu exceptiile prevazute de legislatia in vigoare.

(5) Hotararile privind angajarea, motivarea, evaluarea, recompensarea, raspunderea
disciplinara si disponibilizarea personalului se iau la nivelul unitatii de invatamant de cétre
consiliul de administratie, cu votul a 2/3 din totalul membrilor consiliului de administratie.

(6) In situatii exceptionale, in care hotarérile consiliului de administratie nu pot fi luate
conform alin. (5), la urmatoarea sedintd cvorumul de sedintd necesar adoptirii este de
jumatate plus unu din membrii consiliului de administratie, iar hotararile consiliului de
administratie se adopta cu 2/3 din voturile celor prezenti.

(7) Hotararile privind bugetul si patrimoniul unitatii de Tnvatdmant se iau cu majoritatea din
totalul membrilor consiliului de administratie.

(8) Hotarérile consiliului de administratie care vizeazd personalul din unitate, cum ar fi
procedurile pentru ocuparea posturilor, restrangerea de activitate, acordarea calificativelor,
aplicarea de sanctiuni si altele asemenea, se iau prin vot secret.

(9) Directorul unitatii de invatamant emite deciziile conform hotararilor consiliului de
administratie. Lipsa cvorumului de sedintd si/sau cvorumului de vot conduce la nulitatea
hotararilor luate in sedinta respectiva.

(10) Membrii consiliului de administratie care se afld in conflict de interese nu participa la
vot.

(11) La sedintele consiliului de administratie participd de drept reprezentantii organizatiilor
sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatdmant preuniversitar din unitatea
de Tnvatdmant, cu statut de observatori. Pregedintele consiliului de administratie are obligatia
de a convoca reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de
activitate Tnvatamant preuniversitar din unitatea de invatdmant la toate sedintele consiliului
de administratie.

(12) La sedintele consiliului de administratie Tn care se dezbat problematici privind elevii,
presedintele consiliului de administratie are obligatia de a convoca reprezentantul elevilor,
desemnat de consiliul elevilor. Acesta are statut de observator.

(13) La sedintele consiliului de administratie este invitat obligatoriu si reprezentantul elevilor
care invatd la clasele cu Tnvatdimant in limba maternd, dacd ordinea de zi prevede o
problematica a acestui invatimant. In mod similar se procedeaza si 1n unitatile de invatdmant
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cu predare in limbile minoritatilor nationale 1n cadrul carora functioneaza si clase cu predare
in limba romana.

(14) La sedintele consiliului de administratie pot fi invitate si alte persoane, in functie de
problematica inscrisd pe ordinea de zi. De asemenea, dacd unitatea de Tnvatimant are
structuri arondate, participa ca invitati i coordonatorii acestora.

(15) Discutiile, punctele de vedere ale participantilor se consemneaza in procesul-verbal de
sedinta si sunt asumate de acestia prin semnatura.

(16) La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului de administratie, membrii consiliului de
administratie participanti, observatorii si invitatii au obligatia sd semneze procesul-verbal
incheiat cu aceasta ocazie.

ART. 11

(1) Consiliul de administratie se intruneste lunar in sedinte ordinare, precum si ori de cate ori
este necesar in sedinte extraordinare, la solicitarea presedintelui consiliului de administratie
sau a doud treimi din numarul membrilor consiliului de administratie ori a doua treimi din
numarul membrilor consiliului profesoral. Consiliul de administratie este convocat si la
solicitarea a doua treimi din numarul membrilor consiliului elevilor sau doud treimi din
numarul membrilor consiliului reprezentativ al parintilor.

(2) Membrii consiliului de administratie, observatorii §i invitatii sunt convocati cu cel pufin
72 de ore inainte de Inceperea sedintei ordinare, comunicindu-li-se ordinea de zi si
documentele ce urmeaza a fi discutate. In cazul sedintelor extraordinare convocarea se face
cu cel putin 24 de ore inainte. Procedura de convocare se considerd indeplinitd dacd s-a
realizat prin unul din urmatoarele mijloace: posta, fax, e-mail sau sub semnatura.

(3) Daca, dupa 3 convocéri consecutive, consiliul de administratie nu se ntruneste in sedinta
cu respectarea prevederilor art. 10 alin. (3) - (7), sunt reluate demersurile pentru
reconstituirea componentei consiliului de administratie sau, dupd caz, de constituire a unui
nou consiliu de administratie.

(4) Directorul unitatii de Tnvatamant emite o noud decizie privind componenta consiliului de
administratie.

5 in cazul in care, in timpul mandatului, cel putin unul dintre membrii consiliului de
administratie 1si pierde aceasta calitate, se aplica in mod corespunzator prevederile art. 5.
ART. 12

(1) Presedintele consiliului de administratie are urmatoarele atributii:

a) conduce sedintele consiliului de administratie;

b) semneaza hotararile adoptate si documentele aprobate de catre consiliul de administratie;
¢) intreprinde demersurile necesare pentru Tnlocuirea membrilor consiliului de administratie;
d) desemneaza ca secretar al consiliului de administratie o persoand din randul personalului
didactic din unitatea de Tnvatdmant care nu este membru in consiliul de administratie, cu
acordul persoanei desemnate;

e) colaboreaza cu secretarul consiliului de administratie Tn privinta redactérii documentelor
necesare desfasurarii  sedintelor, convocarii membrilor/observatorilor/invitatilor  si
comunicarii hotararilor adoptate, in conditiile legii;

f) verifica la sfarsitul fiecarei sedinte daca toate persoanele participante (membri, observatori,
invitati) au semnat procesul-verbal de sedinta.

(2) Responsabilitatile secretarului consiliului de administratie sunt preluate, in absenta
acestuia, de cétre o altd persoana desemnata de presedintele consiliului de administratie.

(3) Secretarul consiliului de administratie nu are drept de vot si are urmétoarele atributii:

a) asigura convocarea, in scris, a membrilor consiliului de administratie, a observatorilor si a
invitatilor;
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b) scrie lizibil si inteligibil procesul-verbal al sedintei, in care consemneaza inclusiv punctele
de vedere ale observatorilor si invitatilor, Tn registrul unic de procese-verbale al consiliului de
administratie;

c) afiseaza hotararile adoptate de catre consiliul de administratie la sediul unitdtii de
invatamant, la loc vizibil;

d) transmite reprezentantilor organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de
activitate Tnvatdmant preuniversitar, care au membri in unitatea de invatdmant, in copie,
procesul-verbal al sedintei, anexele acestuia, dupa caz, si hotararile adoptate de consiliul de
administratie;

e) raspunde de arhivarea documentelor rezultate din activitatea consiliului de administratie.
ART. 13

(1) Documentele consiliului de administratie sunt:

a) graficul si ordinea de zi a sedintelor ordinare ale consiliului de administratie;

b) convocatoarele consiliului de administratie;

c) registrul de procese-verbale al consiliului de administratie;

d) dosarul care contine anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informadri, tabele,
liste, solicitari, memorii, sesizari etc.);

e) registrul de evidenta a hotararilor consiliului de administratie;

f) dosarul hotararilor adoptate, semnate de presedinte, inregistrate in registrul de evidenta a
hotararilor consiliului de administratie.

(2) Registrul de procese-verbale al consiliului de administratie si registrul de evidenta a
hotararilor consiliului de administratie se Tnregistreaza in unitatea de invatamant pentru a
deveni documente oficiale, se leagd si se numeroteazd de citre secretarul consiliului de
administratie. Pe ultima pagind a registrului, presedintele stampileazd si semneazd pentru
autentificarea numarului paginilor si a registrului.

(3) Registrele si dosarul se pastreazad in biroul directorului, intr-un fiset securizat, ale carui
chei se gasesc la presedintele consiliului de administratie si la secretarul consiliului de
administratie.

ART. 14

(1) Hotararile consiliului de administratie se redacteaza de catre secretarul acestuia, pe baza
procesului-verbal al sedintei, in suficiente exemplare, dupa caz, si se semneazd de catre
presedinte.

(2) Hotararile consiliului de administratie se afiseaza la avizier si pe pagina web a unitatii de
invatamant.

(3) Hotararile consiliului de administratie sunt obligatorii pentru toate persoanele fizice sau
juridice implicate in mod direct ori indirect 1n activitatea unitatii de Tnvatdmant.

(4) Hotararile consiliului de administratie pot fi contestate la instanta de contencios
administrativ, cu respectarea procedurii prealabile reglementate prin Legea contenciosului
administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

CAPITOLUL IV

Atributiile consiliului de administratie

ART. 15

(1) Consiliul de administratie are urmatoarele atributii:

a) aproba tematica si graficul sedintelor;

b) aproba ordinea de zi a sedintelor;

c) stabileste responsabilitatile membrilor consiliului de administratie si proceduri de lucru;

d) aproba regulamentul intern si regulamentul de organizare si functionare a unitdtii de
invatdmant cu respectarea prevederilor legale;

e) isi asuma, alaturi de director, raspunderea publicd pentru performantele unititii de
invatamant;
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f) particularizeaza, la nivelul unitatii de invatdmant, fisa-cadru a postului de director adjunct,
elaborata de inspectoratul scolar;

g) particularizeaza, la nivelul unitatii de invatdmant, contractul educational tip, aprobat prin
ordin al ministrului educatiei nationale, Tn care sunt inscrise drepturile si obligatiile reciproce
ale unitatii de invatdmant si ale parintilor, Tn momentul Tnscrierii anteprescolarilor,
prescolarilor sau a elevilor;

h) valideaza statul de personal pentru toate categoriile de personal din unitate, care urmeaza a
fi transmis spre aprobare inspectoratului scolar la Inceputul fiecdrui an scolar si ori de céte ori
apar modificari;

i) pune 1n aplicare hotdrarile luate in sedinta reunitd a consiliilor de administratie ale
unitatilor de Tnvatdmant partenere in consortiul scolar din care unitatea de invatamant face
parte;

j) valideaza raportul general privind starea si calitatea Tnvatdmantului din unitatea de
invatdmant preuniversitar si promoveaza masuri ameliorative;

k) aprobd comisia de elaborare a proiectului de dezvoltare institutionald, precum §i comisiile
de revizuire a acestuia; aproba proiectul de dezvoltare institutionala si modificarile ulterioare
ale acestuia, precum si planul managerial al directorului;

1) adoptd proiectul de buget al unitatii de invatdmant, tindnd cont de toate cheltuielile
necesare pentru buna functionare a unitatii de invatamant, astfel cum sunt acestea prevazute
in legislatia in vigoare si contractele colective de munca aplicabile; proiectul de buget astfel
adoptat se inregistreaza la ordonatorul superior de credite;

m) Intreprinde demersuri ca unitatea de invatdmant si se incadreze in limitele bugetului
alocat;

n) avizeaza executia bugetard la nivelul unitdtii de invatdmant si rdspunde, Tmpreund cu
directorul, de Incadrarea in bugetul aprobat, conform legii;

0) aprobd modalitatile de realizare a resurselor extrabugetare ale unitatii de invatamant si
stabileste utilizarea acestora in concordantd cu planurile operationale din proiectul de
dezvoltare institutionald si planul managerial pentru anul in curs; resursele extrabugetare
realizate de unitatea de Tnvatdmant din activitati specifice (inchirieri de spatii, activitati de
microproductie etc.), din donatii, sponsorizari sau din alte surse legal constituite raman in
totalitate la dispozitia acesteia;

p) aproba utilizarea excedentelor anuale rezultate din executia bugetului de venituri si
cheltuieli ale activitatilor finantate integral din venituri proprii, reportate in anul calendaristic
urmator, cu aceeasi destinatie sau pentru finantarea altor cheltuieli ale unitatii de invatamant;
q) avizeaza planurile de investitii;

r) stabileste taxele de scolarizare pentru invatdmantul particular preuniversitar si pentru cel
postliceal de stat, nefinantat de la buget, conform normelor legale in vigoare;

s) aproba acordarea burselor scolare, conform legislatiei in vigoare;

t) aproba acordarea premiilor pentru personalul unitatii de Tnvatdméant, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare;

u) In unitdtile de Tnvatamant particular, avizeaza drepturile salariale si extrasalariale ale
directorilor §i directorilor adjuncti, precum si salarizarea personalului din unitate, n
conformitate cu prevederile legii si ale contractului individual de munca;

v) aprobd acoperirea integrald sau partiala a cheltuielilor de deplasare si de participare la
manifestari stiintifice in tard sau strdinatate pentru personalul didactic, in limita fondurilor
sau din fonduri extrabugetare;

w) aproba, lunar, decontarea cheltuielilor aferente navetei cadrelor didactice din unitatea de
invatdmant, in baza solicitarilor depuse de acestea;

x) aproba proceduri elaborate la nivelul unitatii de invatdmant;
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y) propune, spre aprobare, inspectoratului scolar infiintarea centrului de documentare si
informare, a bibliotecii scolare in unitatea de invatamant;

z) aproba extinderea activitatii cu elevii, dupd orele de curs, prin programul "Scoala dupa
scoala", n functie de resursele existente si posibilitdtile unitatii de invatamant;

aa) aproba curriculumul la decizia scolii cu respectarea prevederilor legale;

bb) pentru unitétile de invatdméant profesional si tehnic, avizeazd programele scolare pentru
curriculumul 1n dezvoltare localda (CDL) si incheierea contractelor-cadru privind derularea
instruirii practice cu operatorii economici;

cc) aproba orarul cursurilor din unitatea de invatamant;

dd) aproba masuri de optimizare a procesului didactic propuse de consiliul profesoral;

ee) stabileste componenta si atributiile comisiilor pe domenii de activitate din unitatea de
invatamant;

ff) aproba programul de pregatire si evaluare pentru formatiunile de studiu cu frecventa
redusa;

gg) aproba tipurile de activitati educative extrascolare care se organizeazd in unitatea de
invatamant, durata acestora, modul de organizare si responsabilitdtile stabilite de consiliul
profesoral;

hh) aproba graficul de desfasurare a instruirii practice;

ii) aproba proiectul de Incadrare, intocmit de director, cu personal didactic de predare,
precum si schema de personal didactic auxiliar si nedidactic;

jj) aproba repartizarea personalului didactic de predare pentru invatamantul prescolar si
primar/dirigintilor la grupe/clase;

kk) desemneaza coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare;
1) organizeaza concursul pentru ocuparea posturilor didactice auxiliare si nedidactice, aproba
comisiile in vederea organizdrii i desfisurdrii concursului, valideazd rezultatele
concursurilor si aproba angajarea pe post, in conditiile legii;

mm) avizeazd comisiile Tn vederea organizarii si desfasurarii concursului pentru ocuparea
posturilor didactice auxiliare si nedidactice la nivelul consortiului scolar;

nn) realizeaza anual evaluarea activitatii personalului conform prevederilor legale;

00) avizeazd, la solicitarea directorului unitatii de invatdmant, pe baza recomandarii
medicului de medicina muncii, realizarea unui examen medical de specialitate, Tn cazurile de
inaptitudine profesionala de natura psihocomportamentald, pentru salariafii unitdtii de
invatamant;

pp) avizeaza, la solicitarea a jumatate plus unu din membrii consiliului de administratie, pe
baza recomandirii medicului de medicina muncii, realizarea unui examen medical de
specialitate, in cazurile de inaptitudine profesionala de naturd psihocomportamentald, pentru
director sau director adjunct;

qq) iIndeplineste atributiile de Incadrare si mobilitate a personalului didactic de predare
prevazute de Metodologia-cadru de miscare a personalului didactic in Tnvataméantul
preuniversitar;

rr) aproba modificarea, suspendarea si 1ncetarea contractului individual de muncad al
personalului din unitate;

ss) propune eliberarea din functie a directorului unitatii de Tnvatimant cu votul a 2/3 dintre
membrii consiliului de administratie al unititii de invatdmant sau la propunerea consiliului
profesoral, cu votul a 2/3 dintre membrii acestuia, $i comunicd propunerea inspectoratului
scolar;

tt) propune eliberarea din functie a directorului unitdtii de Invatdmant particular si
confesional, cu votul a 2/3 din membri, $i comunicd propunerea persoanei juridice fondatoare
pentru emiterea deciziei de eliberare din functie;
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uu) aprobd fisa individuald a postului pentru fiecare salariat, care constituie anexa la
contractul individual de munca, si o revizuieste, dupa caz;

vv) aproba perioadele de efectuare a concediului de odihna ale tuturor salariatilor unitatii de
invatdmant preuniversitar, pe baza cererilor individuale scrise ale acestora, in functie de
interesul invatamantului si al celui in cauza, tinind cont de calendarul activitatilor unitatii de
invatamant si al examenelor nationale;

ww) aprobd concediile salariatilor din unitatea de invatdmant, conform reglementarilor legale
in vigoare, contractelor colective de munca aplicabile si regulamentului intern;

xx) indeplineste atributiile prevazute de legislatia in vigoare privind raspunderea disciplinara
a elevilor, personalului didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic din unitatea de
invatamant;

yy) aproba, in conditiile legii, pensionarea personalului din unitatea de invatamant;

zz) aprobad, in limita bugetului alocat, participarea la programe de dezvoltare profesionald a
angajatilor unitatii de invatamant;

aaa) administreaza baza materiala a unitatii de invatamant.

(2) Consiliul de administratie al unitatii de invatamant indeplineste toate atributiile stabilite
prin lege, metodologii, acte administrative cu caracter normativ si contracte colective de
munca aplicabile.

ART. 16

Prevederile prezentei metodologii sunt general obligatorii si pot fi completate cu alte
prevederi adaptate specificului unitatii de invatdmant. Aceste prevederi vor fi aprobate de
consiliul de administratie si incluse in regulamentul intern al unitatii de invatdmant.
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Anexa la Regulamentul intern al Liceului de Arte ,, Plugor Sandor"

STATUTUL ELEVILOR

CAPITOLUL I
Dispozitii generale
Art. 1

(1) Prezentul statut reglementeazd drepturile si indatoririle beneficiarilor primari ai
educatiei, denumiti Tn continuare elevi, inmatriculai in unitatile de invatdmant de stat,
particular sau confesional din Roméania. Regulamentele scolare se elaboreazd in baza
prezentului statut.

(2)  Orice cetatean roman sau cetitean din tarile Uniunii Europene, din statele apartinind
Spatiului Economic European si din Confederatia Elvetiana se poate inscrie intr-o unitate de
invatdmant din Roméania si poate frecventa, in conditiile previzute de lege, orice forma de
invatdmant in limba romana, 1n limbile minoritatilor nationale sau in limbi de circulatie
internationald, indiferent de limba sa materna si de limba in care a studiat anterior. De
aceleasi drepturi beneficiaza si persoanele care solicitd sau au dobandit o forma de protectie
in Romania, respectiv minorii strdini §i minorii apatrizi, a cdror sedere pe teritoriul Roméaniei
este oficial recunoscutd, conform legii.

(3)  Elevii din unitatile de invatdmant preuniversitar militar beneficiazd de drepturile si
indatoririle stipulate in prezentul statut, daca acestea nu contravin drepturilor si indatoririlor
care decurg din reglementarile emise de structurile abilitate din sistemul de apdrare, ordine
publicd si securitate nationala.

(4)  Elevii din unitatile de invatamant preuniversitar confesionale beneficiaza de drepturile
si indatoririle stipulate in prezentul statut, dacd acestea nu contravin drepturilor si
indatoririlor care decurg din reglementérile emise in functie de specificul dogmatic si canonic
al fiecdrui cult.

Calitatea de elev

Art. 2

(1) Calitatea de elev se dobandeste odatd cu inscrierea in invatdmantul primar si se pastreaza
pe tot parcursul scolaritdtii, pana la Tncheierea studiilor din ciclul secundar superior liceal,
profesional, respectiv tertiar non-universitar, conform legii. Prin extindere terminologica,
anteprescolarii si prescolarii sunt asimilati calitatii de elev, fiind reprezentati de cétre
parinti/tutori/sustinatori legali.

Art. 3
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(1) Elevii, alaturi de ceilalti actori ai sistemului educational, fac parte din comunitatea
scolara.

(2)  Elevii, ca membri ai comunitatii scolare, beneficiaza de toate drepturile si isi exercita
toate Indatoririle pe care le au in calitate de cetateni.

Art.4

(3) Invatimantul preuniversitar este centrat pe elev. Toate deciziile majore sunt luate prin
consultarea reprezentantilor elevilor, respectiv a Consiliului National al Elevilor si a altor
organisme reprezentative ale elevilor, precum si prin consultarea obligatorie a
reprezentantilor beneficiarilor secundari si tertiari, respectiv a structurilor asociative
reprezentative ale parintilor, a reprezentantilor mediului de afaceri, a autoritatilor
administratiei publice locale si a societatii civile.

Art. 5

Valorile comunitatii scolare si ale sistemului educational sunt: accesul liber si gratuit la
educatie de calitate, libertatea de expresie, dreptul de a avea acces echitabil la resursele
materiale si educationale furnizate de cdtre sistemul educational, onestitatea intelectuald,
sprijinirea gandirii critice, respectarea demnitdtii tuturor membrilor comunitdtii scolare,
deschiderea institutionala pentru schimbadri constructive.
CAPITOLUL AL II-LEA DREPTURILE ELEVILOR
Drepturi generale
Art. 6
(1) Elevii se bucurd de toate drepturile constitutionale, precum si de egalitate n toate
drepturile conferite de calitatea de beneficiar primar al educatiei.
(2)  Conducerea si personalul din unitatea de invatdmant preuniversitar au obligatia sa
respecte dreptul la imagine al elevilor.
(3)  Activitatile organizate in unitatea de tnvatdmant preuniversitar nu pot leza demnitatea
sau personalitatea elevilor.
(4)  Conducerea si personalul din unitatea de Tnvatamant preuniversitar nu pot face publice
date personale ale elevilor, lucrdri scrise/parti ale unor lucrari scrise ale acestora —cu exceptia
modalitatilor prevazute de reglementarile In vigoare.
Drepturi educationale
Art. 7

(1) Elevii beneficiaza de urmatoarele drepturi in sistemul educational:

a) accesul gratuit la educatie in sistemul de invatamant de stat. Elevii au dreptul garantat

la un invatamant echitabil in ceea ce priveste Inscrierea/admiterea, parcurgerea si
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b)

c)
d)

e)

g)

h)

finalizarea studiilor, in functie de parcursul scolar pentru care au optat corespunzator
intereselor, pregatirii si competentelor lor;

dreptul de a beneficia de o educatie de calitate in unitatile de Tnvatimant, prin
aplicarea corectd a planurilor-cadru de 1Invatdmént, parcurgerea integrald a
programelor scolare si prin utilizarea, de catre cadrele didactice, a celor mai adecvate
strategii didactice, in vederea formarii i dezvoltarii competentelor cheie si a atingerii
obiectivelor educationale stabilite. Elevii, parintii, tutorii sau sustindtorii legali ai
acestora au dreptul de a fi consultati si de a-si exprima optiunea pentru disciplinele
din curriculumul la decizia scolii, aflate in oferta educationalda a unitatii de
invatamant, in concordantd cu nevoile si interesele de invatare ale elevilor, cu
specificul scolii si cu nevoile comunitatii locale/partenerilor economici;

dreptul de a beneficia de scolarizare in limba materna, in conditiile legale prevazute;

dreptul de a studia o limbd de circulatie internationald, in regim bilingv, n
conformitate cu Legea Educatiei Nationale nr.1/2011, cu modificarile si completérile
ulterioare;

dreptul de a nu fi supus vreunei forme de discriminare din partea conducerii si a
personalului didactic sau nedidactic al unitatii de Tnvatimant. Unitatea de Tnvatimant
preuniversitar se va asigura cd niciun elev nu este supus discriminarii sau hartuirii pe
criterii de rasd, etnie, limba, religie, sex, convingeri, dizabilitdti, nationalitate,
cetdtenie, varstd, orientare sexuald, identitate de gen, stare civila, cazier, tip de
familie, situatie socio-economica, probleme medicale, capacitate intelectuald sau alte
criterii cu potential discriminatoriu;

dreptul de a beneficia de manuale scolare gratuite pentru elevii din invatamantul de
stat si din invatdmantul obligatoriu particular acreditat/autorizat, atat pentru
invatamantul in limba romand, cat si pentru cel in limbile minoritdtilor nationale,
conform legii;

dreptul de a beneficia gratuit de servicii de informare si consiliere scolard,
profesionald si psihologicd, conexe activititii de Invataméant, puse la dispozitie de
unitatea de invatdmant preuniversitar, fiindu-le asigurata cel putin o ora de consiliere
psihopedagogica pe an;

dreptul de proprietate intelectuald asupra rezultatelor obtinute prin activitatile de
cercetare-dezvoltare, creatie artistica si inovare, conform legislatiei in vigoare si a

eventualelor contracte dintre parti;
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i) dreptul de a beneficia de sustinerea statului, pentru elevii cu nevoi sociale, precum si
pentru elevii cu cerinte educationale speciale, conform prevederilor legale 1n vigoare;

j) dreptul la o evaluare obiectiva si corecta;

k) dreptul de a contesta rezultatele evaludrii lucrarilor scrise;

I) dreptul de a beneficia de discipline din curriculumul la decizia scolii, in vederea
obtinerii de trasee flexibile de invitare. In acest sens, in cadrul programului de studiu,
va fi asigurat un numdr minim de discipline la decizia unittii de Tnvatdmant din
totalitatea disciplinelor oferite de unitatea de invdtdmant preuniversitar, la alegerea
fiecarui elev in parte si in urma avizului acordat de Comisia de curriculum a unitatii
de invatamant preuniversitar, in conformitate cu prevederile legale 1n vigoare.

m) Dreptul elevilor de a participa la cursurile optionale organizate pe grupe / clase de
elevi formate special in acest sens, in baza deciziei Consiliului de
Administratie, Tn conformitate cu prevederile legale n vigoare;

n) dreptul de a avea acces gratuit la baza materiald a unitatii de invatamant, inclusiv
acces la biblioteci, sali si spatii de sport, computere conectate la Internet, precum si la
alte resurse necesare realizarii activitatilor si proiectelor scolare In afara programului
scolar, in limitele resurselor disponibile.

Unitatile de nvatamant vor asigura accesul neingradit si gratuit la toate materialele
necesare realizarii sarcinilor scolare ale elevilor, in timpul programului de
functionare.

0) dreptul de a Tnvita intr-un mediu care sprijind libertatea de expresie;

p) dreptul de a i se asigura participarea la orele de curs pentru un numar maxim de sapte
ore pe zi, cu exceptia orelor prevazute pentru studiul limbii materne, a istoriei si
traditiei minoritdtilor nationale si a invatdmantului bilingv, conform legii;

q) dreptul de a primi informatii cu privire la planificarea materiei pe parcursul intregului
semestru;

r) dreptul de a primi rezultatele evaluarilor scrise in termen de maximum 15 zile
lucrétoare;

s) dreptul de a invata in sali adaptate particularitatilor de vérsta si nevoilor de invitare,
si cu un numar adecvat de elevi si cadre didactice, in conformitate cu prevederile
Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

t) dreptul de a participa, fard nicio discriminare si doar din proprie initiativa, fara a fi
obligati de cadre didactice sau de conducerea unitdtii de invatdmant, la concursuri

scolare, olimpiade si alte activititi extrascolare organizate de unitatea de Tnvatamant
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preuniversitar sau de catre terti, Tn palatele si cluburile elevilor, in bazele sportive si
de agrement, in taberele si in unitdtile conexe inspectoratelor scolare judetene, in
cluburile si n asociatiile sportive scolare, cu respectarea prevederilor regulamentelor
de functionare ale acestora; Elevii vor participa la programele si activitatile incluse in
programa scolarad;

u) dreptul de a primi premii si recompense pentru rezultate deosebite la activitatile
scolare si extrascolare, in limita resurselor disponibile;

v) dreptul de a avea acces, la documentele proprii ce stau la baza situatiei scolare precum

lucrarile scrise;

w) dreptul de a opta, conform legii, pentru tipul si forma de Tnvatamént pe care le vor
urma si sd aleagd parcursul scolar corespunzitor intereselor, pregatirii si
competentelor lor;

x) dreptul la educatie diferentiatd, pe baza pluralismului educational, in acord cu
particularitatile de varsta si cu cele individuale. Elevii cu performante scolare
deosebite pot promova 2 ani de studii intr-un an scolar. Avizul de inscriere apartine
consiliului de administratie al unitdtii de Tnvatamant preuniversitar, pe baza unei
metodologii privind promovarea a doi ani de studii intr-un an scolar, aprobatd prin
ordin al ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice;

y) dreptul de scolarizare la domiciliu sau in unitati complexe de asistentd medicala, de
tip spital, in conformitate cu prevederile legale, pentru elevii care sunt nedeplasabili
din cauza unei dizabilitati, respectiv pentru elevii care suferd de boli cronice sau care
au afectiuni pentru care sunt spitalizati pe o perioadd mai mare de 4 saptdmani;

z) dreptul de a oferi feedback semestrial cadrelor didactice care predau la clasa, prin fise
de feedback anonime.

aa)dreptul de a fi informat privind notele consemnate in catalog, inaintea incheierii
situatiei scolare.

bb)elevii cu cerinte educationale speciale, integrati in invatimantul de masa, pot
beneficia de suport educational prin cadre didactice de sprijin si itinerante, conform
legislatiei in vigoare;

cc) elevii cu cerinte educationale speciale sau alte tipuri de cerinte educationale, stabilite
prin ordin al ministrului Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice, au dreptul sa fie
scolarizati Tn unitati de invatamant de masa, special si special integrat pentru toate

nivelurile de Tnvatamant, diferentiat, Tn functie de tipul si gradul de deficient;
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dd) includerea beneficiarilor primari ai educatiei in clase cu cerinte educationale
speciale, in urma diagnosticarii abuzive pe diverse criterii (rasd, nationalitate, etnie,
limba, religie, apartenentd la o categorie defavorizatd), se sanctioneazd conform
prevederilor legale;

ee)in functie de tipul si de gradul de deficienta, elevii cu cerinte educationale speciale au
dreptul de a dobandi calificari profesionale corespunzatoare;

ff) dreptul de a avea conditii de acces si de studiu adaptate dizabilitatilor sau problemelor
medicale, 1n conditiile legii;

gg)dreptul de a intrerupe / relua studiile si de a beneficia de transfer intre tipurile de

invatdmant, In conformitate cu legislatia in vigoare;

(2)In vederea exercitarii dreptului de a contesta rezultatele evaluarii la lucrarile scrise,
stipulat la alin.(1), pct. k), elevul sau, dupa caz, parintele, tutorele sau sustinatorul
legal al elevului, poate actiona, astfel:

a) Elevul sau, dupa caz, parintele, tutorele sau sustinatorul legal solicita, oral, cadrului
didactic sa justifice rezultatul evaluarii, in prezenta elevului si a parintelui, tutorelui sau
sustindtorului legal, Tn termen de 5 zile de la comunicare. b) In situatia In care
argumentele prezentate de cadrul didactic nu sunt considerate satisficitoare, elevul,
parintele, tutorele sau sustindtorul legal poate solicita, in scris, conducerii unitatii de
invatdmant, reevaluarea lucrarii scrise. Nu se poate solicita reevaluarea probelor orale sau
practice.

¢) Pentru solutionarea cererii de reevaluare, directorul desemneazd alte doud cadre
didactice de specialitate din unitatea de Tnvatimant preuniversitar, care nu predau la
clasa respectiva si care reevalueaza lucrarea scrisa.

d) Media notelor acordate separat de cadrele didactice prevazute la pct. ¢) este nota
rezultatd Tn urma reevaludrii. In cazul invatdmantului primar, calificativul este stabilit,
prin consens, de catre cele doud cadre didactice.

e) In cazul in care diferenta dintre nota initiala, acordata de cadrul didactic de la clasa si
nota acordata Tn urma reevaluarii este mai micd de un punct, contestatia este respinsa si
nota acordatd initial rimane neschimbata. In cazul in care diferenta dintre nota initiala
si nota acordatd in urma reevaludrii este de cel putin 1 punct, contestatia este acceptata.

f) In cazul acceptarii contestatiei, directorul anuleaza nota obtinutd in urma evaludrii
initiale. Directorul trece nota acordatd in urma contestatiei, autentifica schimbarea prin
semnatura si aplica stampila unitatii de Invatdmant.

g) Calificativul sau nota obtinuta in urma contestatiei raméne definitiv/definitiva.
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h)

In situatia in care in unitatea de unitatea de invatamant preuniversitar nu exista alti
invatatori/institutori/profesori pentru invatdmantul primar sau profesori de specialitate
care sd nu predea la clasa respectiva, pot fi desemnati, de catre inspectoratul scolar,
cadre didactice din Tnvatamantul primar sau profesori de specialitate din alte unitéti de

Tnvatamant.

Drepturi de asociere si de exprimare

Art. 8

Elevii

a)

b)

c)

d)

beneficiaza de urmatoarele drepturi de asociere:

dreptul de a forma, adera si participa la grupuri, organizatii, structuri sau miscari care
promoveazd interesele elevilor, inclusiv la grupuri si organizatii non-formale,
economice, sociale, recreationale, culturale sau altele asemenea, 1n conditiile legii;
dreptul la protest, pentru elevii din ciclul liceal, in afara orelor de curs; activitatile pot
fi sustinute in unitatea de Invatdmant preuniversitar, la cererea grupului de initiativa,
numai cu avizul Consiliului de Administratie. Aprobarea pentru desfasurarea acestor
actiuni va fi conditionatd de acordarea de garantii scrise oficiale ale organizatorilor
sau ale parintilor/tutorilor/ sustinatorilor legali ai acestora, in cazul elevilor minori, cu
privire la securitatea persoanelor si a bunurilor

dreptul la reuniune, Tn afara orarului zilnic. Activitdtile pot fi organizate in unitatea de
invatdmant preuniversitar, la cererea grupului de initiativd, numai cu aprobarea
consiliului de administratie. Exercitarea dreptului la reuniune nu poate fi supusd decat
acelor limitari care sunt prevdzute de lege si care sunt necesare Intr-o societate
democraticd, 1n interesul sigurantei nationale, al ordinii publice, pentru a proteja
sdnatatea si moralitatea publica sau drepturile si libertatile altora;

dreptul de a participa la sedintele Consiliului Elevilor, in conditiile prevazute de
reglementarile in vigoare privind CE;

dreptul de a fi ales si de a alege reprezentanti, fard nicio limitare sau influentare din
partea personalului didactic sau administrativ;

dreptul de a publica reviste, ziare, brosuri si alte materiale informative, precum si de a
le distribui elevilor din unitatea de Invatdmant preuniversitar, fara obligatia unitdtii de
invatamant de a publica materialele. Este interzisa publicarea si distribuirea de
materiale care aduc atingere securititii nationale, constituie atacuri xenofobe,

denigratoare sau discriminatorii.
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Drepturi sociale

Art. 9

(1) Elevii beneficiaza de urmatoarele drepturi sociale:

a)

b)

c)

d)

e)

dreptul de a beneficia de tarif redus cu 50% pentru transportul local in comun, de
suprafatd, naval si subteran, precum si pentru transportul intern auto, feroviar, naval si
fluvial, pe tot parcursul anului calendaristic. Elevii orfani, elevii cu cerinte
educationale speciale, precum si cei pentru care s-a stabilit o masurd de protectie
speciald, in conditiile legii, sau tuteld, beneficiaza de gratuitate pentru toate categoriile

de transport mentionate mai sus, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

dreptul de a beneficia de decontarea cheltuielilor de transport, pe baza de abonament,
in cazul in care nu pot fi scolarizati n localitatea de domiciliu, Tn conformitate cu
prevederile legale in vigoare; de aceeasi facilitate beneficiaza si elevii care care
locuiesc la internat sau la gazda, cérora li se asigurd decontarea sumei ce reprezinta

contravaloarea a 8 calatorii dus-intors pe semestru;

dreptul de a beneficia de burse sociale, de studiu si de merit, de performanta, precum
si de ajutoare sociale si financiare 1n diverse forme, in conformitate cu prevederile
legale 1n vigoare. Criteriile generale de acordare a burselor se aproba prin ordin al
Ministrului Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice;

dreptul de a beneficia de subventia acordata, de catre stat, pentru suportarea costurilor
aferente frecventarii liceului, pentru elevii provenind din grupurile socioeconomice
dezavantajate (,,bani de liceu”), respectiv pentru suportarea costurilor aferente
frecventarii invatadmantului profesional, pentru toti elevii din Tnvatamantul profesional
(,,bursa profesionala”) ;

dreptul ca elevii cu cerinte educationale speciale, scolarizati in unitatile de Tnvatdmant
special sau de masa, inclusiv cei scolarizati in alt judet decét cel de domiciliu, si
beneficieze de asistentd sociald constdnd 1in alocatie zilnicd de hrana, a
cazarmanentului, de rechizite scolare, de imbracaminte si de incéltdminte, in cuantum
egal cu cel pentru copiii aflati in sistemul de protectie a copilului, precum si de
gdzduire gratuitd in internate sau in centrele de asistare pentru copiii cu cerinte
educationale speciale din cadrul Directiilor Generale Judetene/a Municipiului
Bucuresti de Asistenta Sociala si

Protectia Drepturilor Copilului;
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f) dreptul de a beneficia de locuri in tabere si in scoli de vard/iarna, in conditiile stabilite

de autoritatile competente;

g) dreptul de a nu fi confiscate bunurile personale care nu atenteaza la siguranta
personala sau a celorlalte persoane din unitatea de invatdmant, in conformitate cu

prevederile legale;

h) dreptul anteprescolarilor si prescolarilor de a putea beneficia de masuri de protectie
sociala (hrand, supraveghere si odihna) pe durata parcurgerii programului educational
in cadrul unitatii de Tnvatdmant respective, in conditiile stabilite de legislatia in
vigoare;

i) dreptul elevilor de a putea beneficia de serviciile de cazare si masa ale internatelor si
cantinelor scolare, in conditiile stabilite prin regulamentele de organizare si
functionare ale unitatilor respective;

j) dreptul la premii, burse, si alte asemenea stimulente materiale elevilor cu performante
scolare Tnalte, precum si celor cu rezultate remarcabile in educatia si formarea lor
profesionald sau 1n activitati culturale si sportive, asigurate de catre stat. Statul si alti
factori interesati sustin financiar activititile de performantd, de nivel national si
international, ale elevilor;

k) dreptul la asistentd medicald, psihologica si logopedica gratuita in cabinete medicale,
psihologice si logopedice scolare, ori in unitati medicale de stat. La inceputul fiecarui
an scolar, pe baza metodologiei aprobate prin ordin comun al ministrului educatiei
nationale si cercetarii stiintifice si ministrului sdndtatii, se realizeazd examinarea starii
de sanatate a elevilor;

1) dreptul la tarife reduse cu 75% pentru accesul la muzee, la concerte, la spectacole de
teatru, de operd, de film si la alte manifestari culturale si sportive organizate de
institutiile publice, conform legii. Elevii de nationalitate romand din strainatate,
bursieri ai statului romén, beneficiaza, pe teritoriul Romaniei de gratuitate la toate
manifestarile de mai sus;

(2) In vederea stabilirii burselor scolare prevazute la art. 9 alin (1) lit. c):
a) consiliile locale, respectiv consiliile judetene, stabilesc anual, prin hotarare,
cuantumul si numarul burselor care se acordd din sumele defalcate din unele venituri ale

bugetului de stat;
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b) criteriile specifice de acordare a tuturor tipurilor de bursa se stabilesc anual de cétre
consiliile de administratie ale unitatilor de invatamant, in functie de fondurile repartizate si de
rezultatele elevilor;

c) elevii pot beneficia si de bursa pe baza unui contract incheiat cu operatori economici,

ori cu alte persoane juridice sau fizice, in conditiile prevazute de lege;

d) elevii pot beneficia de credite oferite de banci pentru realizarea studiilor,in conditiile
legii;
e) elevii si cursantii strdini din Tnvatdmantul preuniversitar, precum s§i elevii etnici

romani cu domiciliul in strdindtate pot beneficia de burse, conform prevederilor legale
aplicabile;
f) elevii pot beneficia de suport financiar si din sursele extrabugetare ale unitatilor de

invatdmant de stat, in conditiile legii.

Alte drepturi
Art. 10
Elevii beneficiaza si de urmatoarele drepturi:

a) dreptul de acces in incinta unitatii scolare, in timpul programului, in conditiile legii,
fara limitari din partea conducerii precum conditionalitatea de a avea uniforma;

b) dreptul de a beneficia in mod gratuit de acte si de documente de studii, in conditiile
legii. Unitatile de invatdmant vor emite documentele solicitate, conform legii;

c¢) dreptul de raspuns la solicitarile pentru informatii de interes public, in conformitate cu
prevederile Legii 544/2001, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) dreptul de a le fi inregistrate toate cererile scrise si semnate, in conditiile legii;

e) elevii din invatdmantul secundar superior au dreptul de a solicita schimbarea unui
cadru didactic al clasei cu sustinerea a doua treimi din totalul de elevi ai clasei, printr-o
cerere cdtre conducere in care se va prezenta temeiul actiunii. Solicitarea va fi
analizatda de catre directiune;In cazul in care aceasta este justificata, va fi discutatd 1n
consiliul clasei, comitetul de parinti si Consiliul de
Administratie;

f) dreptul de a beneficia de un ,,Ghid al elevului”, elaborat de Consiliul Judetean al
Elevilor, cu avizul Consiliului National al Elevilor, continand informatii referitoare la:
drepturile si obligatiile elevului, disciplinele din planul de invdtdmant, serviciile puse

la dispozitie de unitatea de Tnvataméant preuniversitar, procedurile de evaluare, baza
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materiald a gcolii, informatii despre Consiliul Elevilor si alte structuri asociative,
modalitati de acces la burse si alte mijloace de finantare, mobilitati, precum si alte
facilitati si subventii acordate; Inspectoratul gcolar sau unitatea de invatdmant pot

sustine financiar publicarea acestui ghid, in functie de resursele disponibile;

g) dreptul de a avea profesori numiti in mod nediscriminatoriu;

Recompensarea elevilor

Art. 11

(1) Elevii care obtin rezultate remarcabile in activitatea scolard si extrascolard pot primi

urmdtoarele recompense:

a) evidentiere in fata clasei si/sau in fata colegilor din scoald sau in fata consiliului

profesoral;

b) comunicare verbald sau scrisd adresatd parintilor, tutorelui sau sustindtorului legal, cu

mentiunea faptelor deosebite pentru care elevul este evidentiat;

c¢) burse de merit, de studiu si de performanta sau alte recompense materiale acordate de stat,

de agenti economici sau de sponsori, conform prevederilor n vigoare;

d) premii, diplome, medalii;

e) recomandare pentru a beneficia, cu prioritate, de excursii sau tabere de profil din tard si

din strdinatate;

f) premiul de onoare al unitatii de Tnvatamant preuniversitar;

(2) Performanta elevilor la concursuri, olimpiadele pe discipline, la olimpiadele
inter/transdisciplinare, la olimpiadele de creatie tehnico-stiintifica si artisticd si la
olimpiadele sportive se recompenseaza financiar, in conformitate cu prevederile stabilite
de Ministerul Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice;

(3) La sférsitul anului scolar, elevii pot fi premiati pentru activitatea desfasurata, cu diplome
sau medalii, iar acordarea premiilor se face la nivelul unititii de Invatamant, la
propunerea invatitorului/institutorului/profesorului pentru invatdmantul primar, a
profesorului diriginte, a consiliului clasei, a directorului scolii sau a Consiliului Scolar al

Elevilor.

(4) Diplomele sau medaliile se pot acorda:
(a) pentru rezultate deosebite la invataturd, sau pe discipline/module de studiu, potrivit
consiliului profesoral al unitétii; numarul diplomelor pe care un elev le poate primi nu este

limitat;
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(b)  pentru alte tipuri de performante: pentru purtare, pentru o relationare corespunzitoare
cu colegii, pentru alte tipuri de activitdti sau preocupdri care merita sa fie apreciate.

(5) Elevii din tnvatamantul gimnazial, liceal, profesional, postliceal pot obtine premii daca:

(a) au obtinut primele trei medii generale pe clasa si acestea nu au valori mai mici de

9.00; pentru urmatoarele trei medii se pot acorda mentiuni;

(b) s-au distins la una sau la mai multe discipline/module de studiu;

(c) au obtinut performante la concursuri, festivaluri, expozitii si la alte activitati extrascolare
desfasurate la nivel local, judetean/al municipiului Bucuresti, national sau international;

(d) s-au remarcat prin fapte de inalta {inutd moral si civica;

e) au Tnregistrat, la nivelul clasei, cea mai buna frecventd pe parcursul anului scolar.

(6)  Pot fi acordate premii si pentru alte situatii prevazute de regulamentul de organizare si

functionare al unitatii de invatamant.

(7)  Unitatea de invatamant preuniversitar poate stimula activitatile de performanta inalta

ale copiilor/elevilor la nivel local, national si international, prin alocarea unor premii, burse,

din partea consiliului reprezentativ al parintilor, a agentilor economici, a fundatiilor stiintifice

si culturale, a comunitatii locale si altele asemenea.

CAPITOLUL AL III-LEA  INDATORIRILE ELEVILOR
Art. 12 Indatoriri
Elevii au urmatoarele indatoriri:

a) de a frecventa toate orele de curs;

b) de a frecventa cursurile, de a se pregati la fiecare disciplind de studiu, de a dobandi
competentele si de a-si Tnsusi cunostintele prevazute de programele scolare;

¢) de arespecta regulamentele si deciziile unitatii de Tnvatamant preuniversitar;

d) de a sprijini activitatea reprezentantilor elevilor prin furnizarea de informatii relevante
despre diferitele probleme intdmpinate Tn procesul educational sau in relatia cu
unitatea de Tnvatimant preuniversitar sau alte institutii relevante din sistemul
educational, cu respectarea legislatiei in vigoare;

e) de a respecta drepturile de autor si de a recunoaste apartenenta informatiilor
prezentate 1n lucririle elaborate;

f) de a elabora si sustine lucrari de evaluare la nivel de disciplind/modul si lucrari de

absolvire originale;
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g)

h)

)
h))

k)

1)

m)

n)

0)

p)

qQ

r)

Interdi
Art. 13

de a sesiza autoritatilor competente orice nereguli in procesul de Tnvatamant si in
cadrul activitatilor conexe acestuia, n conditiile legii;

de a utiliza in mod corespunzitor, conform destinatiei stabilite, toate facilitatile
scolare la care au acces;

de a respecta curatenia, linigtea si ordinea 1n spatiul scolar;

de a pastra integritatea si buna functionare a bazei materiale puse la dispozitia lor de
citre institutiile de invatdmant preuniversitar;

de a suporta contravaloarea eventualelor prejudicii aduse bazei materiale puse la
dispozitia lor de catre institutia de invdtdmant preuniversitar, Tn urma constatarii
culpei individuale, si nu colective;

de a prezenta carnetul de elev cadrelor didactice pentru trecerea notelor obtinute in
urma evaluarilor;

de a informa autorititile competente cu privire la existenta oricarei situatii care ar
putea influenta in mod negativ desfasurarea activitatilor educationale;

de a utiliza manualele scolare primite gratuit si de a le restitui In stare bund, la
sfargitul anului scolar;

de a manifesta intelegere, toleranta si respect fatd de Intreaga comunitate scolara: elevi
si personalul unitdtii de invatamant;

de a cunoaste prevederile Statutului Elevului si ale Regulamentului de organizare si
functionare a unitdfii de invatdmant, in functie de nivelul de intelegere si de
particularitatile de varsta si individuale ale acestora;

elevii care utilizeazd microbuzele scolare au indatorirea sd ocupe locurile stabilite Tn
timpul deplasarii, sd aibd un comportament i un limbaj civilizat si sd nu distruga
bunurile din mijloacele de transport si sd respecte regulile de circulatie;

de a cunoaste si de a respecta, in functie de nivelul de Intelegere si de particularitatile
de varstd si individuale ale acestora, normele de securitate si sdnatate Tn munca,
normele de prevenire si de stingere a incendiilor, normele de protectie civila, precum
si normele de protectie a mediului.

ctii

Elevilor le este interzis:
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a) sa distrugd documentele scolare, precum cataloage, foi matricole, carnete de elev si
orice alte documente din aceeasi categorie sau sa deterioreze bunurile din patrimoniul
unitatii de invatamant;

b) sa introduca si sa difuzeze, In unitatea de Tnvatimant preuniversitar, materiale care,
prin continutul lor, atenteaza la independenta, suveranitatea, unitatea si integritatea
nationald a tarii, care cultiva violenta, intoleranta sau care lezeaza imaginea publica;

¢) sa blocheze caile de acces in spatiile de invatamant;

d) sd detind sau sa consume, in perimetrul unitatii de invataméant droguri, bauturi
alcoolice sau alte substante interzise, tigari, substante etnobotanice si sa participe la
jocuri de noroc;

e) sa introducd si/sau sd facd uz in perimetrul unitdtii de invatamant de orice tipuri de
arme sau alte produse pirotehnice, precum munifie, petarde, pocnitori sau altele
asemenea, spray-uri lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea
lor, pot afecta integritatea fizica si psihica a elevilor si a personalului unitatii de
invatamant;

f) sa difuzeze materiale electorale, de prozelitism religios, cu caracter obscen sau
pornografic 1n incinta unitatilor de invatdmant;

g) si utilizeze telefoanele mobile in timpul orelor de curs, al examenelor si al
concursurilor; prin exceptie de la aceastd prevedere, este permisd utilizarea
telefoanelor mobile in timpul orelor de curs, numai cu acordul cadrului didactic, in
situatia folosirii lor 1n procesul educativ sau 1n situatii de urgenta;

h) sa lanseze anunturi false citre serviciile de urgenta;

i) s3 aiba comportamente jignitoare, de intimidare, de discriminare, si sd manifeste
violenta 1n limbaj si Tn comportament fatd de colegi si fatd de personalul unitatii de
invatamant;

j) sd provoace, sa instige si sa participe la acte de violenta in unitatea de invatamant si in
afara ei;

k) sa paraseasca perimetrul scolii in timpul programului scolar cu exceptia situatiilor
prevazute de regulamentul de organizare si functionare al unitétii de invatamant.

1) sa utilizeze un limbaj trivial sau invective in perimetrul scolar.

CAPITOLUL AL IV-LEA SANCTIONAREA ELEVILOR

Sanctionarea elevilor
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Art. 14

(1) Elevii pot fi sanctionati pentru incélcarea prevederilor art. 12-13 din prezentul statut,
sau a prevederilor actelor normative 1n vigoare, in functie de gravitatea faptelor
savarsite.

(2)Pentru a putea fi sanctionati, faptele trebuie sd se petreacd in incinta unitatii de
invatamant.

(3) Elevii au dreptul la aparare, conform legii.

(4) Sanctiunile ce pot fi aplicate elevilor sunt:

a) observatie individuala;

b) mustrare scrisa;

c) retragerea temporara sau definitiva a bursei de merit, a bursei sociale
Bani de liceu, a bursei profesionale;

d) mutarea disciplinara la o clasa paralela din aceeasi unitate de invatamant;

e) preavizul de exmatriculare;

f) exmatriculare.

(5) Toate sanctiunile aplicate se comunica individual, in scris, atit elevilor cit si
parintilor, tutorilor sau sustindtorilor legali, pentru elevii minori. Sanctiunea se aplica
din momentul comunicarii acesteia sau ulterior, dupa caz.

(6) Sanctionarea elevilor sub forma mustrarii in fata colectivului clasei sau al scolii este
interzisa In orice context, precum si aceea sub forma agresiunii fizice de orice fel a
elevului.

(7) Sanctiunile prevazute la punctul 4, lit. d-f, nu se pot aplica in invatamantul primar.

(8)Sanctiunile previdzute la punctul 4, lit. e-f, nu se pot aplica in invatimantul
obligatoriu.

Sanctiuni

Art. 15

(1) Elevii nu pot fi supusi unor sanctiuni colective. Unitatea de invatdmant preuniversitar
sau cadrele didactice nu pot, sd aplice sanctiuni colective. Orice elev poate fi sanctionat
numai pentru propria culpa.

(2)  Observatia individuala constd in atentionarea elevului cu privire la incalcarea
regulamentelor in vigoare, ori a normelor de comportament acceptate. Aceasta trebuie

insotitd de consilierea acestuia, care sd urmareasca remedierea comportamentului. Sanctiunea
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se aplicd de catre profesorul diriginte, invatatorul/institutorul/profesorul pentru invataméantul
primar sau de catre directorul unitdtii de invatamant.
(3) a) Mustrarea scrisa consta in atentionarea elevului, 1n scris, de catre profesorul pentru
invatdmantul primar sau profesorul diriginte, cu mentionarea faptelor care au determinat
sanctiunea. Sanctiunea este propusa consiliului clasei de catre cadrul didactic la ora caruia s-
au petrecut faptele susceptibile de sanctiune, spre validare.
b) Sanctiunea se consemneaza 1n registrul de procese -verbale al consiliului clasei si intr-
un raport care va fi prezentat consiliului profesoral de citre Tnvatatorul/institutorul/profesorul
pentru invatamantul primar sau profesorul diriginte, la sfarsitul semestrului.
c) Documentul contindind mustrarea scrisd va fi Tnménat elevului sau parintelui/
tutorelui/sustindtorului legal, pentru elevii minori, personal sau, in situatia in care acest lucru
nu este posibil, prin postd, cu confirmare de primire.
d) Sanctiunea se inregistreaza in catalogul clasei, precizandu-se numérul documentului.
e) Sanctiunea poate fi insotitd de scaderea notei la purtare, respectiv de diminuarea
calificativului, in invatdmantul primar.
(4)  Retragerea temporara sau definitiva a bursei se aplica de catre director, la propunerea
consiliului clasei, aprobatd prin hotdrarea consiliului profesoral. Sanctiunea este Insotitd de
scadderea notei la purtare, respectiv de diminuarea calificativului, in Tnvatdméantul primar,
aprobata de consiliul profesoral al unitatii de invatamant.
(5) a) Mutarea disciplinard la o clasd paraleld, Tn aceeasi unitate de invatamant, se
consemneazd Intr-un document care se Tnmaneazd de catre Invatator/institutor/profesorul
pentru Tnvatamantul primar/profesorul diriginte/director, sub semnéturd, parintelui, tutorelui
sau sustindtorului legal al elevului minor si elevului, daca acesta are capacitate de exercitiu.

b) Sanctiunea se consemneaza in catalogul clasei si in registrul matricol.

¢) Sanctiunea, insotita de scaderea notei la purtare, se valideaza in consiliul profesoral, la

propunerea consiliului clasei.

(6) a) Preavizul de exmatriculare se intocmeste de catre profesorul diriginte, pentru elevii
care absenteazd nejustificat 20 de ore la diferite discipline de studiu sau 15% din totalul
orelor de la o singura disciplind/modul, cumulate pe un an scolar, se semneaza de cétre acesta
si de director. Acesta se Tnmaneaza elevului si, sub semnaturd, parintelui, tutorelui sau
sustinatorului legal,
b) Sanctiunea se consemneaza 1n registrul de evidenta a elevilor si Tn catalogul clasei si

se mentioneaza in raportul consiliului clasei la sfarsit de semestru sau de an scolar.
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c) Sanctiunea, insotitd de scaderea notei la purtare, se valideaza in consiliul profesoral, la
propunerea consiliului clasei..
(7)a) Exmatricularea constd in eliminarea elevului din unitatea de Tnvatdméant preuniversitar
in care acesta a fost Tnscris, pana la sfarsitul anului scolar. b) Exmatricularea poate fi:
1) exmatriculare cu drept de reinscriere, in anul scolar urmator, Tn aceeasi unitate
de invatamant si n acelasi an de studiu;
ii) exmatriculare fara drept de reinscriere in aceeasi unitate de invagamant; iii)
exmatriculare din toate unitatile de invafamant, fard drept de reinscriere, pentru o
perioada de timp;
c) Elevii exmatriculati din unitatile de Invatamant - liceal si postliceal - din sistemul de
aparare, ordine publica si securitate nationala, pentru motive imputabile, se pot transfera, n
anul scolar urmator, Intr-o altd unitate de Tnvatdmant, cu respectarea prevederilor prezentului
act normativ, a regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de invatamant
preuniversitar si a regulamentelor specifice.
d) Exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmadtor n aceeasi unitate de
invatdmant si Tn acelasi an de studiu, se aplica elevilor din ciclul superior al liceului si din
invatdmantul postliceal, pentru abateri grave, prevazute de prezentul act normativ sau de
Regulamentul de organizare si functionare al unitatii de Tnvatamant, sau apreciate ca atare de
catre consiliul profesoral al unitatii de invatamant.
e) Sanctiunea se aplica si pentru un numar de cel pufin 40 de absente nejustificate din
totalul orelor de studiu sau cel putin 30% din totalul orelor la o singura disciplind de
studiu/modul, cumulate pe un an scolar.
f) Daca abaterea constd in absente nemotivate, sanctiunea exmatriculdrii se poate aplica
numai daca, anterior, a fost aplicata sanctiunea preavizului de exmatriculare.
2) Sanctiunea se consemneaza in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, in
catalogul clasei, in registrul de evidenta a elevilor si in registrul matricol.
h) Sanctiunea se comunica de catre directorul unitatii de invatamant, in scris elevului si
sub semnatura, parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal.
i) Sanctiunea, insotitd de scaderea notei la purtare, se valideaza in consiliul profesoral, la
propunerea consiliului clasei.
1) Exmatricularea fara drept de reinscriere in aceeasi unitate de invd{dmant se aplica
elevilor din ciclul superior al liceului i din invatdmantul postliceal, pentru abateri deosebit

de grave, apreciate ca atare de catre consiliul profesoral.
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k) Sanctiunea, insotitd de scaderea notei la purtare, se valideaza in consiliul profesoral, la
propunerea consiliului clasei.

D Sanctiunea se consemneaza in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, in
catalogul clasei, 1n registrul de evidenta a elevilor §i in registrul matricol.

m) Sanctiunea se comunica de catre directorul unitatii de invatamant, in scris elevului si
sub semnatura, parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal

n) Exmatricularea din toate unitdtile de Tnvatdmant, fara drept de reinscriere pentru o
perioadd de 3-5 ani, se aplica elevilor din ciclul superior al liceului si din invatamantul
postliceal, pentru abateri deosebit de grave, apreciate ca atare de catre consiliul profesoral.

0) Sanctiunea se aplicad prin ordin al ministrului educatiei nationale si cercetarii
stiintifice, prin care se stabileste si durata pentru care se aplici aceasti sanctiune. In acest
sens, directorul unitdtii de invatamant transmite Ministerului Educatiei

Nationale si Cercetdrii Stiintifice propunerea motivatd a consiliului profesoral privind
aplicarea acestei sanctiuni, Tmpreund cu documente sau orice alte probe din care sd rezulte
abaterile deosebit de grave savarsite de elevul propus spre sanctionare.

p) Sanctiunea se consemneaza in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, in
catalogul clasei si in registrul matricol. Sanctiunea se comunica de catre Ministerul Educatiei
Nationale si Cercetarii Stiintifice, 1n scris elevului si sub semnaturd, parintelui, tutorelui sau
sustindtorului legal,.

Ridicarea sanctiunii

Art. 16

(1) Dupa opt saptiméni sau la incheierea semestrului sau a anului scolar, consiliul se
reintruneste. Daca elevul céruia i s-a aplicat o sanctiune mentionata la articolul 13, alin. (5),
lit. b) da dovada de un comportament féra abateri pe o perioadd de cel putin 8 saptdmani de
scoald, pana la incheierea semestrului sau a anului scolar, prevederea privind scaderea notei
la purtare, asociata sanctiunii, se anuleaza.

(2) Anularea, in conditiile stabilite la alin. (1), a prevederii referitoare la scaderea notei la

purtare se aproba de autoritatea care a aplicat sanctiunea.

Sanctiuni privind nefrecventarea orelor de curs
Art. 17

(1) Pentru toti elevii din invatdmantul preuniversitar, la fiecare 10 absente nejustificate pe
semestru din totalul orelor de studiu sau la 10% absente nejustificate din numaérul de ore pe
semestru la o disciplind sau modul, va fi scazutd nota la purtare cu cite un punct.
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Pagube patrimoniale

Art. 18

(1) Elevii care se fac responsabili de deteriorarea sau sustragerea bunurilor unitatii de
invatdmant sunt obligati sa acopere, In conformitate cu prevederile art. 1357-1374 din Codul
Civil, toate cheltuielile ocazionate de lucrarile necesare reparatiilor sau, dupa caz, sa restituie
bunurile sau sa suporte toate cheltuielile pentru inlocuirea bunurilor deteriorate sau sustrase.
(2)  1In cazul distrugerii sau deteriorarii manualelor scolare primite gratuit, elevii vinovati
inlocuiesc manualul deteriorat cu un exemplar nou, corespunzator disciplinei, anului de
studiu si tipului de manual deteriorat. In caz contrar, elevii vor achita contravaloarea
manualelor respective. Elevii nu pot fi sanctionati cu scdderea notei la purtare pentru

distrugerea sau deteriorarea manualelor scolare.

Contestarea

Art. 19

(1) Contestarea sanctiunilor ce pot fi aplicate elevilor, prevazute la art. 14 se adreseaza,
de catre elev sau, dupa caz, de catre pdrintele/tutorele/sustindtorul legal al elevului,
Consiliului de Administratie al unitatii de invataméant preuniversitar, in termen de 5 zile de la
aplicarea sanctiunii.

(2)  Contestatia se solutioneazi in termen de 30 de zile de la depunerea acesteia la
secretariatul unitatii de Tnvatdmant. Hotararea Consiliului de Administratie nu este definitiva
si poate fi atacata ulterior la instanta de contencios administrativ din circumscriptia unitatii de
invatamant sau a domiciliului petentului, conform legii.

(3)  Exmatricularea din toate unititile de invatdmant poate fi contestatd, in scris, la
Ministerul Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice in termen de 5 zile lucrdtoare de la

comunicarea sanctiunii.

CAPITOLUL AL V-LEA REPREZENTAREA ELEVILOR

Moduri de asociere in vederea reprezentarii

Art. 20

In vederea reprezentirii drepturilor si intereselor elevilor, acestia se pot asocia n: a)
consiliul elevilor;

b) asociatiile reprezentative ale elevilor;

c) reprezentantii elevilor in forurile de conducere ale unitatii de invatamant.

Moduri de reprezentare
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Art. 21

Interesele si drepturile elevilor sunt reprezentate si aparate prin:

a) participarea reprezentantilor elevilor In organismele, foruri, consilii, comisii si alte
organisme i structuri asociative care au impact asupra sistemului educational;

b) participarea reprezentantilor elevilor alesi in organismele administrative si forurile
decizionale sau consultative din cadrul unitatii de invatamant liceal si profesional;

c) participarea reprezentantului elevilor in Consiliul de Administratie al unitatii de

invatdmant, conform legii;

d) depunerea de memorandumuri, petitii, plangeri, solicitari sau altele asemenea, dupa
caz;
e) transmiterea de comunicate de presd, luari publice de pozitie si alte forme de

comunicare publicé;

f) alte modalitati de exprimare a doleantelor, drepturilor si pozitiei reprezentatilor

elevilor, inclusiv organizarea de actiuni de protest, cu respectarea normelor legale Tn vigoare.

Elevii reprezentanti

Art. 22

Se considera reprezentanti ai elevilor urmatorii:

a) presedintele si vicepresedintii Consiliului Scolar al Elevilor;

b) reprezentantii elevilor in Birourile Executive ale Consiliului Judetean al Elevilor/Consiliul
National al Elevilor si 1n structurile de conducere ale asociatiilor reprezentative ale elevilor
legal constituite, ce au prevazut Tn Statut scopul reprezentarii elevilor;

c) reprezentantul elevilor in Consiliul de Administratie;

d) reprezentantii elevilor in comisiile unitatii de nvatdmant, inspectoratelor scolare,

autoritatilor locale sau centrale.

Alegerea sau desemnarea reprezentantilor

Art. 23

(1) Reprezentantii elevilor din organismele administrative sau din forurile decizionale sau
consultative ale unitatii de invatdmant liceal sau profesional sunt alesi, la Tnceputul fiecarui
an scolar, de catre tot corpul de elevi ai unitdtii de invdtdmant liceal, profesional sau
postliceal.

(2)  Fiecare elev are dreptul de a alege si de a fi ales ca reprezentant al elevilor din
unitatea de invatdmant preuniversitar. Este interzisd limitarea sau restringerea dreptului de a

alege sau de a fi ales, indiferent de rasd, nationalitate, etnie, limba, religie, statut socio-
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economic, convingeri sociale sau politice, sex, orientare sexuald, varsta, dizabilitate, boala,
apartenenta la un grup defavorizat, medie generald, medie la purtare, situatie scolard precum
si orice alt criteriu discriminatoriu.

(3) Cadrelor didactice sau personalului administrativ din unitatea de nvatdmant
preuniversitar le este interzis, sd influenteze procedurile de alegere a elevilor reprezentanti,
indiferent de nivelul de reprezentare. Influentarea alegerilor se sanctioneaza conform
prevederilor art. 280 din Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(4)  Modul concret de desfasurare a alegerilor pentru elevii reprezentanti se stabileste de
acestia printr-un regulament adoptat de catre Consiliul National al Elevilor.

(5)

Relatia dintre elevii reprezentanti si structurile asociative reprezentative

Art. 24

(1) Asociatiile reprezentative ale elevilor constituite la nivel de unitate de invatamant, fie
direct, fie prin sucursale sau filiale au dreptul sa monitorizeze procesul electoral de
desemnare a reprezentantilor elevilor.

(2)  Elevii reprezentanti au dreptul sd constituie sau sia facd parte din asociatii

reprezentative.

Drepturile elevilor reprezentanti
Art. 25

Elevii reprezentanti au urmatoarele drepturi:

a) de a avea acces la activitatile desfasurate de catre organismele in cadrul carora este
reprezentant si informatiile ce vizeaza activitatea acestora, in conditiile legii;

b) de a folosi baza materiala a unitatii de invatamant, in conformitate cu indatoririle ce i
revin din calitatea de reprezentant;

c¢) de a nu le fi afectatd activitatea scolara de activitatile desfasurate in calitate de elev
reprezentant;

d) de ali se reprograma evaludrile periodice, dacd acestea s-au suprapus peste activitatile
aferente calitatii de elev reprezentant;

e) de a i se motiva absentele in baza unor documente justificative, care atesta prezenta
elevului reprezentant la activitatile derulate prin prisma calitatii si care sunt semnate

de presedintele/directorul comisiei/structurii la care elevul reprezentant a participat.
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indatoririle elevilor reprezentanti

Art. 26

Elevii reprezentanti au urmatoarele Tndatoriri:

a) de a respecta prevederile cuprinse in prezentul statut;

b) de a reprezenta interesele elevilor, fara a fi influentati de factori politici;

c) de a reprezenta interesele tuturor elevilor, indiferent de nationalitate, sex, religie,
convingeri politice, orientare sexual si alte criterii discriminatorii;

d) de a informa elevii cu privire la activitatile intreprinse si deciziile luate si de a asigura
diseminarea informatiilor in timp util;

e) de a participa la activitatile care decurg din pozitia pe care o detin, conform prevederilor
legale;

f) de a raspunde oricarui elev pe care il reprezinta atunci cénd ii este semnalata o problema
care tine de atributiile ce 1i revin din calitatea de elev reprezentat;

g) de a pastra periodic dialogul cu elevii pe care ii reprezintd prin publicarea datelor de
contact pe site-ul unitdtii de invatdmant sau pe diverse panouri de afisaj din unitatea de
invatdmant,

h) de a fi informati periodic referitor la subiectele relevante care sunt in dezbatere, publicarea

deciziilor care privesc elevii, precum si alte informatii de interes.

CAPITOLUL AL VI-LEA ASOCIEREA ELEVILOR

Drepturi ale formelor de asociere ale elevilor

Art. 27

Consiliul National al Elevilor si asociatiile reprezentantive ale elevilor au urmatoarele
drepturi:

a) dreptul de a fi consultate pentru toate aspectele ce privesc dezvoltarea invatdmantului
preuniversitar si a procesului educational, dupa caz si dupa nivelul de reprezentativitate;

b) dreptul de a folosi spatiul unitdtii de invatamant pentru desfasurarea obiectivelor
asumate si pentru a derula activitdtile interne, cu acordul Consiliului de Administrate al
unitatii de Tnvatamant, in conditiile legii;

Asociatiile reprezentative ale elevilor

Art. 28

(1) Asociatiile reprezentative ale elevilor sunt organizatiile neguvernamentale, infiintate in
baza prevederilor legale in vigoare, care Tndeplinesc cumulativ urmatoarele cerinte:
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a) au statut propriu, in care au declarat ca scop reprezentarea intereselor si drepturilor
elevilor;

b) nu fac propaganda politica sau religioasa;

c) au cel putin 75% dintre membri elevi in sistemul de Tnvatdmant preuniversitar roméanesc.

(2)  Asociatiile reprezentative isi pot desfasura activitatea la nivel national, judetean, local

sau scolar.

(3)  Filiale sau sucursalele asociatiilor reprezentative au acelasi statut reprezentativ, in

raport cu scopul infiintérii acestora.

CAPITOLUL AL VII-LEA CONSILIUL SCOLAR AL ELEVILOR

Reprezentarea elevilor in Consiliul Scolar al Elevilor

Art. 29

(1) Fiecare clasa 1si va alege reprezentantul in consiliul elevilor, o datd pe an, la inceputul
primului semestru. Votul este secret, iar elevii vor fi singurii responsabili de alegerea
reprezentantului lor. Profesorii nu au drept de vot si nici nu le este permisa influentarea
deciziei elevilor.

(2) In fiecare unitate de invatimant de stat, particular si confesional se constituie consiliul

scolar al elevilor, format din reprezentantii elevilor din fiecare clasa.

Mod de organizare

Art. 30

(1) Consiliul Scolar al Elevilor este structurd consultativa si reprezinta interesele elevilor
din invatdmantul preuniversitar, la nivelul unitatii de Tnvatimant.

(2)  Prin Consiliul Scolar al Elevilor, elevii isi exprima opinia in legiturd cu problemele
care 1i afecteazd in mod direct.

(3)  Consiliul Scolar al Elevilor functioneaza in baza unui regulament propriu, adaptat la
specificul si nevoile scolii, elaborat pe baza unui regulament-cadru stabilit de Consiliul
National al Elevilor.

(4)  Consiliul profesoral al unitatii de Invatamant desemneaza un cadru didactic care va
asigura o comunicare eficientd intre corpul profesoral si consiliul elevilor. Acesta nu se va
implica in luarea deciziilor Consiliului Scolar al Elevilor.

(5) Conducerea unitatii de invatamant sprijind activitatea Consiliului Scolar al Elevilor,
prin punerea la dispozitie a logisticii necesare desfasurarii activitdtii acestuia si a unui spatiu

pentru intrunirea Biroului Executiv si a Adundrii Generale a respectivului Consiliu Scolar al
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Elevilor. Fondurile aferente desfasurdrii activitatilor specifice se asigurd din finantarea

suplimentard, fara a afecta derularea activitatilor educationale.

Atributiile Consiliului Scolar al Elevilor

Art. 31

Consiliul elevilor are urmatoarele atributii:

a) reprezintd interesele elevilor si transmite Consiliului de Administratie,

directorului/directorului adjunct si consiliului profesoral punctul de vedere al elevilor

referitor la problemele de interes pentru acestia;

b) apara drepturile elevilor la nivelul unitatii de Tnvatdmant si sesizeaza incalcarea lor;

c) se autosesizeazd cu privire la problemele cu care se confruntd elevii, informéand

conducerea unitatii de invatdmant despre acestea si propundnd solutii; d) sprijina

comunicarea intre elevi si cadre didactice;

e) dezbate propunerile elevilor din scoala si elaboreaza proiecte;

f) poate initia activitati extragcolare, evenimente culturale, concursuri, excursii etc;

g) poate organiza actiuni de stringere de fonduri pentru copiii cu nevoi speciale/ provenind
din medii dezavantajate, pe probleme de mediu si altele asemenea;

h) poate sprijini proiectele si programele educative in care este implicatd unitatea de
invatamant preuniversitar;

i) propune modalitati pentru a motiva elevii s se implice in activitati extragcolare;

j) dezbate proiectul Regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatamant;

k) se implica in asigurarea respectarii Regulamentului de organizare si functionare a unitatii
de invatamant;

1) organizeaza alegeri pentru functiile de presedinte, vicepresedinte, secretar, la termen sau
in cazul 1n care posturile sunt vacante;

m)desemneaza un membru observator pentru Consiliul de Administratie, conform legii;

n) organizeaza alegerile pentru elevul reprezentant cu drept de vot in Consiliul de

Administratie;

0) deleagd reprezentanti, prin decizia presedintelui Consiliului Scolar al Elevilor, in Comisia
de Evaluare si Asigurare a Calitatii, Comisia de Prevenire si Combatere a

Violentei si orice altd comisie din care reprezentantii elevilor fac parte, conform legii;

p) Consiliul Scolar al Elevilor va completa o sectiune din raportul activitatilor educative
extragcolare la nivelul unitdtii de invatimant, in care va preciza opinia elevilor fata de
activitatile educative extrascolare realizate.

Adunarea Generala a Consiliului Scolar al Elevilor
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Art. 32

(1) Forul decizional al Consiliului Scolar al Elevilor din unitatea de invatamant

preuniversitar este Adunarea Generala.

(2)  Adunarea Generald a Consiliului Scolar al Elevilor din unitatea de invatimant

preuniversitar este formatad din reprezentantii claselor si se Intruneste cel putin o data pe luna.

(3)  Consiliul elevilor din unitatea de Tnvatamant preuniversitar are urmatoarea structura:

a) Presedinte;

b) Vicepresedinte/vicepresedinti, in functie de numarul de elevi din scoald; c)
Secretar;

d) Membri: reprezentantii claselor.
(4) Presedintele, vicepresedintele/vicepresedintii si secretarul formeaza Biroul Executiv.

Presedintele Consiliului Scolar al Elevilor

Art. 33

(1) Toti elevii din unitatea de invatdmant preuniversitar aleg prin vot universal, secret si

liber exprimat Biroul Executiv al Consiliului Scolar al Elevilor.

(2)  Pentru unitdtile de invatamant care au doar clase din invagamantul primar si

gimnazial, Biroul Executiv este ales dintre elevii claselor a VII-a — a VIII-a.

(3)  Presedintele Consiliului Scolar al Elevilor participa, cu statut de observator, la

sedintele Consiliului de Administratie al unitatii de invatdmant, la care se discutd aspecte

privind elevii, la invitatia scrisd a directorului unitatii de invatamant. In functie de tematica

anuntatd, presedintele Consiliul Scolar al Elevilor poate desemna alt reprezentant al elevilor

ca participant la anumite sedinte ale Consiliul de Administratie.

(4)  Presedintele Consiliului Scolar al Elevilor, elev din invatamantul profesional, liceal

sau postliceal, activeazd in Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii.

(5)  Presedintele Consiliului Scolar al Elevilor din unitatea de invatamént preuniversitar

are urmatoarele atributii:

a) colaboreaza cu responsabilii departamentelor Consiliului Scolar al Elevilor;

b) conduce intrunirile Consiliului Scolar al Elevilor din unitatea de Tnvatimant;

c) este purtdtorul de cuvant al Consiliului Scolar al Elevilor din unitatea de invatimant
preuniversitar;

d) asigurd desfasurarea discutiilor Intr-un spirit de corectitudine, precum si respectarea

ordinii si a libertatii de exprimare;
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e) propune excluderea unui membru, in cadrul Biroului Executiv si a Adunarii Generale,
dacd acesta nu 1si respectd atributiile sau nu respectd regulamentul de functionare al
consiliului;

(6) Mandatul presedintelui Consiliului Scolar al Elevilor este de 2 ani. Dupa un an de mandat,
presedintele 1si prezintd raportul de activitate in cadrul Adunarii Generale. Daca raportul de
activitate este respins cu votul majoritdtii absolute, presedintele este demis din functie.

Vicepresedintele Consiliului Scolar al Elevilor
Art. 34

(1) Vicepresedintele Consiliului Scolar al Elevilor din unitatea de invatdméant preuniversitar
are urmatoarele atributii:

a) monitorizeaza activitatea departamentelor;

b) preia atributiile si responsabilitatile presedintelui in absenta acestuia, prin delegatie;

c) elaboreaza programul de activitati al consiliului;

(2)  Mandatul vicepresedintelui Consiliului Scolar al Elevilor este de 2 ani. Dupa un an de
mandat, vicepresedintele 1si prezinta raportul de activitate in cadrul Adunarii Generale. Daca
raportul de activitate este respins cu votul majoritatii absolute, vicepresedintele este demis
din functie.

(3)  In unitatile de invitamant, cu predare in limba romana, 1n care exista si clase/sectii cu
predare in limbile minoritdtilor nationale sau in unitdtile de invatdmant Tn limbile
minoritatilor nationale, Tn care functioneaza si clase/sectii cu predare in limba roméana, in
Consiliul Scolar al Elevilor este cooptat, in functia de vicepresedinte, un reprezentant al
claselor cu predare in limba minoritatilor nationale, respectiv al claselor cu predare in limba
romana, dupa caz.

Secretarul Consiliului Scolar al Elevilor

Art. 35

(1) Secretarul Consiliului Scolar al Elevilor din unitatea de nvatdméant preuniversitar are

urmatoarele atributii:

a) intocmeste procesul-verbal al intrunirilor Consiliului Scolar al Elevilor din unitatea de
invatamant preuniversitar;

b) noteaza toate propunerile avansate de Consiliului Scolar al Elevilor.

(2) Mandatul secretarului Consiliului elevilor este de 2 ani. Dupa un an de mandat, secretarul
isi prezinta raportul de activitate Tn cadrul Adunarii Generale. Daca raportul de activitate este
respins cu votul majoritatii absolute, secretarul este demis din functie.

152



intrunirile Consiliului Scolar al Elevilor

Art. 36

Intrunirile Consiliului Scolar al Elevilor din unitatea de invatimant preuniversitar se vor
desfasura de cate ori este cazul, fiind prezidate de presedinte.

Membrii Consiliului Scolar al Elevilor

Art. 37

(1) Consiliului Scolar al Elevilor din unitatea de invatdmant preuniversitar are in componenta

departamentele prevazute in propriul regulament.

(2)Membrii trebuie sad respecte regulile adoptate de cétre Consiliul Scolar al Elevilor si sa
asigure aplicarea hotérarilor luate in randul elevilor. Prezenta membrilor la activitatile
Consiliului Scolar al Elevilor din unitatea de Tnvatdmant preuniversitar este obligatorie.
Membrii Consiliului Scolar al Elevilor din unitatea de Invatimant preuniversitar care
inregistreaza trei absente nemotivate consecutive vor fi Tnlocuiti din aceste functii.

(3)  Membrii Consiliului Scolar al Elevilor din unitatea de Tnvatamant preuniversitar au
datoria de a prezenta Consiliului de Administratie, respectiv consiliului profesoral,
problemele specifice procesului instructiv - educativ cu care se confrunta colectivele de elevi.
(4) Tematica discutiilor va avea ca obiectiv eficientizarea derularii procesului instructiv -
educativ, imbunatatirea conditiilor de studiu ale elevilor §i organizarea unor activitati cu
caracter extragcolar de larg interes pentru elevi, activitati care sunt, ca desfasurare, de
competenta unitdtii de invatamant.

(5)  Fiecare membru al Consiliului Scolar al Elevilor are dreptul de a vota sau de a se

abtine de la vot. Votul poate fi secret sau deschis.

CAPITOLUL AL VIII-LEA DISPOZITII FINALE

Aplicarea statutului elevului

Art. 38

Unitatile de invatamant asigura respectarea prevederilor prezentului statut prin intermediul
tuturor organismelor interne si a cadrelor didactice.

Monitorizarea respectirii statutului

Art. 39

Consiliul Judetean al Elevilor si asociatiile reprezentative elaboreaza un raport anual privind
respectarea prevederilor prezentului statut Tn fiecare unitate de Tnvatdmant preuniversitar din
respectivul judet sau din municipiul Bucuresti. Raportul are in vedere un an scolar si se face
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public la finalizarea acestuia sau la inceputul anului scolar urmator. Comunicarea publica are
in vedere website-urile unitdtilor de invatdmant, ale inspectoratelor scolare, website-urile
Consiliului Elevilor si pe cele ale asociatiilor reprezentative ale elevilor. In cazul constatirii
unor deficiente, unitatile de invatdmant au obligatia de a le remedia si de a comunica public
modalitatile de solutionare a acestora.

Intrarea in vigoare

Art. 40

Prezentul statut intrd Tn vigoare la 30 de zile de la data publicérii lui Tn Monitorul Oficial al
Roméniei, Partea I, prin Ordinul Ministrului Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice,
conform articolului 80, alin. (2) din Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Modificarea

Art. 41

Statutul elevului poate fi modificat la propunerea Consiliului National al Elevilor, a
asociatiilor reprezentative ale elevilor legal constituite sau pentru corelarea cu legislatia in
vigoare, cu avizul consultativ al Consiliului National al Elevilor si cu aprobarea Ministerului
Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice.

Relatia cu alte acte normative inferioare sau egale

Art. 42

Orice reglementare in domeniu legal prevazutd Intr-un act normativ inferior sau egal, aflata
in contradictie cu prezentul statut, este abrogata de drept.

Anexd la Regulamentul intern al Liceului de Arte ,,Plugor Sandor"

Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 221/2019, pentru
modificarea si completarea Legii educatiei nationale nr.1/2011, privind
violenta psihologica-bullying

Art. 1 Prezentele norme metodologice reglementeaza modul de aplicare a prevederilor Legii
nr. 221/2019, pentru modificarea si completarea Legii educatiei nationale nr.1/2011, privind
violenta psihologica-bullying si sunt elaborate in temeiul art. III, din Legea nr. 221/2019,

pentru modificarea si completarea Legii educatiei nationale nr.1/2011.

Art. 2
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(1) Bullyingul reprezinta comportamentul abuziv, realizat in mod repetat si cu intentie directa
sau indirecta, care duce la prejudicierea fizica si/sau psihica a victimei/victimelor, prin
umilire, ranire, persecutie, intimidare sau alte fapte. Acest tip de comportament se manifesta
prin forme diverse, putand fi verbal, emotional/ nonverbal, fizic, relational inclusiv sexual,
deposedare de lucruri si electronic (cyberbullying).

(2) Ca urmare a modificarilor aduse Legii educatiei nationale nr.1/2011, in conformitate cu
art. III, din Legea nr. 221/2019, in categoria actiunilor definitorii pentru fenomenul violentei
manifestate in mediul scolar sunt incluse si actiunile privind violenta psihologica-bullying.

(3) in sensul prezentului act normativ, tipurile actiunilor precizate la alin. (2) sunt:

3.1 Bullying elev - elev;

3.2 Bullying elev - profesor;

3.3 Bullying profesor - elev;

3.4 Bullying parinte - elev, in spatiul scolii;

3.5 Bullying parinte - profesor, in spatiul scolii;

3.6 Bullying profesor - parinte, in spatiul scolii, identificate in rapoartele si cercetarile in
domeniu, care au stat la baza modificarilor aduse Legii educatiei nationale nr.1/2011, in
conformitate cu art. III, din Legea nr. 221/2019.

(4) Pentru asigurarea corelarii cadrului normativ in vigoare in sistemul educational din
Romania cu reglementarile actuale europene si nationale cu privire la actiunile de tip
bullying, in termen de 60 de zile de la data publicarii prezentelor norme metodologice, se vor
revizui, modifica si completa urmatoarele documente de legislatie specifica, subsecvente
domeniului mentionat:

a) OMEN nr. 1409/2007, privind aprobarea Strategiei pentru reducerea fenomenului de
violenta in unitatile de invatamant preuniversitar, cu modificarile si completarile ulterioare;
b) OMENCS nr. 5079/ 2016, privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare
a unitatilor de invatamant preuniversitar, cu modificarile si completarile ulterioare;

¢) OMENCS nr. 4742/ 2016, privind aprobarea Statutului elevului;

d) OMEN nr. 4831/2018 privind aprobarea Codului-cadru de etica al personalului didactic
din invatamantul preuniversitar;

e) Legea privind cresterea sigurantei in unitatile de invatamant (Legea nr. 35/2007 completata
si modificata prin Legea nr. 29/2010).

Art.3

(1) Tipurile de actiuni din categoria bullying sunt descrise in anexa nr. 1 a prezentelor norme
metodologice.

(2) Tipurile de interventie ce pot fi realizate in sistemul educational preuniversitar pentru
prevenirea si combaterea bullyingului sunt descrise in anexa nr. 2 a prezentelor norme
metodologice. (3) Procedura operationala privind prevenirea, identificarea si combaterea
bullyingului este descrisa in anexa nr. 3 a prezentelor norme metodologice.

Art. 4

(1) Nivelurile la care se realizeaza interventia in sistemul educational preuniversitar pentru
prevenirea si combaterea bullyingului sunt: unitatea de invatamant, inspectoratul scolar,
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centrul de resurse si de asistenta educationala-CJRAE/CMBRAE, casa corpului didactic-
CCD, si Ministerul Educatiei si Cercetarii.

(2) Interventia multidisciplinara in situatiile de bullying se realizeaza interinstitutional, prin
actiunea in cooperare a institutiilor abilitate — unitate de invatamant, directie generala de
asistenta sociala si protectia copilului, politie, etc..

(3) Membrii echipei multidisciplinare specializate, familia si cadrele didactice contribuie la
integrarea copilului victima - martor sau agresor- in unitatea de invatamant, respectand, in
toate interventiile, interesul superior al copilului.

(4) Sesizarea situatiilor de bullying la nivelul unitatii de invatamant se face catre: conducerea
unitatii de invatamant, cadre didactice, consilier scolar, linia europeana de asistenta pentru
copii 116 111, alte entitati cu responsabilitati in domeniu.

(5) Potrivit fiecarui nivel de interventie, se reglementeaza actiuni specifice, precizate in
procedura descrisa in anexa nr. 3 a prezentelor norme metodologice.

Art. 5

(1) Fiecare prescolar/elev are dreptul de a beneficia de un mediu sigur in unitatea de
invatamant. Acest drept este garantat legal si este asigurat atat la nivel curricular (prin setul
de competente, activitati de invatare si continuturi care urmaresc sa sustina respectarea
persoanei, nediscriminarea, motivarea pentru invatare si asigurarea starii de bine a
prescolarului/elevului in unitatea de invatamant), cat si la nivelul organizarii si desfasurarii
procesului educational in unitatea de invatamant (consiliere educationala si asistenta
psihopedagogica, paza incintei scolii).

(2) Fiecare cadru didactic are dreptul de a participa la activitati de formare in domeniul
prevenirii, identificarii si combaterii bullyingului, ca forma a violentei manifestate in mediul
scolar. Acest drept este garantat legal si este asigurat prin programe de dezvoltare
profesionala furnizate de casele corpului didactic, prin programe finantate din fonduri
structurale, prin programe de tip Erasmus+ si e-Twinning, prin programe de conversie
profesionala, furnizate de universitati, precum si prin alte tipuri de activitati de formare
continua.

Art. 6

(1) Inspectoratul scolar este responsabil de asigurarea accesului cadrelor didactice la activitati
de formare continua, legal prevazute, in domeniul prevenirii, identificarii si combaterii
bullyingului, ca forma a violentei manifestate in mediul scolar, precum si de monitorizarea la
nivel judetean a programelor/activitatilor de asigurare a unui mediu scolar sigur.

(2) Unitatile de invatamant raspund, in mod direct, de asigurarea desfasurarii procesului
educational intr-un mediu sigur.

(3) in vederea crearii/ mentinerii unui mediu sigur in scoala, unitatile de invatamant vor
analiza desfasurarea procesului educational, vor identifica eventualele probleme si situatii de
risc si vor face propuneri cu privire la tipurile de preventie si interventie necesare, pe care,
dupa aprobarea 4 in consiliile de administratie, le vor transmite inspectoratelor scolare, in
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scopul avizarii si monitorizarii, in conformitate cu procedura prevazuta in anexa nr. 3 a
prezentelor norme metodologice.

(4) Principiile care trebuie respectate in analiza unui caz cu suspiciune de bullying,
semnalat/declarat la nivelul wunitatii de invatamant, si in luarea deciziei de
confirmare/infirmare drept caz de bullying, se regasesc in anexa nr. 4 a prezentelor norme
metodologice.

Art. 7

(1) In situatia in care, la nivelul unitatii de invatamant in care au fost inregistrate situatii de
tip bullying, nu este incadrat niciun profesor consilier scolar (profesor in centre si cabinete de
asistenta psihopedagogica), conducerea unitatii de invatamant va notifica inspectoratul scolar
cu privire la aceasta problema si va propune o solutie de rezolvare, cu implicarea tuturor
factorilor decizionali de la nivelul UAT pe raza careia functioneaza.

(2) Cadrele didactice din unitatile de invatamant in care au fost inregistrate situatii de tip
bullying vor fi incluse, cu prioritate, in programe de formare continua in domeniul prevenirii
si combaterii bullyingului, ca forma a violentei manifestate in mediul scolar, finantate de la
bugetul de stat, potrivit art. 111 (e) din Legea educatiei nationale, nr. 1/2011 cu modificarile
si completarile ulterioare, prin casele corpului didactic, sau din alte surse, inclusiv proiecte cu
finantare externa, potrivit prevederilor legale in vigoare.

(3) Elevii implicati in actiuni de tip bullying, ca victime, ca agresori sau ca martori, pot
beneficia de programe de interventie /consiliere, finantate de la bugetul de stat, prin UAT pe
raza caruia functioneaza unitatea de invatamant, sau prin programe/proiecte cu finantare
externa, in conformitate cu precizarile strategiilor nationale sectoriale din domeniul educatiei.

(4) Parintii elevilor implicati in actiuni de tip bullying, ca victime, ca agresori sau ca martori,
vor beneficia de programe de interventie /consiliere, finantate prin programe/proiecte cu
finantare externa accesate de UAT, pe raza caruia functioneaza unitatea de invatamant, in
conformitate cu precizarile strategiilor nationale sectoriale din domeniul educatiei.

(5) Parintii elevilor din clasele/ grupele din unitatile de invatamant in care au fost inregistrate
actiuni de tip bullying vor fi inclusi, cu prioritate, in programe de informare si constientizare
in domeniul identificarii si combaterii bullyingului, ca forma a violentei manifestate in
mediul scolar, in conformitate cu precizarile strategiilor nationale sectoriale din domeniul
educatiei.

Art.8

(1) Sumele necesare organizarii programelor de formare, programelor de consiliere sau a
programelor de informare/ constientizare prevazute la art. 8, provenind din bugetul de stat, se
reflecta in bugetele locale ale unitatilor/ subdiviziunilor administrativ-teritoriale, la partea de
venituri, cu ajutorul indicatorului 11.02.02, ”Sume defalcate din taxa pe valoarea adaugata
pentru finantarea cheltuielilor descentralizate la nivelul comunelor, oraselor, municipiilor,
sectoarelor si municipiului Bucuresti”.

(2) La partea de cheltuieli a bugetelor locale, din punct de vedere al clasificatiei functionale a
indicatorilor bugetelor locale, creditele bugetare destinate finantarii cheltuielilor determinate
de implementarea programelor si proiectelor prevazute la art. 8, sunt prevazute la capitolul
65.02 “invatamant”, subcapitolul 65.02.11 ”Servicii auxiliare pentru educatie”,paragraful
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65.02.11.30 Alte servicii auxiliare”, in bugetul propriu al unitatii/subdiviziunii
administrativ-teritoriale, pe codul de identificare fiscala al acesteia. Din punctul de vedere al
clasificatiei economice a 5 indicatorilor, creditele bugetare destinate finantarii cheltuielilor
determinate de implementarea programelor si proiectelor prevazute la art. 8, se regasesc la
titlul 57 ” Asistenta sociala”, articolul 57.02 ”Ajutoare sociale”, alineatul 57.02.05 ”Consiliere
scolara”.

(3) Sumele acordate unitatilor/ subdiviziunilor administrativ-teritoriale potrivit
reglementarilor legale cu privire la serviciile integrate de asistenta sociala la nivelul UAT,
ramase neutilizate la sfarsitul exercitiului bugetar, se regularizeaza cu bugetul de stat.

Art. 9

La nivel national, monitorizarea programelor de asigurare a unui mediu scolar sigur este
realizata de Ministerul Educatiei si Cercetarii, prin directiile responsabile de organizarea si
desfasurarea procesului educational la nivelul invatamantului preuniversitar.

Art. 10
Anexele nr. 1-4 fac parte integranta din prezentele norme metodologice.

Anexa nr. 1 Tipurile de actiuni din categoria bullyingului, ca forma a violentei, manifestate in
mediul scolar (in sensul prezentului act normativ)

3.1 Bullying elev-elev;

3.2 Bullying elev-profesor;

3.3 Bullying profesor-elev;

3.4 Bullying parinte-elev, in spatiul scolii;

3.5 Bullying parinte-profesor, in spatiul scolii;
3.6 Bullying profesor - parinte, in spatiul scolii;



Tipunn de Forme de bullymg
actiuni din .
Nr. : ; ; Electronic
categoria Emotional/ . Relational Deposedare
cri. ; Verbal Fizic ; ; ; (cyber
bullyingul nonverbal inclusiv sexual | de lucrur ;
. bullying)
ui
Apelative Mesaje
demigratoare, Comportament repetate
5 b Comporta P' .
tachinare, e repetate de : supdritoare
cnsult ; mente
insulte, respingere, s
: 3 _g repetate de —
poreclire, subminare, amenintito
] ) : cerere de
tipete, Lovire, excludere, beai are,
; : ani, ; s
sarcasm, bitaie, pus | izolare, . msultitoare
iy S 3 bunuri sau
mineiuna, Priviri/ piedica, ignorare, hi .k obscene,
. Tviry . o s iy echipamen i
barfa, i imbéancire, intimidare, 3 P > filméry/ima
§ o gestun H i i e, Insolite ey ;
amenintari . plesnit, agresiuni gini/mesaje
amenintitoar de :
11 verbale, ; blocarea sexuale . .. | demgratoar
a . ... .. |ercpelate; . e amenmiar;
Bullying | santaj, jigniri |. . . ciil, (hirtuire, e la
g d mtimidarea, | _ . o= furt;
elev-elev | repetate E inghesuire. | atingere, telefon,
: gesturi de Gt ; provocarea
referitoare la: impingere, avansuri etc.), computer;
ik exludere, el sau fortarea | ... .
trédsituri fizice | | agresiuni comportament ridiculizare
e ignorare etc. 3 e de a fura. :
sau psihice, fizice ronic, a unui elev
i i v s ascunderea .
onentarea diverse rispandirea de . prin
£ ; de lucrury,
sexuald, repetate etc. | zvonurl : crearca
R i vandalism, :
dizabilitate, malitioase, : unui profil
. . iE distrugere, i
gzen, religie, insulte in ; ; sau a unui
; : - incendiere
elnie, locuri publice ) blog fals,
: " ete. S
nationalitate; etc. continand
situatia nformat
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50CI0ECONOMmIc umilitoare;
i ctc. publicarea
onlne a
unor
videochpur
1 sall poze
personale
fara
acordul
persoanci
in cauzi
ele.
Apelative Mesaje
demipratoare, repetate
tachinare, supdriitoare
nsulte, 5
poreclire, amenmiito
tipele. are,
SATCAs, insultitoare
minciuni, Comportament . obscene,
barfa, ¢ repetate de filmiri/ima
ameninfiri subminare, } gini/mesaje
: Comporta ?
verbale, 1gnorare, : denigratoar
1 L . mente
santa), pgnin | Prvird Lovire, mtimidare, cla
i S ] repetate de _
19 repetate gesturt imbincire, agresiin f telefon,
2. . . urt;
. referitogre la: | amenintiitoar | impingere, | sexuale, ! computer;
Bullying T S ascunderea | ...
trisaturi fizice | ¢ repelate; agresiuni comportament .| ndiculizare
clev- T i ; de luerur,
sau psihice, intimidarea, | fizice iromic, , a unui elev
profesor i ; i sl vandalism, :
orientaren gestun de diverse riispandirea de di prin
: , istrugere,
sexuali, ignorare elc. | repefate ete. | zvonuri ; : crearei
: : Ji mecendicre . _
dizabilitate, malitioase, unui profil
; AT cle. ;
gen, religie, nsulte in sau 4 unui
etnic, locurt publice blog fals,
nalionalilate; clec. conlmind
siluatia mformati
SOCI0CCONOIMIC umilitoare:
i ele. publicarea
onlinc a
unoT
videoclipur

1 sau poze
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personale

fird
acordul
persoanct
in cauzd
cle.
Apelative Mesaje
denigratoare, repelale
tachinare, supdriloare
msulte, .
poreclire, amenintito
lipete. are.
SATCASI, msultitoare
minciund, . obscene,
barf, filmar/ima
amenmiir 1 gy mesaje
Comportament .
verbale, denigratoar
. ¢ repetate de
sanlaj, jigniri cla
respingere,
repetate telefon,
o Lovire, excludere,
referitoare la: - ¥ : computer;
o — bitae, rrolare, =
trisitun feace | Priviry SRSl X ridiculizare
e . imbéncire, | ignorare,
sau psilice, gestun ; i a unui elev
3.3. T plesmt, mtimidare, ;
_ orientarca ameninlitoar | _ i prin
Bullying 3 inghesuire, | agresium
sexuali, © repelate; L crearea
profesor- ; . Bl impingerc, | sexuale , "
dizabilitate, mtimidarea, Sk A unui profil
clev B ; agresiuni { hirtuire, ;
gen, religie, gesturi de : sall a unui
; fizice atingere, g
cinie, ignorare ete. : ; blog fals,
; diverse avansuri elc. ), i
nationalitate; conlméind
L repetate ete. | comporiament ; .
situatia e informatii
: ironic, insulte i
S0CI0CCONOMmMIc ) umilitoare;
= in locur I
i etc. publicarea
publice cte. .
online a
unor
videoclipur
1 sau poze
personale
fard
acordul
persoanci
in cauzd
ele.
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Apelative Mesaje
demigratoare, repelale
tachinare, supdritoare
msulie, i
porechire, amenmlito
tipete, are,
SArcasm, insultitoare
minciung, , obscene,
bérfa, filmari/ima
ameninjir Comportament gini'mesaje
verbale, ¢ repetate de : denigratoar
santaj, jigniri Lovire, respingere., cla
repetate bitawe, pus | excludere, telefon,
referitoare la: piedica, zolare, computer;
14 trisdtun fizice | Privird/ imbdncire, | ignorare, ridiculizare
B- ]II y sau psihice. gesturi plesnit, intimidare, a unui clev
:l : ying orentarea amenintitoar | blocarea agresmni prin
p;‘nlnl:f- sexuali, ¢ repetate; CAlL, sexuale; . trearca
:_: \T Im dizabilitate, intimidarca, | inghesuire, | comportament unui profil
‘.-jpalltu gen, religie, gesturt de impingere, Ironic, sau a umui
o cinie, ignorare elc. | agresium raspandirea de blog fals,
nationalitate; fizice Vonuri continind
situalia diverse maliticase, informati
SOCIOCCONOMIC repetate ete. | insulte in urmilitoare:
i cle. locur publice publicarca
cle. online a
unor
videoclipur
1 53U poze
personale
fiard
acordul
persoanci
in cauzd
ete.
35 Apelative Priviry/ Lovire, Comportament | Comporta | Mesaje
Bullying | denigratoare, | gesturi bataie, crepetate de : | mente repetate
pirmte- tachinare, amenintitoar | imbdncire, | respingere. repetate de | supdrdtoare
profesor, | nsulte, € repetate; blocarea subminare. : furt; i
in spatiul | poreclire, intimidarea | ciil, ignorare, vandalism, | amenintito
scolis lipete. cte. agresiuni intimidare, distrugere, | are,

162




SATCASITL
minciuni,
barfa,
amenmiir
vierbale,

santaj, jignii
repetate
referitoare la:
trisdtun fince
sau psihce,
oricntarca
sexuali,
dizabilitate,
gen, religic,
ctnie,
nationalitate;
situatia
SOCIOCCOTIOMIC

i clc.

fizice
diverse

repetate cic.

agresmn
sexuale
{hirtuire.
alingere,
avansuri etc.).
comportament
ronic,
raspandirea de
#vonuri
malitioase,
msulte in
locur: publice
ele.

incendicre
elec.

msultitoare
. obscene,
filméry/ ima
Zinl'mesaje
demgratoar
¢ la
telefon,
computer:
ridiculizare
a unw elev
prin
crearea
unui profil
sall 4 unui
blog fals,
con{mand
informati
umilitoare;
publicarea
online a
unor
videochipur
158l poze
personzle
fard
acordul
persoanst
in cauzi
cle.

3.6.
Bullying
profesor-
pérnte, in
spatil
scoln

Noti

Situatiile de bullying manifestate in spatiul scolii, intre angajali ai unitifii de invilimént, din

categoria personal nedidactic si didactic auxiliar si orice alte categorn mentionate, vor fi asimilate

acelora in care sunt implicatl profesori.



Anexa nr. 2 - Tipurile de interventie in cazul bullyingului, ca formi a violentei psihologice,
manifestate in mediul educational

Nr. ert.

Tipurile de mterventie in cazul bullyingulu

Interventic specifica la nivel de
caz- vichmai, agresor, maror

- ldentificarea timpurie a elevilor cu potential
violent s1 a cauzelor care pot determina manifestin
de tip bullying a acestora, prin implicarea cadrelor
didactice s1 a personalului specializat (consilier
scolart, psihologi. asistenti sociali, mediator) si a
famihier;

- Valorificarea  ntereselor.  aptitudmilor s
capacititi elevilor pnin diferite activitati scolare s1
cxtrascolare  pentru  a  prevemn  manifestan
problematice/de tip bullving (sportive, artistice
ete.);

- Implicaréa Consiliului National al Elevilor in
proiectarca si derularea activititilor de prevenire si
reducere a mamifestarilor de tip bullying;

Interventic extinsd - famulic,
clasd de elevi, grup

- Colaborarea cu Federatia Naponald a Parmiilor
din InvagEméintul Preuniversitar si informarea
parintilor cu privire la serviciile pe care le poate
oferi scoala in scopul prevenirin actiunilor de tip
bullyimg si amcliorini  relatillor pénnti-copii
(consilicre, asistentd  psihologici, mediere);
implicarca in astfel de activititi a personalulus
specializat (consilier: scolan , psihologi);
-Colaborarea  scolii  cu familile elevilor cu
potenpial violent pentru a gdsi si aplica solutule
pentru prevemirea bullying-ului;

- Identificarea unor parnnii-resursdi care si s
implice in activititile de prevenire;

- Inificrea unor programe destinate pérntilor,
centrate pe constientizares, informarea si formarea
cu privire la dificultifile de adaptare a copiilor la
miediul scolar si la diferite aspecie ale actiunilor de
tip bullying (forme, cauze. modalitati de prevenire,
parteneri);

- Semnalarea de ciitre scoali a cazurilor de familiz




ci un comportament violent faid de copii;
colaborarea scoln cu institutil cu responsabilitati
in acest domeniu. precum Autortatea Tutelard,
Autoritatea  Nationald  pentru  Drepturile
Persoanclor cu  Dizabilitaty, Copui si Adopli,
Directia Generald de Asistentd Sociald s1 Proteclia
Copilului, politic.

Interventic extinsi la nivel de
unitate de invitdmant

- Includerca, pe agenda intilnimilor formale ale
scolii  (Consthul de admnistratie, Consiliul
profesoral, Consiliul  clevilor, Comitetul de
parinti), a unor teme legate de actiunile de tip
bullying, care si aibd ca scop constientizarca
dimensiunii fenomenulul si1 analiza formelor, a
actorilor s1 a caurele situatitlor de la mivelul
mstitutic: respective;

- Elaborarca unor strategii cocrente de preventie,
care sd fie fundamentate pe diagnoza situalici
existente s1 sd fic incluse in planul de dezvoltare
mstitutionald; initierca unor programe care si
raspundd unor situatii

specifice  unitdtii  de  invilimédnt respective
(identificarea riscurilor in contextul coneret al
scoli . a actonlor cu potential violent sau cu nisc
de a devem victimd), cu implicarea activi a
elevilor ca acton si ca parteneri cheie;

- Transformarea regulamentuluwi intern, specific
ficcdrel scoli, din instrument formal in mijloc real
de prevenire, prin:

definirea clard s1 functionali a criterillor de
disciplind scolard si de conduitda in  scoald a
tuturor actonlor scolan {elevi, profeson):
adaptarea prevederilor la contextul specific in care
functioncazad institutia;

consultarea tuturor actorilor de la nivelul scoln
(elevi, cadre didactice, pirmti) in definirea si
aplicarea prevederilor acestuia;

operationalizarea continutului la mivelul activititn
didactice concrete, prin negocieri directe intre
profesor si elevi:

- Initicrea la  mivelul scolin si/sau  al
mspectoratului scolar a unor structuri cu rol de




mediere care si contribuie la identificarea surselor
de conflict; aceste structurt’ grupuri de mitiativa ar
trebui sd fie formate dintr-un nucleu de elevi,
cadre didactice si parinti; astfel de structuri pot fi
coordonate de personal specializat  (profesor
consilieri  scolan, asistenti sociall, psihologl) s
pot imitia s1 deruln programe de prevenire a
bullymmg-ului impreund cu parteneri de la nivelul
comunititii (ONG-uri, poliia de proximitate,
autorititi locale):

- Dezbaterca, in timpul orclor de consiliere si
onentare/dirigentie, a situatitlor de tp bullying
petrecute in sceald sau in vecmdlalea accstela si
incurajarea exprundrii opmict  eleviler privind
acesle situatu s1 posibile i1 de solutionare;

- Valorificarea  temelor relevante  pentru
problematica bullying-uluy, care se regisesc in
curniculumul  diferitelor  discipline scolare
{drepturile si indatoririle individului, libertate st
normd/reguli de comportament, decizie si
conseciniele decizilor, abilitat sociale ete.), prin
utilizarea unor stralegi activ-participative (studiu
de caz, joc de rol anmaliza critici a mesajelor
audio-yizuale de tip bullymg, problematizare etc. ),
care 53 conducd laconstientizarea si dezvollarea
unet atitudini critice a elevilor fatd de problematica
bullymg-ului.

- Derularea unor programe si activitili cxtra
scolare pe tema combatern bullymg-ulm (de
exemplu:

siptimina anti-bullying; jocuri, concursuri si
expozilll tematice; intdlmir cu specialisti care 53
prezinte In mod interactiv teme legate de bullying.
la care si participe elevi. cadre didactice si

parinti),

Interventic extinsi la nivel
comumtar- UAT

- Inftierea unor programe de sensibilizare a
comunititii privind fenomenul de bullying scolar
{mstitutii  responsabile:  inspectoratele  scolare,
Autoritatea  Mapionalda  pentru Drepturile
Persoanclor cu  Dizabilitapn, Copu st Adopti,
politie, primirie, ONG-uri).
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- Dezvoltarea unor programe de prevenire a
bullyingului scolar {cu sustinerca financiard si/sau
logistici din partea UAT, a mspectoratelor
scolare, a ONG-urilor, a politiel comunitare s.a.).

- Dezvoltarca de parteneriate ale scolii cu alle
mstitutin la mivel local — poline; jandarmerie,
autortip locale, ONG — un elc. — pentru sigurania
deplasirii elevilor si pentru crearca unei vecindtiti
lipsite de pericole privind integritatea fizicad si
psihologica a clevilor.

Interventic extinsd la nivel
nalional

- Dezvoltarea, in cadrul ofertei nationale de
curmiculum la decrzia scoli, a unor module
integrale unor programe  scolare, ccntrate pe
preveniia  bullyingului  (institutti - responsabile:
Mimsterul Educatiei s1 Cercetir).

- Redimensionarca  clementului  educativ  in
abordarea curriculard prin accentuarea dimensuni
sociale s1 psihologice a managementului clasei;

- Organizarea de campanii sociale, prin utilizarea
diferitelor canale de comunmicare publicd, in scopul
constientiziri fenomenuluw de bullying (mstitutn
responsabile: Ministerul Educatici s1 Cercetari in
colaborare cu Mmnisterul de Interne, . ONG-un);

- lmplementarea unui sistem de monitonzare la
mvel national a fenomenclor de bullying in
scoali, care implicA urmitoarele aspecte:
claborarea unei metodologii de  colectare a
informatiilor, definirea crteritlor de dentificare si
standardizarea lor, construirea unci baze de date
elc.;

- Stumularea cooperirn mter-institutionale  si
implicarea societit civile in initierea, derularea;
monitorizarea si evaluarea unor programe anti-
bullying la mivel national (institutii responsabile:
Mimsterul Educatier s1 Cercetirn)

- Includerca unor teme privind bullymgul scolar in
programele de  formare continud a  cadrelor
didactice  {mmstitufii  responsabile; Ministerul
Educatict s1 Cercetan, furnizon de formare).

- Diversificarea programelor de asistena sociala
adresate familitlor dezavantajate din punct de

vedere socweconomie, calegone care prezinld un
risc accentual in manifestarea unor comportamente
violente ale copiilor

{mstitutii responsabile: Ministerul Muncii s
Protectici  Sociale, Mimsterul Educatici st
Cercetar, organizalil nonguvernamentale).




Anexanr. 3

Procedura operationala privind interventia in cazul unei situatii de violenta psihologica —
bullying manifestate la nivelul unitatii de invatamant Prezenta procedura operationalizeaza
interventia in cazul sesizarii, semnalarii sau manifestarii unei situatii de bullying la nivelul
unitatii de invatamant, stabilind: etape de interventie, responsabilitati, rezultate.

Etapa 1. Raportarea situatiei de bullying

1. O situatie de bullying poate sa implice diferiti actori scolari, in rol de agresor, de victima,
respectiv de martor: elevi, cadre didactice, parinti, alte categorii de personal al scolii,
persoane din afara scolii.

2. Raportarea unei situatii de bullying poate fi realizata de catre diferite persoane, implicate
direct in caz sau martore la acesta, atat cu asumarea identitatii, cat si anonim.

3. Sesizarea/raportarea unei situatii de bullying poate fi realizata catre conducerea unitatii de
invatamant sau catre alti actori scolari sau structuri cu rol in acest domeniu (ex.
invatator/diriginte, consilierul scolar, cadrul didactic de serviciu pe scoala, membri ai
Comisiei pentru prevenirea si combaterea violentei in mediul scolar, linia europeana de
asistenta pentru copii 116 111, alte entitati cu responsabilitati in domeniu ).

Etapa 2. Investigarea situatiei de bullying raportate

1 Situatia de bullying raportata va fi investigata pentru a se stabili: masura in care se
identifica un comportament de bullying real (despre ce?), actorii implicati (cine?), formele de
manifestare (cum?), contextul de manifestare (unde si cand?), cauze generatoare (de ce?),
solutii posibile de rezolvare (pentru ce?).

2. Echipa care va investiga o situatie de bullying va include, dupa caz:
diriginte/invatator/educatoare la clasa asociata cu situatia de bullying, consilierul scolar,
directorul/directorul adjunct (al) scolii, 1-2 membri ai Comisiei pentru prevenirea si
combaterea violentei in mediul scolar, reprezentant al politiei.

3. Atitudinea echipei care investigheaza situatia de bullying trebuie sa fie una de mediere,
calma, constructiva, de sustinere, cu rol de identificare a tuturor aspectelor cazului, si nu de
sanctionare. Toate demersurile de investigare vor fi realizate cu respectarea drepturilor
tuturor celor direct implicati in situatia analizata. Persoanele care nu sunt implicate direct
(elevi, profesori, parinti etc.) pot oferi informatii utile, cu respectarea drepturilor si a
confidentialitatii.

4. Metodele de investigare a situatiei de bullying variaza, de la caz la caz: discutii de grup cu
colectivul de prescolari/elevi in cadrul caruia s-a manifestat situatia de bullying, interviuri
individuale cu cei direct implicati in caz si/sau cu martori, observarea unor contexte de
manifestare.

5. Discutiile si interviurile sunt organizate in spatiul scolar, in clasa sau in afara acesteia, in
functie de situatie.
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6. Dovezile care pot fi colectate in demersul de investigare a unei situatii de bullying
(rapoarte, inregistrari etc.) trebuie sa fie pastrate in conformitate cu legislatia in vigoare
privind protectia datelor cu caracter personal.

Etapa 3. Interventii pentru rezolvarea situatiei de bullying raportate

3.1. Situatie de bullying in care sunt implicati elevi

1. Cadrul didactic (invatator/diriginte) va organiza, cu sprijinul consilierului scolar, discutii
cu colectivul de elevi, cu rol de constientizare a efectelor negative a acestui comportament si
de promovare a unui climat scolar pozitiv, constructiv, sentimentului de solidaritate intre
elevi, cu scopul de a face intolerabil comportamentul abuziv.

2. Cadrul didactic (invatator/diriginte) va purta discutii cu elevii direct implicati in situatia de
bullying. Acestora li se va explica clar modul in care situatia de bullying a incalcat regulile
unui climat scolar sanatos si a adus prejudicii starii de bine a elevilor in mediul scolar.

3. Vor fi contactati parintii acestora (atat cei ai elevului victima, cat si cei ai elevului agresor)
si vor fi invitati la o discutie, pentru a analiza situatia si pentru a realiza, de comun acord, un
plan de consiliere psihopedagogica pentru copii.

4. Consilierul scolar va elabora si aplica masuri de consiliere individuala a elevilor direct
implicati in situatia de bullying.

5. in vederea solutionarii situatiei de bullying, la nivelul unitatii de invatamant, dupa caz, sunt
implicati membrii Comisiei pentru prevenirea si combaterea violentei in mediul scolar.

6. Daca situatia de bullying este grava, conducerea unitatii de invatamant va anunta alte
institutii/entitati cu atributii si responsabilitati in domeniu : Directia Generala de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului, Politia (in cazul in care s-a produs o infractiune).

7. In vederea solutionarii situatiei de bullying, Directia Generala de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului (DGASPC) care a primit sesizarea are urmatoarele atributii:

— Se informeaza cu privire la situatia sesizata, cu sprijinul actorilor scolari de la nivelul
unitatii de invatamant.

— Propune introducerea elevului victima / elevului agresor intr-un program de consiliere, cu
acordul parintilor acestora.

— Daca parintii nu comunica cu reprezentantii DGASPC, atunci se face ancheta in teren, la
locuinta acestora prin Serviciul abuzuri din structura DGASPC.

— Reprezentantii DGASPC au rol de mediere a relatiei scoala - parinti, acolo unde este
necesara aceasta mediere. Cazul este monitorizat in temeiul prevederilor Legii nr. 272/2004,
cu modificarile si completarile ulterioare;

8. In vederea solutionarii situatiei de bullying, sectia/structura de politie care a primit
sesizarea are urmatoarele atributii:

— Realizeaza activitati de informare preventiva la nivelul unitatii de invatamant, pentru a
preveni extinderea unor fapte similare.

— Propune si aplica masuri ameliorative, mai ales in cazurile in care situatiile de bullying
implica si persoane din afara scolii sau se manifesta in afara scolii.
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— in cazul in care interventia este realizata de Politia de Proximitate, aceasta actioneaza
conform prevederilor Codului Penal si ale Codului de Procedura Penala, coroborate cu alte
dispozitii relevante.

— Pentru minorul cu varsta mai mica de 14 ani, structurile de politie anunta obligatoriu
DGASPC. 9. Parintii elevilor direct implicati in situatia de bullying vor beneficia, dupa caz,
de activitati de consiliere organizate de consilierul scolar. De asemenea, parintii copilului
care savarseste fapte penale si nu raspunde penal au obligatia de a participa la sedintele de
consiliere efectuate de catre DGASPC, in baza unui program personalizat de consiliere
psihologica (art. 73 alin 4 din Legea nr. 272/2004 republicata).

3.2. Situatie de bullying in care sunt implicate cadre didactice
Directorul unitatii de invatamant convoaca Comisa de disciplina, care, in urma analizei
cazului, va propune o solutie de rezolvare, ce va fi supusa dezbaterii, la nivelul Consiliului
profesoral, si, dupa dezbaterea din Consiliul profesoral, va fi supusa aprobarii Consiliului de
administratie al unitatii de invatamant.

Anexa nr. 4

Principiile care trebuie respectate in analiza unui caz cu suspiciune de bullying,
semnalat/declarat la nivelul wunitatii de invatamant, si in luarea deciziei de
confirmare/infirmare drept caz de bullying

Principiul 1. BULLYNGUL - PROBLEMA RELATIONALA

Bullyingul - problema in relatia agresor-victima, ca manifestare de putere, care are ca
finalitati intimidarea victimei si/sau o satisfactie de moment; Problemele relationale necesita
solutii relationale; Relationare inseamna solutii pentru toti cei implicati in bullying; Relatiile
pozitive ale copiilor depind de cele pozitive cu adultii; Promovarea relatiilor pozitive in
intreaga scoala, imbunatatirea climatului scolar si promovarea unui mediu de invatare
favorabil; Implementarea strategiilor de educare, prevenire si combaterea intimidarii si a
comportamentelor de tip bullying; Dezvoltarea de solutii pozitive pentru prevenirea si
abordarea bullyingului.

Principiul 2. CONSTRUIREA UNUI CLIMAT SCOLAR SIGUR SI ECHILIBRAT
Respectarea interesului superior al copilului in toate actiunile si deciziile care il privesc pe
acesta; Munca in echipa multidisciplinara, in retea interinstitutionala si in parteneriat cu
familia; Asigurarea si facilitarea accesului la servicii de sprijin si de specialitate pentru toti
copiii din familiile celor implicati in situatii de bullying (victime, martori, fratii victimei);
Nediscriminarea, conform caruia fiecarui copil trebuie sa i se asigure respectarea tuturor
drepturilor, fara deosebire, rasa, culoare, sex, limba, religie etc.

Principiul 3. ADAPTAREA INTERVENTIEI IN BULLYING, IN FUNCtIE DE
NIVELUL DE DEZVOLTARE AL COPIILOR/ELEVILOR

Intensitatea interventiilor in solutionarea situatiilor de bullying variaza in functie de
persoanele implicate, de nevoile si de nivelul de dezvoltare ale acestora; Problemele de
bullying apar atat in ganduri, cat si in interiorizarea comportamentelor; Educarea si
dezvoltarea constientizarii cu privire la intimidare, importanta relatiilor sanatoase si
constientizare de sine in relatiile cu ceilalti; Oferirea de suport si interventii de specialitate,
bazate pe empatie, respect si rezilienta; Dezvoltarea constientizarii problemelor de intimidare
la scoala; Respectarea confidentialitatii si a normelor deontologice profesionale, fara
prejudicierea activitatii de semnalare a situatiilor de violenta sau a activitatii de instrumentare
a cazurilor.
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Principiul 4. ABORDAREA SISTEMICA A INTERVENTIEI IN BULLYING

Succesul interventiilor depinde de schimbarile ce pot fi initiate, integrat, in salile de clasa, in
climatul scolar, grupurile de colegi, personalul scolar, administratie, parinti / tutori si
comunitati; Adultii modeleaza si sprijina relatiile sanatoase pentru copii si adolecenti; 20
Colegii sunt cheia dinamicii si solutionarii situatiilor de bullying. Adultii, ca modele
comportamentale pentru copii, trebuie sa constientizeze influenta propriului comportament -
trebuie sa conduca prin exemplu si sa se abtina sa-si foloseasca puterea in mod agresiv.
Adultii sunt responsabili pentru promovarea interactiunilor sigure, implicate si incluzive intre
copii; Consolidarea atitudinilor care sunt incompatibile cu bullyingul, cu accent pe
incluziune, acceptare si respect; Promovarea relatiilor de respect si comuniune scolara, bazate
pe incurajarea incluziunii scolare.

Principiul S5.LEADERSHIPUL - FUNDAMENT PENTRU SCHIMBAREA
SISTEMELOR

Conducerea scolii sprijina programele de preventie si interventie; Sprijinul consililui
profesoral este esential in furnizarea si sustinerea programelor anti-bullying cu accent pe
echilibrul relational; Construirea responsabilitatii sociale si comunicarea deschisa, bazata pe
incredere; Adultii sunt importanti in promovarea echilibrului relational. Adultii sunt
responsabili pentru starea de bine a copiilor.

Principiul 6. BULLYINGUL - PROBLEMA DE SANATATE PUBLICA

Bullyingul constituie o problema de sanatate publica la nivel national. Dezvoltarea de solutii
pozitive pentru prevenirea si abordarea bullyingului, precum: - managementul furiei si al
stresului, managementul timpului, ajustarea la stres, controlul impulsurilor, relaxarea etc. -
constiinta sociala, empatia, ascultarea, activarea si aprecierea individuala sau a diferitelor
grupuri etc; - managementul conflictelor, rezistenta la influenta grupului de prieteni, lucrul in
echipa, motivatie etc.

Normele de aplicare ale legii bullyingului ar trebui aprobate in termen de 90 de zile de la
intrarea 1n vigoare a Legii 221/2019.
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Anexa la Regulamentul intern al Liceului de Arte ,,Plugor Sdndor’

PROCEDURA PRIVIND PROCESUL INSTRUCTIV-EDUCATYV-
SCENARIUL VERDE ANUL SCOLAR 2021-2022

COD PO.CA.09

1. LISTA RESPONSABILILOR CU ELABORAREA, VERIFICAREA §SI
APROBAREA EDITIEY/ REVIZIEI

Editia/

Revizia Operatiunea | Numele si prenumele Functia Data Semnatura
Prof.  SEBESTYEN-LAZAR | . SEPEMBRIE
Elaborat x Director
ENIKO 2020
.. o . Presedinte | SEPEMBRIE
Editia 1 | Verificat Prof. Naum Roxana-Maria

CSCIM 2020

Prof.  SEBESTYEN-LAZAR | Director | qpppVBRIE

Aprobat )
Probd ENIKO 2020

Nota: Acest document contine informatii care sunt proprietatea Liceului de Arte “Plugor Sdndor” Sfantu-
Gheorghe, jud. Covasna si este destinata utilizérii exclusive pentru propriile cerinte. Utilizarea integrald sau
partiald a acestei proceduri 1n orice scop sau activitate sau reproducerea partiald sau integrala in orice publicatie
si prin orice procedeu (electronic, mecanic, fotocopiere, microfilmare,etc) este interzisa fara acordul scris al
Directorului Liceului de Arte “Plugor Sdndor” Sfantu-Gheorghe, jud. Covasna.

2. SITUATIA EDITIILOR SI A REVIZIILOR iN CADRUL EDITIILOR

Editia/ Revizia Componenta revizuita Data aplicarii

Editia 1 Procedura completa

3. LISTA DE DIFUZARE

Scopul Ex. | Compar- . . Data .

e o e Functia Nume si prenume e Semnitura

difuzarii q primirii

nr. | timent
3.1 | Arhivare |1 CSCIM Secretar Kiss Karoly
CSCIM

3.2 | Evidenta |2 Secretariat Secretar sef | Berde Valeria
3.3 | Aplicare | 3 Toate Toate Conform listei de difuzare
34 | Informare | 4 Toate Toate -
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4. SCOP

Scopul prezentei proceduri este de:

— astabili unele masuri privind prevenirea si combaterea infectarii cu SARS COV-2,

- a da asigurari cu privire la existenta documentatiei adecvate deruldrii activitatii;

- de a asigura continuitatea activitatii, inclusiv Tn conditii de fluctuatie a personalului;

- de a sprijini auditul si/ sau alte organisme abilitate in actiuni de auditare si/sau control,
iar pe director, in luarea deciziei.

5. DOMENIU DE APLICARE

Procedura se aplicd in cadrul Liceului de Arte “Plugor Sdndor” Sfantu-Gheorghe, jud.

Covasna, pentru accesul elevilor si al profesorilor in incinta scolii Tn anul scolar 2020-2021.

Procedura este o procedura operationald care se aplica tuturor compartimentelor Liceului de

Arte “Plugor Sandor” Sfantu-Gheorghe, jud. Covasna, in activitatea manageriala.

5.1. Date de intrare
= cerintele legale (legi, hotarari de guvern, ordine ale ministrilor, decizii ale
Directorului etc) si cerinte reglementate (standarde, normative aplicabile);
= procesele care se desfasoard in cadrul Liceului de Arte “Plugor Sdndor” Sfantu-
Gheorghe, jud. Covasna;
= competenta personalului implicat in desfasurarea activitatilor;
. resurse financiare alocate.

5.2. Date de iesire
= Angajatii si elevii vor avea culoare speciale de intrare si de iesire din curtea
scolii pand in sala de clasa

5.3. Indicator de performanti: Numair de cazuri de Incilcare a procedurii.

6. DOCUMENTE DE REFERINTA

Ordinul comun MEC si MS 5487/1494-Ordin al ministrului educatiei si cercetarii si
ministrului sinatitii pentru aprobarea masurilor de organizare a activititii in cadrul
unitatilor/institutiilor de invitimant, in conditii de siguranti epidemiologicid pentru
prevenirea imbolnéavirilor cu virusul SARS-COV 2

ORDIN nr. 4.259/827/2020pentru stabilirea unor masuri de prevenire si combatere a
imbolnavirilor cu SARS-CoV-2 in unitatile/institutiile de invatdmant, institutiile publice si
toate structurile aflate in subordonarea sau coordonarea Ministerului Educatiei si Cercetarii

Vazéand Referatul de aprobare nr. 982 din 15.05.2020 al Ministerului Educatiei si Cercetdrii si

avand in vedere prevederile:— Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare;— Ordinului ministrului educatiei, cercetdrii, tineretului si sportului nr.

5.530/2011 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a
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inspectoratelor scolare, cu modificarile si completarile ulterioare;— Ordinului ministrului

educatiei nationale si cercetarii stiintifice nr. 5.079/2016 privind aprobarea Regulamentului-
cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar, cu modificarile si

completarile ulterioare;— Ordinului ministrului educatiei si cercetarii si al ministrului sdnatatii
nr. 4.220/769/2020 pentru stabilirea unor masuri de prevenire si combatere a imbolndvirilor
cu SARS-CoV-2 in unitdtile/institutiile de invatamant;— art. 10 alin. (2) lit. b), art. 17 alin. (2)
si ale art. 25 alin. (2) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sdnatatii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;— Hotararii Comitetului National pentru

Situatii de Urgenta nr. 24/2020 privind aprobarea instituirii starii de alertd la nivel national si

a masurilor de prevenire si control al infectiilor, in contextul situatiei epidemiologice
generate de virusul SARS-CoV-2;— recomandarilor Institutului National de Sandtate
Publicd,in temeiul prevederilor art. 15 alin. (3) din Hotararea Guvernului nr. 24/2020 privind
organizarea si functionarea Ministerului Educatiei si Cercetarii si ale art. 7 alin. (4) din
Hotararea Guvernului nr. 144/2010 privind organizarea si functionarea Ministerului Sanatatii,

cu modificérile si completdrile ulterioare,ministrul educatiei si cercetarii si ministrul sanatatii
emit prezentul ordin.Articolul 1Prezentul ordin stabileste mésuri de prevenire si combatere a
imbolnavirilor cu SARS-CoV-2 pentru Ministerul Educatiei si Cercetarii, unitdti/institutii de
invatamant, institutii publice si toate structurile aflate in subordonarea sau coordonarea
acestuia.

6.1. Legea educatiei nationale nr.1/ 2011 (cu modificarile si completarile ulterioare)

6.2. Legea nr. 87/ 2006 pentru aprobarea O.U.G. nr. 75/ 2005 privind asigurarea
calitatii educatiei (cu modificarile si completarile ulterioare)

6.3. Legea nr. 53/ 2003 — Codul muncii (republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare)

6.4. Legea nr. 349/ 2002 pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului
produselor din tutun (cu modificarile si completarile ulterioare)

6.5. H.G. nr. 1534/ 2008 privind aprobarea Standardelor de referintd si a indicatorilor
de performantd pentru evaluarea §i asigurarea calitatii in Tnvatadmantul
preuniversitar

6.6. OMEN nr. 5115 / 2014 privind aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar

6.7. OMEN nr. 4619/ 2014 pentru aprobarea Metodologiei — cadru de organizare si
functionare a Consiliului de Administratie din unitatile de fnvatamant
preuniversitar

6.8.  OSGG 400/ 2015pentru aprobarea Codului controlului intern/ managerial pentru
entitatile publice

6.9. Directiva Parlamentului European si a Consiliului Uniunii Europene nr.
2001/37/CE privind armonizarea dispozitiilor legislative, de reglementare sau
administrative ale statelor membre cu privire la producerea, prezentarea si
vanzarea produselor din tutun, publicatd in Jurnalul Oficial al Comunitatilor
Europene nr. L 194 din 18 iulie 2001, pag. 26-35

6.10. Regulamentul Intern al Liceului de Arte “Plugor Sdndor” Sfantu-Gheorghe, jud.
Covasna.
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7. DEFINITII SI ABREVIERI

Nr.

Termenul Definitia si/sau, daca este cazul, actul care defineste termenul
ert.

l. Control intern Ansamblul politicilor si procedurilor concepute si implementate de
catre managementul si personalul entitatii publice, in vederea
furnizarii unei asigurari rezonabile pentru: atingerea obiectivelor
entitdfii publice Intr-un mod economic, eficient si eficace;
respectarea regulilor externe i a politicilor si regulilor
managementului; protejarea bunurilor si a informatiilor; prevenirea
si depistarea fraudelor si greselilor; calitatea documentelor de
contabilitate si producerea 1n timp util d einformatii de incredere,
referitoare la segmentul financiar si de management.

D. Consiliul Este format din totalitatea cadrelor didactice din unitatea scolara

profesoral cu personalitate juridicd, este prezidat de catre director §i se
intruneste lunar sau ori de cite ori este nevoie, la propunerea
directorului sau la solicitarea a minimum o treime dintre membrii
personalului didactic.

3. Consiliul de | Este organul de conducere al unitatii de invatamant si este format

Administratie din reprezentanti ai personalului didactic (inclusiv directoru si
directorii adjuncti), ai parintilor, ai primadriei si ai consiliului local,
in proportia prevazuta de lege.

Abrevierea | Termenul abreviat

A Aprobare

Ah Arhivare

Ap Aplicare

CA Consiliul de Administratie

CEAC Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii

CSCIM Comisia pentru monitorizarea, coordonarea si indrumarea metodologica a
dezvoltarii sistemului de control intern/ managerial

D Decide

E Elaborare

Ev Evidenta

Ex Executa
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ISJ Inspectorat scolar judetean

ROF Regulamentul de Organizare si Functionare
ROI Regulamentul de Ordine Interioara

RP Responsabil de proces

SCT Secretariat

SS Secretar sef

\Y% Verificare

8.DESCRIEREA ACTIVITATII

Art. 1. - (1) Consiliul de administratie al Liceului de Arte Plugor Sandor a elaborat si a
aprobat o procedurd proprie, prin care stabileste modalitdtile de desfasurare a activitdtilor
instructiv-educative in scenariul Verde in anul scolar 2021-2022, respective, 31 de clase fata
in fatd, propriul circuit de intrare si de iesire a elevilor, a personalului didactic, didactic
auxiliar si nedidactic, precum i modul Tn care se va realiza igienizarea/dezinfectia
unitatii/institutiei de invatamant, asigurandu-se ca:

Art. 2 La intrarea in unitatea de Invatamant a personalului didactic, didactic auxiliar,
nedidactic si a elevilor va fi masurata temperatura (care nu trebuie sa depaseasca 37,3°C) de
citre cadrul medical care va asigura asistentd medicald pe intreaga duratd a desfasurarii
activitatilor;

Art. 3 in situatia Tn care un elev sau un cadru didactic, didactic auxiliar sau nedidactic
prezintd simptome sau existd suspiciunea cd starea sa de sandtate este precard, nu i se va
permite accesul n unitatea de Tnvatdmant si i se va recomanda sd se adreseze medicului de
familie;

Art. 4 Organizarea spatiilor-sali de clasa-astfel Incit asezarea bancilor sa asigure distantarea
fizica de 1m intre elevi si organizarea spatiilor de recreere.

Scoala beneficiazd de un spatiu generos, curte unde elevii pot iesi pastrind distantarea
sociala.

Spatiul de joaca va fi inchis pentru a evita infectarea copiilor cu SARS-COV 2.
Art. SStabilirea circuitelor functionale.

Art. 6 Parcursul prin curtea scolii pana la intrarea 1n unitatea de invatdmant se va realiza pe
un traseu bine delimitat si semnalizat, respectdnd normele de distantare fizica;




Art. 7 Au fost stabilite circuitele functionale prin semnalarea directiilor de intrare si iesire.
Vor exista benzi de semnalare pentru pastrarea distantei, semne privind distantarea, la cele 2
intrdri, la cantina si la internat.

Art.8 Dezinfectia se va face Intre schimbul 1 si 2, pauza va fi de 1 ora, dezinfectia se va face
si la finalul cursurilor din acea zi , de asemenea 1n cancelarie,cantind si in internat.

Art.9La intrarea in unitatea de invatamant vor fi asigurate materiale si echipamente de
protectie (covorase dezinfectante, substante dezinfectante pentru miini etc.);

Art.10 Se realizeaza curdtenia si dezinfectarea pardoselilor, a obiectelor din sala de curs
(pupitre/mese, scaune), a clantei usii, cremonului de la geamuri, pervazului ferestrei, prin
stergere cu apa si detergent, apoi cu substante biocide, Tnainte §i dupa fiecare serie de elevi
prezenti la activitatile de invatare-evaluare;

Art.11 In toate spatiile in care se vor desfasura activitati cu elevii vor fi afisate mesaje de
informare cu privire la normele igienico-sanitare si de prevenire a infectarii cu SARS-CoV-2;

Art.12 Intrarile/iesirile, precum si sensul de deplasare pe coridoare cétre silile de clasa si
alte incaperi sunt stabilite de unitatea de Tnvatimant, semnalizate corespunzitor si
dezinfectate in mod regulat;

Art. 13 Exista permanent sapun, prosoape de hartie, dispensere cu dezinfectant pentru maini,
care vor fi reincarcate ori de cite ori este necesar;

Art.14 Elevii, personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic vor purta masca de protectie
pe durata activitatilor si isi vor igieniza regulat méinile cu substante dezinfectante sau cu
sdpun;

Art. 15 Coridoarele, cancelaria, grupurile sanitare si salile de clasa (mobilier si pardoseald)
vor fi dezinfectate regulat cu substante biocide, Tn mod obligatoriu intre schimburi (daca este
cazul) si la finalizarea programului;

Art.16. Va exista un Plan si un Grafic de Dezinfectie.

Art.17La Atelierele de specialitate artistica, fiecare cadru didactic va dezinfecta sala, bancile,
clantele,intrerupatoarele si scunele, dupa iesirea fiecarui grup/elev.

Art.18 In atelierele de specialitate , boxe , dezinfectia se va face de citre profesorul din boxa
respective.

Art.19 Colectarea mastilor se va face in locuri special amenajate. In fiecare clasa exista
cosuri de gunoi corespunzatoare si pe fiecare corridor.

Art.20 Pentru acceul elevilor vor exista 2 cai de acces, iar intrarea elevilor se va face
conform Anexei.

Art.21 in perioada Septembrie 2021-Tunie 2022, durata activititilor petrecute de elevi in
salile de clasa va fi facutd conform Programarii din Anexa
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Art. 22 In perioada desfisurarii activititilor de pregitire, pauzele intermediare vor fi
programate decalat, astfel incat elevii de la grupe diferite sa nu interactioneze fizic;

Art. 23 Grupele de elevi vor pastra aceeasi sald de clasa pe toatd perioada desfasurarii orelor

Art. 24 Colectarea mastilor purtate se va face in locuri speciale, semnalizate corespunzétor,
amenajate Tn unitatea de invatamant;

Art. 25 In silile de clasa activitatile/ se vor desfasura prin stabilirea locurilor astfel incat sa
existe o distanta Intre elevi/, pe randuri si intre randuri, de 1 m unul fata de altul;

Art .26 Conducerea Liceului de Arte “Plugor Sdndor” Sfantu-Gheorghe, jud. Covasna are
obligatia de a afisa la loc vizibil simboluri care informeaza despre regulile pe perioada anului
scolar 2020-2021.

Art. 27 Conducerea Liceului de Arte“Plugor Sdndor” Sfantu-Gheorghe, jud. Covasna face
toate demersurile pentru sprijinirea §i punerea in aplicare a regulilor privind prevenirea si
combaterea infectarii cu SARS-COV-2 elaborate de Ministerul Educatiei si Cercetarii,
Ministerul Sanatatii .

(1) Nerespectarea prevederilor Legii nr. ORDIN nr. 3.577/831/2020 privind masurile pentru
prevenirea contaminarii cu noul coronavirus SARS-CoV-2 si pentru asigurarea desfasurarii
activitatii la locul de munca 1n conditii de securitate si sandtate Tn munca, pe perioada starii
de alerta

1 MINISTERUL MUNCII SI PROTECTIEI SOCIALE Nr. 3.577 din 15 mai 2020
EMITENT (] MINISTERUL SANATATII Nr. 831 din 15 mai 2020

Publicat in MONITORUL OFICIAL nr. 403 din 16 mai 2020

2) Constatarea contraventiilor §i aplicarea sanctiunilor se fac de catre persoanele
imputernicite in acest sens de catre Ministerul Sanatatii Publice si de cétre Autoritatea
Nationala pentru Protectia Consumatorilor.

9. RESPONSABILITATI

9.1. Consiliul de Administratie
— elaboreaza si aproba procedura;
— ia masurile necesare aplicarii prezentei proceduri.
9.2. Directorul Liceului de Arte “Plugor Sandor”” Sfantu-Gheorghe, jud. Covasna
- asigura resursele necesare aplicarii procedurii.

9.3. Angajatii si elevii
- aplica procedura.

10. INREGISTRARI



Anexa la Regulamentul intern al Liceului de Arte ,,Plugor Sandor"

PROCEDURA PRIVIND PROCESUL INSTRUCTIV-EDUCATIV-
SCENARIUL-ROSU-ANUL SCOLAR 2021-2022

COD PO.CA.09

1. LISTA RESPONSABILILOR CU ELABORAREA, VERIFICAREA §I
APROBAREA EDITIEl/ REVIZIEI

Editia/
lt,l . | Operatiunea | Numele si prenumele Functia Data Semnatura
Revizia
Prof.  SEBESTYEN-LAZAR | . SEPEMBRIE
Elaborat ,, Director
ENIKO 2020
Editia 1 | Verificat Prof. Naum Roxana-Maria Presedinte | SEPEMBRIE

CSCIM 2020

Prof.  SEBESTYEN-LAZAR | Director | qpppMBRIE

Aprobat )
Probd ENIKO 2020

Nota: Acest document contine informatii care sunt proprietatea Liceului de Arte “Plugor Sdndor” Sfantu-
Gheorghe, jud. Covasna si este destinatd utilizarii exclusive pentru propriile cerinte. Utilizarea integrald sau
partiald a acestei proceduri 1n orice scop sau activitate sau reproducerea partiald sau integrala in orice publicatie
si prin orice procedeu (electronic, mecanic, fotocopiere, microfilmare,etc) este interzisa fara acordul scris al
Directorului Liceului de Arte “Plugor Sdndor” Sfantu-Gheorghe, jud. Covasna.

2. SITUATIA EDITIILOR SI A REVIZIILOR iN CADRUL EDITIILOR

Editia/ Revizia Componenta revizuita Data aplicarii

Editia 1 Procedura completa

4. LISTA DE DIFUZARE

Scopul Ex. | Compar- . . Data .
o Functia Nume si prenume . Semnitura
difuzarii or. | timent primirii
3.1 | Arhivare |1 CSCIM Secretar Kiss Karoly
CSCIM
3.2 | Evidenta |2 Secretariat Secretar sef | Berde Valeria
3.3 | Aplicare | 3 Toate Toate Conform listei de difuzare
34 | Informare | 4 Toate Toate -
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4. SCOP

Scopul prezentei proceduri este de:

— astabili unele masuri privind prevenirea si combaterea infectarii cu SARS COV-2,

- a da asigurari cu privire la existenta documentatiei adecvate deruldrii activitatii;

- de a asigura continuitatea activitatii, inclusiv 1n conditii de fluctuatie a personalului;

- de a sprijini auditul si/ sau alte organisme abilitate in actiuni de auditare si/sau control,
iar pe director, in luarea deciziei.

5. DOMENIU DE APLICARE

Procedura se aplicd in cadrul Liceului de Arte “Plugor Sandor” Sfantu-Gheorghe, jud.

Covasna, pentru accesul elevilor si al profesorilor in incinta scolii Tn anul scolar 2020-2021.

Procedura este o procedura operationald care se aplica tuturor compartimentelor Liceului de

Arte “Plugor Sandor” Sfantu-Gheorghe, jud. Covasna, in activitatea manageriala.

5.4. Date de intrare
= cerintele legale (legi, hotarari de guvern, ordine ale ministrilor, decizii ale
Directorului etc) si cerinte reglementate (standarde, normative aplicabile);
. procesele care se desfasoard in cadrul Liceului de Arte “Plugor Sdndor” Sfantu-
Gheorghe, jud. Covasna;
= competenta personalului implicat in desfasurarea activitatilor;
. resurse financiare alocate.

5.5. Date de iesire
= Angajatii si elevii vor avea culoare speciale de intrare si de iesire din curtea
scolii pand in sala de clasa

5.6. Indicator de performanti: Numar de cazuri de incalcare a procedurii.

6. DOCUMENTE DE REFERINTA

Ordinul comun MEC si MS 5487/1494-Ordin al ministrului educatiei si cercetarii si
ministrului sinatitii pentru aprobarea masurilor de organizare a activititii in cadrul
unitatilor/institutiilor de invitimant, in conditii de siguranti epidemiologicid pentru
prevenirea imbolnéavirilor cu virusul SARS-COV 2

ORDIN nr. 4.259/827/2020pentru stabilirea unor masuri de prevenire si combatere a
imbolnavirilor cu SARS-CoV-2 1in unitatile/institutiile de invatamant, institutiile publice si
toate structurile aflate in subordonarea sau coordonarea Ministerului Educatiei si Cercetarii

Viazand Referatul de aprobare nr. 982 din 15.05.2020 al Ministerului Educatiei si Cercetarii si
avind in vedere prevederile:— Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si

completarile ulterioare;— Ordinului ministrului educatiei, cercetérii, tineretului si sportului nr.

5.530/2011 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a

inspectoratelor scolare, cu modificérile si completarile ulterioare;— Ordinului ministrului
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educatiei nationale si cercetarii stiintifice nr. 5.079/2016 privind aprobarea Regulamentului-

cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar, cu modificarile si

completarile ulterioare;— Ordinului ministrului educatiei si cercetarii si al ministrului sanatatii
nr. 4.220/769/2020 pentru stabilirea unor masuri de prevenire si combatere a imbolndvirilor
cu SARS-CoV-2 in unitdtile/institutiile de invatamant;— art. 10 alin. (2) lit. b), art. 17 alin. (2)
si ale art. 25 alin. (2) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sdnatatii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;— Hotararii Comitetului National pentru
Situatii de Urgenta nr. 24/2020 privind aprobarea instituirii starii de alertd la nivel national si

a masurilor de prevenire si control al infectiilor, in contextul situatiei epidemiologice
generate de virusul SARS-CoV-2;— recomandarilor Institutului National de Sandtate
Publicd,in temeiul prevederilor art. 15 alin. (3) din Hotarirea Guvernului nr. 24/2020 privind
organizarea si functionarea Ministerului Educatiei si Cercetarii si ale art. 7 alin. (4) din
Hotararea Guvernului nr. 144/2010 privind organizarea si functionarea Ministerului Sanatatii,
cu modificarile si completdrile ulterioare, ministrul educatiei si cercetarii i ministrul sanatatii
emit prezentul ordin.Articolul 1Prezentul ordin stabileste masuri de prevenire si combatere a
imbolnavirilor cu SARS-CoV-2 pentru Ministerul Educatiei si Cercetarii, unitdti/institutii de
invatamant, institutii publice si toate structurile aflate in subordonarea sau coordonarea
acestuia.

6.11. Legea educatiei nationale nr.1/ 2011 (cu modificarile si completarile ulterioare)

6.12. Legea nr. 87/ 2006 pentru aprobarea O.U.G. nr. 75/ 2005 privind asigurarea
calitatii educatiei (cu modificarile si completarile ulterioare)

6.13. Legea nr. 53/ 2003 — Codul muncii (republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare)

6.14. Legea nr. 349/ 2002 pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului
produselor din tutun (cu modificarile si completarile ulterioare)

6.15. H.G. nr. 1534/ 2008 privind aprobarea Standardelor de referintd si a indicatorilor
de performantd pentru evaluarea §i asigurarea calitatii in Tnvatadmantul
preuniversitar

6.16.  OMEN nr. 5115 / 2014 privind aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar

6.17. OMEN nr. 4619/ 2014 pentru aprobarea Metodologiei — cadru de organizare si
functionare a Consiliului de Administratie din unitatile de Tnvatamant
preuniversitar

6.18. OSGG 400/ 2015pentru aprobarea Codului controlului intern/ managerial pentru
entitatile publice

6.19. Directiva Parlamentului European si a Consiliului Uniunii Europene nr.
2001/37/CE privind armonizarea dispozitiilor legislative, de reglementare sau
administrative ale statelor membre cu privire la producerea, prezentarea si
vanzarea produselor din tutun, publicatd in Jurnalul Oficial al Comunitatilor
Europene nr. L 194 din 18 iulie 2001, pag. 26-35

6.20. Regulamentul Intern al Liceului de Arte “Plugor Sdndor” Sfantu-Gheorghe, jud.
Covasna.

7. DEFINITII SI ABREVIERI
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Nr.

Termenul Definitia si/sau, daci este cazul, actul care defineste termenul
crt.

d. Control intern Ansamblul politicilor si procedurilor concepute i implementate de
catre managementul si personalul entitatii publice, in vederea
furnizarii unei asigurari rezonabile pentru: atingerea obiectivelor
entitdfii publice Intr-un mod economic, eficient si eficace;
respectarea regulilor externe si a politicilor si regulilor
managementului; protejarea bunurilor si a informatiilor; prevenirea
si depistarea fraudelor si greselilor; calitatea documentelor de
contabilitate si producerea 1n timp util d einformatii de incredere,
referitoare la segmentul financiar si de management.

. Consiliul Este format din totalitatea cadrelor didactice din unitatea scolara

profesoral cu personalitate juridicd, este prezidat de catre director si se
intruneste lunar sau ori de cite ori este nevoie, la propunerea
directorului sau la solicitarea a minimum o treime dintre membrii
personalului didactic.

b. Consiliul de | Este organul de conducere al unitatii de invatamant si este format

Administratie din reprezentanti ai personalului didactic (inclusiv directoru si
directorii adjuncti), ai parintilor, ai primadriei si ai consiliului local,
in proportia prevazuta de lege.

Abrevierea | Termenul abreviat

A Aprobare

Ah Arhivare

Ap Aplicare

CA Consiliul de Administratie

CEAC Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii

CSCIM Comisia pentru monitorizarea, coordonarea si Indrumarea metodologica a
dezvoltarii sistemului de control intern/ managerial

D Decide

E Elaborare

Ev Evidenta

Ex Executd

ISJ Inspectorat gcolar judetean
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ROF Regulamentul de Organizare si Functionare
ROI Regulamentul de Ordine Interioara

RP Responsabil de proces

SCT Secretariat

SS Secretar sef

v Verificare

8.DESCRIEREA ACTIVITATII

Art. 1. - (1) Consiliul de administratie al Liceului de Arte Plugor Sandor a elaborat si a
aprobat o procedurd proprie, prin care stabileste modalitatile de desfasurare a activitatilor
instructiv-educative in scenariul ROSU 1n anul scolar 2021-2022 ,respective, 30 de clase
Online 1n cazul in care rata de incidenta de contaminare ajunge peste 6/1000 de locuitori.

Art. 2 Orele se vor tine conform orarului.

Art. 3 Orele se vor tine 1n procentaj cat mai mare pe platforma G-suite, care este functionala
din anul scolar trecut.

Art. 4 Orele se vor tine cu ajutorul Google Meet.
Art. SFiecare profesor de specialitate va avea clasa sa virtuala

Art.6 Conducerea Liceului de Arte“Plugor Sandor” Sfantu-Gheorghe, jud. Covasna face
toate demersurile pentru sprijinirea §i punerea in aplicare a regulilor privind prevenirea si
combaterea infectarii cu SARS-COV-2 elaborate de Ministerul Educatiei si Cercetarii,
Ministerul Sanatatii .

(1) Nerespectarea prevederilor Legii nr. ORDIN nr. 3.577/831/2020 privind masurile pentru
prevenirea contamindrii cu noul coronavirus SARS-CoV-2 si pentru asigurarea desfasurarii
activitdtii la locul de munca 1n conditii de securitate si sandtate Tn munca, pe perioada starii
de alerta

] MINISTERUL MUNCII SI PROTECTIEI SOCIALE Nr. 3.577 din 15 mai 2020
EMITENT (] MINISTERUL SANATATII Nr. 831 din 15 mai 2020

Publicat in MONITORUL OFICIAL nr. 403 din 16 mai 2020

2) Constatarea contraventiilor §i aplicarea sanctiunilor se fac de catre persoanele

imputernicite in acest sens de catre Ministerul Sanatatii Publice si de cétre Autoritatea
Nationala pentru Protectia Consumatorilor.
9. RESPONSABILITATI

9.1. Consiliul de Administratie
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— elaboreaza si aproba procedura;
— ia masurile necesare aplicarii prezentei proceduri.
9.2. Directorul Liceului de Arte “Plugor Sandor’” Sfantu-Gheorghe, jud. Covasna
- asigura resursele necesare aplicarii procedurii.

9.3. Angajatii si elevii
- aplica procedura.
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Anexa la Regulamentul intern al Liceului de Arte ,,Plugor Sandor"

Regulament de organizare si functionare al internatului mixt din
subordinea Liceului de Arte Plugor Sandor din Sf. Gheorghe

Capitolul I. — Organizarea si functionarea internatului.

Art. 1. Internatele scolare se organizeaza si functioneaza in baza Legii Invatamantului, a
hotararilor de guvern, a ordinelor si instructiunilor Ministerului Educatiei Nationale {inind
cont si de specificul institutiei 1n a carei subordine apartine.

Art. 2. In internatele scolare sunt cazati, de reguld, elevii care au domiciliul Tn afara localitatii
in care este situatd scoala, orfani, cei proveniti din plasament familial si asistatii caselor de
copii. In limita locurilor disponibile in internat pot fi cazati si elevi din localitate.

Art. 3. Cazarea elevilor 1n internat se aproba de cétre o comisie formata din reprezentantul
conducerii scolii, Tn calitate de presedinte, un profesor, un pedagog si un delegat al
comitetului de parinti. Solicitdrile de primire 1n internat se fac in scris la secretariatul scolii de
care apartine internatul cu cel putin 5 zile Tnaintea inceperii anului scolar. Daca mai sunt
locuri disponibile se pot primi elevi si dupa aceasta data limita.

Art. 4. Personalul de specialitate al internatului are obligatia sd rezolve obtinerea flotantului
pentru schimbarea resedintei de domiciliu de la serviciul de specialitate In domeniul evidentei
populatiei in a cérei raza de autoritate apertine internatul.

Art. 5. Repartizarea elevilor in internat, se face diferentiat, fiind separate camerele pentru
baieti si cele destinate fetelor.

Art. 6. Activitatile elevilor interni se compune din: pregédtirea lectiilor, activitati administrativ-
gospodaresti, servirea mesei, activitati vizand formarea si dezvoltarea de domenii de interese
ale elevilor, de educatie igienico-sanitara.

Programul cadru (orar) se prezinta in felul urmator:
- Ora de desteptare: 6,50

- Mic dejun: 7,00- 8,00

- Pranz: 12,00- 14,30

- Cina: 18,30- 19,30

- Program liber si pregatire pt. culcare: 19,30- 22,00
- Ora de stingere: 22,00

Art. 7. Organizarea, desfasurarea si coordonarea programului zilnic a activitatilor
educationale si social- gospodaresti din internat se face sub supravegherea pedagogilor de
serviciu.



Art. 8. Coordonarea si verificarea in ansamblu a activitatii 1i revine directorului sau
directorului adjunct a scolii pe 1anga care functioneaza internatul.

Art 9. La Tnceputul fiecdrui semestru, elevii interni primesc n folosintd camera, cu intregul
inventar.

Capitolul II - Dispozitii Generale

Art. 10. Regulamentul de ordine interioara al Internatului din cadrul Liceului de Arte Plugor
Sandor din Sf. Gheorghe cuprinde normele de functionare si prevederile specifice unui camin
pentru elevi, precum si drepturile si obligatiile acestora.

Art. 11. Regulamentul de ordine interioara este parte integrantd a acordului de cazare,
prevederile regulamentului constituind obligatii acorduale.

Art. 12. Respectarea regulamentului de ordine interioara si de functionare al internatului este
obligatorie atat pentru conducerea institutiei patronale, pentru angajatii care isi desfasoara
activitatea in domeniul cadminului, cit si pentru elevii cazati in internat.

Art. 13. In incinta cadminului sunt interzise crearea si functionarea oricaror formatiuni politice,
desfdsurarea actiunilor de propaganda politica si prozelitism religios precum si orice activitati
care incalca normele morale si care pun in pericol sanatatea fizica si/sau psihica a elevilor.

Art. 14. In cazul 1n care elevul cazat Tn cdmin nu a Tmplinit varsta de 18 ani, acordul de cazare
se semneaza de unul din périntii ori Intretinatorii legali al acestuia.

Art. 15. Cazarea elevilor in camin se realizeazd in limita locurilor disponibile, Tn ordinea
cererilor depuse la secretariatul liceului (cu numar de Tnregistrare) impreund cu o adeverinta
medicala eliberatd de medicul de familie din care se rezulte, ca elevul nu are boli infectioase.

Art. 16. Elevii Liceului de Arte Plugor Sandor din Sf. Gheorghe au prioritate in ocuparea unui
loc in camin daca au Incheiat acordul de cazare cu cel putin 5 zile inaintea inceperii anului
scolar. In limita locurilor disponibile vor putea fi cazati elevi de la alte institutii de
Tnvatamant.

Exceptii: cazuri sociale sau medicale — se discutd in consiliul de administratie al scolii.

Art. 17. In momentul semnirii acordului de cazare elevul trebuie si achite anticipat taxa de
cazare pt. o lund Tmpreund cu doud sume de bani cu titlu de garantie, una in valoare

echivalentd a taxei de cazare pentru o lund si a doua pentru acoperirea unor eventuale pagube
cauzate de autori neidentificati.

a)- garantia pentru taxa de cazare se restituie in intregime la sfarsitul anului scolar (sau cand
elevul paraseste internatul,indiferent de motive), daca elevul nu are restante la plata taxei de
cazare.

b)- garantia pt. acoperirea unor eventuale pagube material a caror autori nu au fost identificati
se va restitui intr-un procent stabilit de Consiliul de administratie a scolii in functie de
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marimea prejudiciului cauzat,care va trebui sd fie recuperate 1n vederea remedierii
defectiunii,deteriorarii sau inlocuirii bunului distrus.

Art.18. Nivelul valoric a taxei de cazare si a sumelor cu titlu de garantie se stabileste de catre
Consiliul de Administratie tinind cont de dispozitiile primite de la Inspectoratul Scolar al
judetului Covasna si vor fi valabile pe un Intreg an scolar. Modificarea cuantumului acestor
sume este posibila 1n caz de fortd majora.

Art.19. Data limita pana la care trebuie platita taxa de cazare pentru luna urmatoare este data
de 28 a lunii precedente.

Art.20. Cheile camerelor se pastreaza la pedagogul caminului, intr-un loc special amenajat in
acest scop.

Art.21. in interesul asigurarii unei alimentatii sinitoase si regulate pentru elevii cazati in
internat Directiunea are obligatia de a organiza servirea contra cost a celor trei mese
principale ale zilei Tn locuri sau locatii de profil special amenajate care corespund cerintelor
prevazute de lege cu privire la normele de alimentatie publica.

Art. 22. Administratia scolii asigurd zilnic curatenia atat in camera cat si in spatiile de
folosinta comuna.

Capitolul III.- Drepturile elevilor de interni

Art. 23. Elevii interni au dreptul sd primeasca vizitd unor personae striine, care nu sunt cazate
in cdmin pe o duratd limitata si In locurile stabilite, adicd —sala de meditatii sau holul din casa
scarii la urmatoarele conditii:

a)- dupa anuntarea vizitei si acordului pedagogului.

b)- pe durata vizitei,actul de identitate al vizitatorului rimane la pedagog,care il va inregistra
in registrul vizitatorilor.

c)- vizitatorii au obligatia sd pardseascd cdminul cel mai tarziu la ora 19:00, exceptie de la
aceastd regula facand doar parintii ori fratii/ surorile persoanei vizitate.

d)- eventualele pagube materiale (stricaciuni) facute de vizitatori se suportd de persoana care a
primit vizitatori.

Art. 24. Elevii interni au dreptul sd aducd pentru folosinta proprie ori comuna cu colegi de
camerd, un calculator, laptop sau notebook, cand electric, placd indreptat parul cu conditiile
respectarii normelor PSI si S.S.M. la vigoare,cu acordul pedagogului, iar folosirea lor este
permisd numai in locul special stabilit pentru acest lucru.

Art. 25. Elevii interni au dreptul sa pardseascd incinta internatului Tn urmatoarele conditii:

a)- In baza unei cereri formulate de parinti/ tutore pentru activitdti programate 1n afara Scolii
(cercuri sau cluburi al cdror membru este elevul, ore de pregétire suplimentard efectuate in
particular, tratamente medicale, lectii de conducere auto,etc.). Cererea va fi Insotitd de o
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adeverintd din partea organizatorului activitatii i de programul activitatii. Orice activitati Tn
afara programului respectiv (ex .concursuri, campionate) vor fi anuntate formal cu cel putin o
saptdmand Tnainte si se va obtine aprobarea pentru participare din partea conducerii scolii si a
pedagogului.

b)- in baza unui bilet de voie semnat de pedagog cu specificarea intervalului orar pentru care
se acordd invoirea si scopul acesteia.

¢)- in baza unui table nominal de organizator si de directiunea scolii in cazul deplasarilor in
grup (excursii, vizite, viziondri spectacole sau alte evenimente).

d)- 1n situatii de urgentd, in baza unei cereri telefonice din partea parintilor/ tutorelui legal cu
confirmarea ulterioara a acesteia.

e)- Tn cazul 1n care elevii interni sunt invitati sa 1si petreacd noaptea In afara ciAminului (la o
ruda, la coleg sau prieteni) vor putea fi invoiti pentru aceasta numai pe baza unei cereri din
partea parintilor/tutorelui ambelor parti (invitat si gazdd), cererea depusa cu cel putin trei zile
inaintea datei pentru care se solicita invoirea.

Art .26. La sfarsitul sdptamanii (vineri pana la orele 16,00) este obligatoriu parasirea incintei
internatului. Elevii interni au dreptul sa ramana in camin Tn week-end cu conditia sa isi anunte
intentia pana cel tarziu joi, ora 08:00, dar numai dacd se poate rezolva asigurarea unui
supraveghetor ,persoane adultd si numai in cazul in care elevul participa la un eveniment legat
de procesul de Tnvatamant.

Art. 27. Elevii interni au dreptul, ca la sfarsitul unui an scolar sa-si retind locul pentru anul
scolar urmator.

Capitolul IV.- Obligatiile elevilor interni
Art. 28. Sa respecte Tntocmai prevederile regulamentului de ordine interioara.

Art. 29. Sa foloseasca obiectele din inventarul camerei numai conform destinatiei lor si fara a
le deteriora. Deteriorarea vreunui obiect din camerd atrage dupd sine repararea sau
achizitionarea altuia nou.Costul va fi suportat de catre persoana vinovatd sau de intreaga
camera in cazul neidentificarii vinovatului.

Art. 30. S& aduca la cunostinta pedagogului de serviciu orice defectiune ori functionare
anormald a instalatiilor ori obiectelor aflate in dotarea camerei sau a spatiilor de folosinta
comuna.

Art. 31. Sa pastreze curatenia Tn camere si 1n spatiile de folosintd comuna. In acest sens
,Jncdltdmintea de exterior se depoziteazd in dulapurile special amenajate de la intrarea in
cadmin: nu este permisa intrarea In cdmin cu Incédltdminte de exterior,nici iesirea din incinta
caminului cu incaltdminte de interior.

Art. 32. Daca in aceeasi camera se deterioreazd in mod repetat obiecte si nu se identifica
vinovatul, pedagogul si supraveghetorul de noapte analizeaza situatia, iau masuri de
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sanctionare prin redistribuirea elevilor, individual sau colectiv, 1n alte camera iar 1n alte cazul
repetdrii evenimentelor propune conducerii institutiei sanctionarea locatarilor prin eliminarea
din camin a elevilor 1n cauza.

Art. 33. Sa respecte linistea in camin si sa aiba relatii civilizate cu colegii de camera si cu
ceilalti elevi.

Art. 34. Sa respecte angajatii din personalul administrative (administrator, magazioner,
pedagog, supraveghetor de noapte, femei de serviciu, bucatarese). Se va utiliza un limbaj si un
comportament Tn conformitate cu cerintele ,,Codului bunelor maniere".

Art. 35. La parasirea caminului (incetarea conventiei, sfarsitul anului scolar), elevul este
obligat sd predea pedagogului de serviciu inventarul pentru care a semnat de primire la
incheierea acordului de cazare.

Art. 36. La parasirea caminului (incetarea conventiei,sfarsitul anului scolar) elevii interni sunt
obligati sa-si achite toate restantele de platd privind taxa de cazare sau eventualele alte sume
cu titlu de garentie cu care sunt datori.

Art. 37. Elevii interni au obligatia si interesul sa foloseasca utilitdtile in mod civilizat si cu
simt gospodaresc.

a)- sa stingd luminile si sa verifice daca robinetele pentru apa calda si rece sunt inchise,
b)- sa pastreze curatenia la grupurile sanitare (toaletd si dusuri),

c)- sd urmareascd permanent dacd instalatia sanitard functioneazd corect evitand astfel
pierderile de apa calda ori rece.

Art 38. Sa se prezinte la toate orele —cursurile conform orarului stability.

Art .39. Toti elevii cazati in internat sunt obligati sa serveascd cele trei mese principale ale
zilei in locul stabilit de conducerea scolii, in mod organizat respectind programul stability,
fard posibilitatea de a renunta la vreuna dintre mese in mod voluntar sau arbitrar.

Capitolul. V. - Interdictii pentru elevii interni

Art. 40. Se interzice cu desavarsire consumul ori comercializarea, 1n incinta caminului, a
substantelor halucinogene, administratia cdminului aviand dreptul si obligatia legalda de a
anunta organele de politie competente 1n situatia in care existd indiciile savarsirii unor astfel
de fapte.

Art. 41. Consumul de bauturi alcoolice este interzis. Abaterile savarsite In cdmin sub
influenta alcoolului vor fi considerate circumstante agravante.
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Art. 42. Petrecerile si fumatul in internat sunt interzise.
Art. 43. In camera este interzis gatitul si pastrarea alimentelor perisabile.

Art. 44. Se interzice detinerea si/sau utilizarea unor aparate electrice cu exceptia celor
prevazute la capitolul IL., art.24.

Art. 45. Este interzisa intrarea elevilor in camerele colegilor de sex opus, cu exceptia cazurilor
in care acest lucru a fost aprobat de pedagogul de serviciu.

Art. 46. Se interzice cu desdvarsire aruncarea de obiecte,ambalaje etc. pe ferestrele camerelor

si holurilor, escaladarea acestora ori aplecatul peste pervaz.

Art .47. Se interzice cu desavarsire sa se facd copii dupd cheile camerei.

Art. 48. Se interzice cu desavarsire locatarilor orice manifestéri care aduc prejudicii morale
sau material internatului i implicit unitatii de Tnvatamant.

Capitolul VI. — Dispozitii finale

Art. 49. Acest regulament intra in vigoare incepand cu data de 15.03.2017 si va fi afisat in
incinta caminului.

Art. 50. In cazurile unor acte de indisciplini deosebite, pedagogul va anunta imediat telefonic
conducerea institutiei de care apartine internatul si cu aprobarea acestuia, organelle de politie.

Art. 51. In cazul nerespectirii prevederilor din prezentul regulament, pedagogul este
indreptatit si obligat sa propund conducerii institutiei de care apartine internatul, rezilierea
acordului de cazare.

Art. 52. Anterior rezilierii, pedagogul va Tnainta conducatorului unititii de Tnvatdmant un
exemplar din declaratiile referitoare la caz, inclusive referatul pedagogului si/sau
supraveghetorului de noapte (dupa caz), din care sa rezulte in mod explicit abaterile de la
prevederile regulamentului de ordine interioard, solicitindu-se punctul de vedere si rezolutia
conducerii institutiei.

Art. 53. Tot anterior desfiintarii acordului de cazare, conducerea scolii sau pedagogul (dupa
incuvintarea primita din partea directiunii) va anunta si familia locatarului.

Art. 54. Rezilierea acordului de cazare isi produce efectele imediat dupa indeplinirea
demersurilor mentionate la articolele 51, 52 si 53. Daca taxa de cazare pe luna in curs a fost
achitata, aceasta nu se mai restituie.

Art. 55. Locatarul exlus din camin pentru nerespectarea prevederilor regulamentului de ordnie
interioard, nu va mai fi primit niciodata in internat si nu i se va mai permite accesul in cdmin
nici ca vizitator.
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Art. 56. Fiecare elev si parinte al elevului cazat n internat va lua la cunostiintd prevederile
prezentului regulament, iar prin semnarea acordului de cazare se angajeaza sa-1 respecte si sa
suporte consecintele specificate In cazul nerespectarii acestuia.

Art. 60. Prezentul Regulament de ordine interioard 1n aceastd forma si cu acest continut este
valabil pana la aparitia unei eventuale modificari sau abrogari integrale decise de Consiliul de
Administratie a Liceului de Arta Plugor Sdndor din Sf. Gheorghe.
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Anexad la Regulamentul intern al Liceului de Arte ,,Plugor
Sdandor"

Regulament de organizarea si functionarea a cantinei
Liceului de Arte,,Plugor Sandor”

SECTIUNEA I-CANTINA
CAPITOLUL I. - DISPOZITII GENERALE

ART.1. Cantinele scolare sunt unitdti socio-educative care se infiinteaza si functioneaza in
baza Legii Educatiei, a Hotararilor de guvern, a Ordinelor si Instructiunilor M.E.N.
aplicabile Tn acest compartiment, cu scopul de a asigura elevilor hrand sénatoasd, studiu si
educatie.

ART.2. Cantinele scolare isi inceteazd activitatea prin ordine ale M.E.N. la propunerea
unitatii scolare, avizatd de Inspectoratul Scolar Judetean si de Directia de specialitate a
M.E.N.

Destinatia cantinelor scolare se poate schimba numai prin Ordin al M.E.N. la propunerea
scolii sau a Inspectoratului Scolar Judetean, avizata de Directia de specialitate a M.E.N ..

ART.3. Inspectoratul Scolar Judetean indruma si controleazd activitatea tuturor cantinelor
scolare asigurand folosirea integrald si rationald a acestora, dezvoltarea si Tmbunatitirea
bazei materiale a acestora.

ART.4. Inspectoratul  Scolar Judetean analizeazd  activitatea educativd  si
socio—gospodareasca a cantinei odata cu analiza activitatii semestriale i anuale.

Consiliul de Administratie al unitatilor de invatimant coordoneaza activitatea in cadrul
cantinei §i analizeaza semestrial activitatea educativa si socio-gospodareascd a cantinei.

ART.S. Cantina LICEULUI DE ARTE,,PLUGOR SANDOR” face parte din baza materiala
si este de drept proprietatea acesteia, reprezentand corpul C.

ART.6. Aceste unitati functioneaza pe toatd durata anului scolar.

ART. 7. Pe tot parcursul anului scolar, conditiile de viata si studii pentru elevi sunt asigurate
prin unitatile institutiei de invatamant liceal-cadminul si cantina.

ART.8. in scopul unei transparente totale, pentru a imbunitatii activitatea cantinei, precum si
cantina liceului este gestionatd, monitorizata si controlatd de Comisia de lucru a LICEULUI
DE ARTE,,PLUGOR SANDOR”, COMISIEI PENTRU BUNA FUNCTIONARE A
CANTINEI SCOLARE, formatd din: Presedinte: director Sebestyén-Lazir Enikd,
responsabil financiar: Ddvid Erika, responsabil administrator financiar: Sibianu Eva,
responsabil achizitii si receptionare marfa : Farkas Enikd, bucatar sef: Nagy Ibolya, bucétar:
Répolti Annamdria, pedagogii: Gabor Ottilia, Rénaszéki Gyongyvér si Vajda Ida medic
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scolar: Bir6 Kinga. Doamna Sibianu Eva colaboreazd cu toti profofesorii diriginti si
invatatori, care au elevi ce servesc masa la cantina, cadrele medicale, conducerea liceului si 3
reprezentanti ai elevilor.

ART.9. Comisia pentru buna functionare a activitatii cantinei controleaza buna desfasurare a
activitatii din cantina, si poate propune sanctionarea administrativd si didacticd a elevilor
indisciplinati, respectiv a personalului administrativ.

ART.10. Semestrial, Comisia prezintd un raport privind functionarea cantinei si principalele
probleme ivite. Propunerile importante ale Comisiei, de imbunatatire si diversificare a
activitdtii, vor fi prezentate conducerii liceului.

CAPITOLUL II - ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA CANTINEI SCOLARE

ART.11. La cantind elevii cazati in internatul scolii au obligatia de a se abona lunar pentru
servirea mesei.

ART.12. La cantind elevii necazati in internat pot servi masa cu achitarea contravalorii
mesei.

ART.13. Plata contravalorii meselor se va face anticipat. Elevii au obligatia sd-si achite lunar
pe data de 28 ale lunii in curs, contravaloarea mesei si a regiei de internat §i cantind pentru
luna urmatoare. Daca din motive Intemeiate nu pot face acest lucru, pana pe data de 28 ale
lunii 1n curs trebuie sa clarifice perioada Tn care vor servi masa la cantind si data la care vor
achita contravaloarea acesteia anuntind administratorul si pedagogul. Contravaloarea mesei
zilnice pentru elevii din internatul scolii este de 23 RON si regia 3 RON, transportul 1
RON/luna. Separat micul dejun costa 5,50 RON, pranzul 12 RON si cina 5,50 RON. Pranzul
pentru elevii care solicita contra cost numai masa calda la pranz este de 12 RON portia mare
si 8 RON portia mica.

ART.14. La cantina pot servi masa si cadrele didactice si salariatii liceului cu achitarea
contravalorii meseli, la casierie cu 24 ore Tnainte de a servi masa.

ART. 15. Abonatii servesc masa pe baza chitantei eliberate de casieria scolii.

ART.16. Serviciul la cantina se efectueaza conform unui grafic intocmit de pedagog si afisat
la avizierul internatului. Acesta va fi efectuat de minim doi elevi zilnic, care vor face
curdtenie si vor aranja mobilierul 1n sala de masa.

ART.17. Serviciul administrativ camin-cantind asigurd pentru cantind aprovizionarea,
depozitarea i conservarea alimentelor.

ART.18.

PROGRAMUL DE FUNCTIONARE A CANTINEI:
1. Micul dejun 07.00 - 08.00

2. Pranzul 12.00 - 15.00
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3. Cina 18.30 - 20.00

CAPITOLUL 1III. - DREPTURILE ELEVILOR SI ALE CONSUMATORILOR
OCAZIONALI

ART.19. Elevii si consumatorii ocazionali care servesc masa in cantind au dreptul:

- sa foloseascd bunurile puse la dispozitie in cadrul acesteia;

- sa facd propuneri in legdturd cu imbunaititirea conditiilor Tn care servesc masa, a
ambientului existent In cantina;

- sa faca propuneri in legaturd cu Tmbunétatirea meniului si a programelor de functionare a
cantinei:

- sa beneficieze de un regim alimentar si de asistenta sanitara in cazul unor boli;

- sa se adreseze administratorului liceului Tn legiturd cu orice nemultumire referitoare la
activitatea din cantind, nerespectarea regulilor igienico-sanitare;

- sa li se restituie, la cerere, contravaloarea cartelei de masa pentru zilele in care, din motive
intemeiate nu pot servi masa la cantina;

- sa beneficieze de asistenta medicald in timpul mesei daca este cazul

CAPITOLUL 1V. - OBLIGATIILE ELEVILOR SI ALE CONSUMATORILOR
OCAZIONALI

ART.20. Elevii si consumatorii ocazionali care servesc masa in cantind au obligatia:

- sa foloseasca in mod corespunzator, cu grija bunurile materiale din dotarea cantinei si pe
cele din inventarul acesteia, instalatii sanitare si electrice;

- este obligatorie respectarea normelor PSI. Provocarea de incendii va atrage dupa caz,
raspunderea disciplinard, materiala sau penald a vinovatului;

- sa respecte regulile igienico-sanitare.

- sa achite tariful fix pentru masa servitd la cantind cu anticipare la data de 28 a fiecarei luni
in curs;

- sa raspundd material pentru lipsurile si deteriordrile produse bunurilor din inventarul
cantinei §i cel de folosintd in comun. in lipsa unui autor identificat, raspund solidar,
inlocuirea fiind suportatd de catre toti elevii. Recuperarea pagubelor se face prin achitarea
contra cost a valorii obiective si a manoperei de instalare de la cei gasiti vinovati in termen
de 24 ore;

- sa aiba o tinuta si o comportare decenta, civilizata in timpul servirii mesei;

- sd respecte linistea si sd nu deranjeze colegii, s se comporte civilizat si respectuos cu
personalul cantinei;

- sa respecte modul de organizare a serviciilor;

- sa respecte orarul de functionare al cantinei

- s efectueze serviciul la cantind conform unui grafic intocmit de pedagog si afisat la
avizierul internatului.

Serviciul la cantina va fi efectuat de minim doi elevi zilnic, care vor face curatenie si vor
aranja mobilierul in sala de masa.

Motivarea absentelor elevilor care fac de serviciu la cantina se face de catre diriginte, la
propunerea pedagogului.

ART. 21. Elevii si consumatorii ocazionali au obligatia sd raspunda material pentru lipsurile
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si deteriorarile produse bunurilor din inventarul cantinei si cel de folosinta in comun astfel:

- 1n lipsa unui autor identificat, rdspund solidar, Tnlocuirea fiind suportatd de cétre toti cei
implicati;

- pagubele se stabilesc de citre o comisie din care fac parte pedagogul scolar si
administratorul, care incheie un proces verbal in care se va mentiona bunul disparut sau
degradat, valoarea de recuperat si autorul;

- recuperarea pagubelor se face prin achitarea contra cost a valorii obiective si a manoperei
de instalare de la cei gasiti vinovati;

- termenul de Tnldturare al prejudiciului este de 24 ore;

- Compartimentul administrativ rdspunde de luarea masurilor de procurare si inlocuire a
obiectelor respective sau de refacere a lucrdrilor pentru care s-a incasat contravaloarea
acestora.

CAPITOLUL V. - INTERDICTIILE ELEVILOR SI ALE CONSUMATORILOR
OCAZIONALI

ART.22. Elevilor i consumatorilor ocazionali care servesc masa in cantind le sunt interzise:
- aruncarea in jurul cantinei a ambalajelor si a resturilor menajere;

- escaladarea ferestrelor ori aplecatul peste pervaz;

- scoaterea din incinta cantinei a veselei si tacAmurilor;

- scoaterea din incinta cantinei a hranei preparate si a alimentelor;

- intrarea Tn blocul alimentar si Tn spatiile de preparare a hranei cu exceptia situatiilor cind
fac parte din comisiile de control care sunt supuse respectarii unor reguli de ordin sanitar;

- introducerea in cantina a animalelor;

- degradarea spatiilor de folosintd comund sau a zonelor verzi din jurul cantinei;

- accesul la tabloul electric, distrugerea sistemelor de sigurantd cu lacat, modificari la
instalatia electrica din sala de mese si toalete;

- introducerea in cantind a unor surse provocatoare de incendii (benzind, motorind, butelii de
aragaz, etc.);

- introducerea in cantina a unor substante toxice;

- Instrainarea cartelei de masa;

- organizarea de aniversari rara aprobarea administratiei, a comitetului de cantind si a
conducerii;

- intrarea 1n cantina cu persoane strdine sau in stare de ebrietate;

- se interzice cu desavarsire consumul ori comercializarea, in incinta cantinei, a substantelor
halucinogene, administratia ciminului avand dreptul si obligatia legala de a anunta organele
de politie competente in situatia in care exista indiciile sdvarsirii unor astfel de fapte;

- consumul de bauturi alcoolice este interzis, de asemenea este interzis si accesul n cantina
sub influenta bauturilor alcoolice. Abaterile savarsite in cantina sub influenta alcoolului nu
vor fi considerate ca circumstante atenuante ci dimpotriva, ca circumstante agravante;

- depozitarea bauturilor alcoolice si a tigarilor in cantin este strict interzisa;

- fumatul 1n cantina este interzis;

- introducerea sau tolerarea persoanelor striaine in cantina este interzisa;

- este interzisa introducerea 1n cantind a armelor, a pocnitorilor sau a petardelor;

- este interzisa practicarea jocurilor de noroc.

- este interzisa lipirea pe pereti, pe usi, ferestre si dulapuri a fotografiilor sau decupajelor DE
ORICE FEL.
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- se interzic cu desavarsire orice manifestari care aduc prejudicii cantinei si, implicit, unitatii
de invatamant.

CAPITOLUL VI. - SANCTIUNI

ART.23. Recuperarea pagubelor de la cei vinovati are loc in situatia deteriorarii si distrugerii
unor bunuri din cantina Tnainte de a se aplica sanctiunea.

In functie de gravitatea abaterilor pentru incilcarea prevederilor cuprinse in prezentul
regulament se vor aplica urmétoarele sanctiuni:

1. Mustrare verbala in fata comisiei;

2. Mustrare verbald in fata conducerii scolii;

3. Avertisment scris cu instiintarea parintilor - scrisoare adresatd parintilor/tutorelui in care
sa se specifice abaterile elevului;

4. Scaderea notei la purtare

5. Suspendarea bursei pe o perioadad de 10-15 zile, in cazul in care este bursier;

6. Excluderea de la servirea mesei;

7. Pierderea dreptului de a servi masa la cantina.

ART. 24. Sanctiunea cu mustrare verbald, se aplicd de citre comisia ce raspunde de
problemele cantinei, diriginte pentru:

- nerespectarea programului orar al cantinei;

- nerespectarea linistii;

- comportament necivilizat fata de colegii de masa, ceilalti elevi din cantind si angajatii din
personalul administrativ (administrator, magazioner, pedagog, supraveghetor de noapte,
bucatarese, femei de serviciu);

- nerespectarea regulilor de protectie a muncii, de prevenire a incendiilor.

ART.25. Sanctiunea cu avertisment scris cu Instiintarea parintilor si scdderea notei la
purtare, se aplicA la propunerea pedagogului scolar, a personalului administrativ si a
comisiei pentru nerespectarea si repetarea urmatoarele fapte ca:

- neasigurarea ordinii §i curdteniei 1n spatii comune,

- tulburarea linistii,

- consumul de bauturi alcoolice,

- fumat,

- introducerea de persoane strdine 1n cantina,

- introducerea de arme, pocnitori sau petarde,

- practicarea jocurilor de noroc,

- aruncarea de obiecte, ambalaje in cantina cat si 1n jurul acesteia,

- deteriorarea obiectelor din cantina.

ART.26. Sanctiunea cu excluderea de la servirea mesei si pierderea dreptului de a servi masa
la cantind se aplica la propunerea comisiei sau a administratorul scolii, dupa ce au fost
aplicate sanctiunile anterioare si elevul a continuat cu sdvirsirea abaterilor mentionate
anterior, abateri grave ca: distrugerea bunurilor, deranjarea repetatd a colegilor, neabonarea
pentru servirea mesei conform prezentului regulament, sustragerea bunurilor din cantina, etc.
Elevul exclus va pierde dreptul de a servi masa la cantind, nu va mai fi primit niciodata si nu
i se va mai permite accesul 1n cantind. Anterior excluderii, administratia cantinei va Tnainta
conducatorului unitatii de invatamant un exemplar din declaratiile referitoare la caz, inclusiv
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referatul administratiei, din care s rezulte in mod explicit abaterile de la prevederile
prezentului regulament, solicitindu-se punctul de vedere in termen de 5 zile lucritoare.

ART.27. In cazul consumatorilor ocazionali care nu sunt elevi ai LICEULUI DE
ARTE, PLUGOR SANDOR”, se vor aplica In ordine sanctiunile prevazute la art. 23
exceptand sanctiunile de la punctele 3-5.

ART.28. Sanctiunile de la punctul 1, se aplica de cétre comisia ce raspunde de problemele
cantinei, cele de la punctele 2-4 se aplica de catre directorul scolii, cele de la punctele 5- 7 de
catre Consiliul de administratie al scolii.

Hotararile de sanctionare sunt semnate de catre directorul scolii si presedintele comitetului
de internat si comunicate elevilor si parintilor sau tutorelui acestora.

ART.29. In toate cazurile se realizeaza o analizd minutioasd a faptelor de catre comisia ce
raspunde de problemele cantinei si a doamnelor directoare ale liceului.

ART. 30. Contestatiile elevilor sanctionati conform art. 23 punctele 4- 7 sunt adresate, in 5
zile de la primirea hotararii, Consiliului de administratie al scolii. Acestea vor fi analizate in
termen de 30 de zile de la inregistrare. Hotararea Consiliului de administratie este definitiva
si se comunica in termen de 3 zile elevilor si parintilor sau tutorelui acestora.

CAPITOLUL VII - ATRIBUTIILE PERSONALULUI DIDACTIC, FUNCTIONAL SI
DE SERVIRE

ART.31. invatitorii, profesorii, dirigintii, pedagogii scolari si cadrele sanitare asiguri,
organizarea §i desfisurarea programului de activitdfi si de gospodarire a cantinei de cétre
elevi.

ART.32. Cadrele didactice si pedagogul scolar asigurd un climat optim, ordine si disciplina
in cantina.

Invatitorii au obligatia sa controleze activititile elevilor din clasele de care raspund in timpul
servirii mesei.

Personalul din cantina 1si desfasoara activitatea sub Indrumarea si controlul administratorului
care asigura eficienta folosirii ei §i Tmbunatatirea bazei materiale.

Cantina desfasoard activitate de aprovizionare, conservare si depozitare a alimentelor si
produselor agroalimentare necesare prepararii hranei pentru abonatii sai.

La cantina scolii servesc zilnic micul dejun, masa de prinz si cina elevii interni §i semi-
interni.

Meniurile se stabilesc saptamanal, de catre COMISIA PENTRU BUNA FUNCTIONARE A
CANTINEI SCOLARE, in functie de suma calculata pentru mesele zilnice, particularitatile
de varsta, respectarea valorilor calorice, preferintele elevilor. La pretul meniului se adauga si
regia de cantina.

ART.33. Cantina este incadratd cu personal functional si de servire, potrivit normelor
stabilite de Ministerul Invatamantului.

Atat elevii, cat si personalul cantinei, trebuie sd cunoasca si sa respecte normele de securitate
si protectie a muncii Tn cantind.
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ART.34. COMISIA PENTRU BUNA FUNCTIONARE A CANTINEI SCOLARE are
urmatoarele atribufii:

1. Urmareste respectarea normelor igienico-sanitare, de protectie a muncii, PSI,
cantitatea si calitatea hranei servite abonatilor cat si a programului de functionare a cantinei
privind serviciile.

2. Stabileste pe baza normativelor in vigoare, meniul sdptdmanal cu incadrarea 1n fondurile
disponibile, urmadreste afisarea zilnicd a listei de meniu pentru cantind si eliberarea
alimentelor din magazie.

3. Propune masuri speciale pentru abonatii cu probleme medicale, pentru cei cu situatie
sociald grava, elevii ne-caministi, alte persoane care doresc sa serveascd masa la
cantind(profesori, personal administrativ etc.).

4. Urmareste plata cartelelor de masd, gestionarea resurselor proprii, penalizarea
restantierilor.

5. Poate propune noi activitati care sa conduca la marirea veniturilor proprii si masuri
pentru imbunatatirea conditiilor de masa la cantina.

6. Impreuni cu directorul liceului verifici activitatea economico-administrativd pe linie
de cantina.

7. Pentru a-si exercita competenta, comisia are acces, In prezenta unui membru al

administratiei, la documentele contabile, in depozite §i poate supraveghea permanent
activitatea din cantina.

8. Semnaleaza activitatile ilegale sau imorale din cantina §i urmareste recuperarea
eventualelor pagube de la contravenienti.

9. Intocmeste rapoarte si aduce de urgenta la cunostinta directorului liceului neregulile
observate.

10. Verifica ordinea si disciplina in cantind §i a curdteniei in sala de mese, analizeaza
abaterile elevilor de la normele de conduita, solicita sanctionarea lor.

11. Mentioneaza starea tehnica a instalatiilor sanitare si electrice si a altor bunuri care sunt
de folosintd comuna.

12.  Sprijina conducerea institutiei si administratorul in buna functionare §i intretinere a
cantinei scolare;

Atributiile personalului functional si de servire

Art. 35. Cantina este incadratd cu personal functional conform normelor 1n vigoare a carei
activitate este coordonata de catre administrator si are urmatoarele sarcini si atributiuni :

a) Efectueaza periodic control / analize medicale si pastreaza carnetul de sanatate
completat la zi

b) Raéspunde de inventarul incredintat

c¢) Raspunde de depozitarea §i conservarea alimentelor Tn condifii corespunzitoare,
conform normelor sanitar- veterinare §i de protectie a consumatorilor in vigoare

d)  Asigurd prepararea hranei pe baza meniului zilnic §i rdspunde de cantitate si calitatea
acesteia

e) Asigurd servirea mesei la orele stabilite conform programului

f) Asigurd curdtenia zilnica Tn cantind si spatiile anexe

g)  Asigurd intretinerea si functionarea utilajelor din dotarea cantinei

h) indeplineste la termen sarcinile stabilite in urma controalelor efectuate de : Politia
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sanitard, Directia de sdndtate publicd, paza contra incendiilor, organe ale inspectiei scolare si
alte organe ierarhice superioare, cu atributii in domeniu

i) Réspunde 1n fata : directorului, directorului adjunct si al Consiliului de administratie al
scolii de modul de indeplinire a sarcinilor de serviciu.

Comitetul de cantina. Organizare si atributii

Art. 36. Activitatea cantinei este condusd de un Comitet format din 3 membri alesi la
inceputul anului scolar, de citre adunarea generald a elevilor abonati.

Art. 37. Comitetul de cantina are urmatoarele atributii:

a) Sprijina administratia cantinei Tn buna functionare §i Tntretinere a cantinei

b)  Asigurd respectarea normelor igienico-sanitrare n sala de mese i a spatiilor de
depozitare a alimentelor

c)  Participa la alcatuirea meniurilor n raport de nivelul alocatiei si face propuneri pentru
o ratie alimentara corespunzatoare din punct de vedere cantitativ si calitativ

d) Urmareste afisarea zilnicd a meniurilor si a gramajelor stabilite in conformitate cu
figele de alimente

e) Antreneaza elevii la realizarea autoservirii In sala de mese, la infrumusetarea cantinei
si a spatiilor aferente

f) Urmareste modul cum se fac returnarile de alimente Tn magazie si modul de folosire a
acestora la prepararea hranei in zilele urmatoare

g) Asigurd redistribuirea hranei gétite si neconsumate prin absentarea unor abonati la
elevii cu situatie materiala precara

h)  Face propuneri pentru dotarea cantinei, recompensarea unor elevi, precum si
sanctionarea celor vinovati de nerespectarea regulamentului de functionare a cantinei si de
ordine interioara

Art. 38. Responsabilitatile Comitetului de cantina :

a) Asista la scoaterea alimentelor din magazie in prezenfa administratorului cantinei, a
bucétarului sef si a pedagogului din ziua respectiva

b) Urmareste ca toate alimentele sa fie trecute in foaia de alimente si sa fie folosite la
prepararea hranei abonatilor, cele nefolosite se returneaza In magazie, pe baza de documente
de returnare

c) Urmadreste respectarea normelor de igiena si participad la prepararea hranei si servirea
acesteia

d)  Verifica cartelele. Hrana gétitd si neconsumata se distribuie ca supliment. Interzice
pastrarea ei In scopul distribuirii la masa urmatoare.

e)  Verifica prin sondaj daca portiile servite corespund gramajelor stabilite. Aduce la
cunostinta pedagogului, profesorilor responsabili din comisie, profesorilor de serviciu si
administratorului cantinei eventualele neajunsuri, urméarind remedierea lor.

f) Intocmeste procese verbale de constatate a deficientelor si propune masuri de
remediere a lor

g)  Informeazd prompt directiunea, administratorul de cantina, pedagogul, profesorilor
responsabili din comisie, profesorul de serviciu asupra unor nereguli pe care le constata Tn
pregitirea si distribuirea alimentelor la abonati.

Art. 37. Atributiile Comitetului de cantind
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a. Sprijind administratia cantinei in buna functionare si intretinere a cantinei

b. Asigurd respectarea normelor igienico-sanitare Tn sala de mese si a spatiilor de
depozitare a alimentelor

c. Participa la alcatuirea meniurilor 1n raport de nivelul alocatiei si face propuneri pentru
o ratie alimentara corespunzatoare din punct de vedere cantitativ si calitativ

d. Urmareste afisarea zilnicd a meniurilor si a gramajelor stabilite in conformitate cu
fisele de alimente

€. Antreneaza elevii la realizarea autoservirii In sala de mese, la infrumusetarea cantinei
si a spatiilor aferente

f. Urmareste modul cum se fac returndrile de alimente Tn magazie si modul de folosire a
acestora la prepararea hranei in zilele urmatoare

g. Asigurd redistribuirea hranei gétite si neconsumate prin absentarea unor abonati la
elevii cu situatie materiala precara

h. Face propuneri pentru dotarea cantinei, recompensarea unor elevi, precum si

sanctionarea celor vinovati de nerespectarea regulamentului de functionare a cantinei si de
ordine interioara
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Anexd la Regulamentul intern al Liceului de Arte ,, Plugor Sdndor"
REGULAMENTUL DE ORGANIZARE
ale Bibliotecii Liceului de Arte Plugor Sandor
Scopul, sarcinile, conditiile de organizare si functionarea

Bibliotecii Liceului de Arte ,,Plugor Sandor”

1. Biblioteca Liceului de Arte ,,Plugor Sandor” este o bibliotecd cu caracter
enciclopedic, de drept public, fard personalitate juridica, care functioneaza 1n cadrul scolii.

2. Biblioteca Liceului de Arte ,,Plugor Sdndor” este destinatd sprijinirii procesului
instructiv-educativ, satisfacerii cerintelor de informare documentara, de lecturd si de studiu
ale elevilor, cadrelor didactice din unitatea de invatdmant in care functioneaza.

3. Biblioteca Liceului de Arte ,,Plugor Sandor” isi desfagoard activitatea in afara
oricaror preocupdri de ordin politic sau ideologic.

4. Folosirea colectiilor de publicatii si a celorlalte documente, precum si serviciilor

bibliotecii scolii de catre cititori este gratuita.

5. Bibliotecii Liceului de Arte ,,Plugor Sandor” 1i revin urmatoarele sarcini:

» sa participe la pregatirea elevilor pentru procesul instructiv-educativ, la formarea unei
temeinice culturi generale, a unei bune pregétiri profesionale si de specialitate ale
acestora;

> sa contribuie la intelegere de catre elevi a rolului si importantei informatiei in lumea
contemporand, la nsusirea de catre acestia a metodelor si a tehnicilor de munca
intelectuald, ajutdndu-i pentru un studiu individual eficient i initiindu-i in cercetarea
documentara;

» sa se dezvolte sentimentul responsabilitatii la elevi deprinzandu-i cu buna pastrare a
publicatiilor pe care le primesc in sala de lectura sau le Tmprumuta acasa;

» sa sprijine personalul didactic al scoli in imbunatatirea calitatii procesului de
invatdmant, asigurand publicatii de referintd, de informare curenta, de pedagogie,
lucréri privitoare la continutul diferitelor discipline predate in scoald si metodica
predarii acestora.

6. Biblioteca nu este folosit n alte scopuri decat destinat bibliotecii scolare. Folosirea
in alte scopuri a spatiului se face numai cu acordul directorului.

7. Baza materiald a bibliotecii este asiguratd din bugetul anual al Liceului de Arte
Plugor Séndor.

8. Pentru completarea colectiilor de publicatii si suplimentarea dotarii cu mobilier,
echipamente, aparaturd etc., Biblioteca Liceului de Arte Plugor Sandor beneficia si de
sprijinul financiar al comunitétii locale, al diferitelor asociatii, societati, fundatii etc., de
donatii legate si altele asemenandtoare, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

Bibliotecarul Liceului de Arte ,,Plugor Sandor,,

9. Bibliotecarul Liceului de Arte Plugor Sdndor :

201



x organizeaza activitatea bibliotecii si asigura functionarea acesteia potrivit normelor
legale si in cadrul stabilit de conducerea scolii;

x organizeazd colectiile bibliotecii potrivit normmelor bibliteconomice;

x se ingrijeste de completarea judicioasd a colectiilor de publicatii, tindnd seama de
cerintele carora trebuie sa le raspunda biblioteca scolii;

x foloseste mprumutul interbibliotecar pentru a procura cititorilor lucrarile pecare
biblioteca scolii nu le poseda;

x asigurd pastrarea si securitatea fondurilor de publicatii, ca respectarea conditiilor de
raspundere gestionard prevazute de legislatia in vigoare;

x verificd periodic fondurile de publicatii ale bibliotecii §i i-a masuri de
reconditionare §i legare a cartilor, sau dupa caz propune casarea publicatiilor,
aparatelor si echipamentelor perimate din punct de vedere fizic i stiintific;

x tine la zi documentele de evidentd a fondurilor de publicatii si a activitatilor de
biblioteca si asigura instrumentele de informare necesare orientarii rapide in colectiile
bibliotecii;

x elaboreaza planul de activitdti, darea de seama anuald si situatiile statistice ale
bibliotecii;

x raspunde operativ si eficient cerintelor de lectura si de informare documentara ale
cititorilor, pune la dispozitia acestora in sala de lecturd a bibliotecii publicatiile
solicitate, asigurda Tmprumutul publicatiilor la domiciliu Tn conformitate cu dispozitile
prezentului regulament si urméreste restituirea la timp a cartilor Tmprumutate;

x asigurd, atit singur cit si cu colaborare cu cadrele didactice, activitatea de
popularizare a colectiilor bibliotecii punind la dispozitia cititorilor liste de titluri ale
publicatiilor recent intrate in bibliotecd, bibliografii si organizind vitrine, expozitii si
prezentari de carti, precum §i reuniuni, seri literare etc;

x 1i deprinde pe elevii cu folosirea publicatiilor necesare pentru lucrari scrise, activitati
n cercuri gcolare, examene, concursuri, olimpiade;

x Indrumad lectura elevilor 1n colaborare cu toate cadrele didactice, potrivit procesului
de invdtamant si {indnd seama de particularitatile psihopedagogice si de varsta, de
pregétirea, aspiratiile si interesele individuale ale elevilor;

x 1si perfectioneaza pregatirea profesionala prin participarea la cursurile si Intalnirile
de specialitate organizate de forurile tutelare, precum si prin schimburi de experienta
si prin studiu individual;

x foloseste in toate lucrarile legate de tehnica de biblioteca si de activitatea cu cititorii,
reglementérile in vigoare, fiind obligat sa i-a cunostintd de acestea si sd le aplice.

Evidenta colectiilorLiceului de Arte ,,Plugor Sandor,,

10. Biblioteca Liceului de Arte Plugor Sdndor are urmdtoarele documente de

evidentd a colectiilor:
go@® Registrul de miscare a fondurilor;
§l<@® Registrul de inventar.

Fiecare publicatie si oricare alt document (in afara de ziare si reviste)din colectia

Liceului de Arte Plugor Sandor poartd stampila si numarul de inventar.

11. Scoaterea publicatiilor din gestiunea bibliotecii se face conform normelor n

vigoare pe baza unui proces-verbal de casare, avizat de directorul scolii si aprobat de organul
tutelar. Eliminarea documentelor din colectii se aplicd numai bunurilor culturale, comune,
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uzate fizic sau moral, dupd o perioadd de minimum 6 luni de la achizitie, prin hotdrarea
conducerii bibliotecii.

Inventarierea colectiilor
Liceului de Arte Plugor Sandor

Inventarierea colectiilor se face conform normelor de vigoare.

Organizarea colectiilor Liceului de Arte Plugor Sandor

12. in Biblioteca Liceului de Arte Plugor Sandor colectiile de publicatii se grupeazi
in fondul pentru imprumut in sala de lecturd si fondul pentru Tmprumut la domiciliu. Fondul
pentru sala de lecturd se consultd numai in biblioteca.

Relatiile cu cititorii si evidenta actvitatii bibliotecii

13. Bibioteca Liceului de Arte Plugor Sandor imprumuta publicatii si alte categorii de
documente atdt in timpul anului scolar, cat si Tn vacantele scolare, exceptind perioadelede
inventariere (verificare) si de concediu legal.

Pentru folosirea colectiilor de publicatii la domiciliu sau in sala de lectura, citorii
trebuie sa fie Tnscrisi 1n biblioteca.

Inscrierea se face cu prilejul solicitarii primului imprumut de cirti, cdnd se comleteaza
,.fisa cititorului”.

Prin semnarea figei cititorul se obligd sa respecte regulamentul bibliotecii §i regimul de
circulatie a publicatiilor si a celorlalte categorii de documente.

14. La imprumutarea cartilor bibliotecarul este obligat s completeze citeti toate
rubricile din fisa cititorului, iar cititorul trebuie sa se semneze pentru fiecare carte
imprumutata. La Tnapoierea cartilor, bibliotecarul va semna de primire.

15. Numerotarea figelor incepe in fiecare an scolar de la 1, Tn ordinea Inscrierii
cititorilor.

16.Fisele cititorilor se aseazd astfel:

x pentru elevi, pe clase, iar Tn cadrul acestora, In ordinea alfabetica a numelor elevilor;

x pentru cadrele didactice si pentru alte categorii In ordinea alfabeticd a numelor

acestora.

17. Biblioteca foloseste buletinul de cerere pentru Tmprumut, care se completeaza de
catre cititor, in cazul publicatiilor folosite in sala de lectura.

18. Imprumutul publicatiilor se face astfel:

x elevii pot imprumuta maxim trei volume. Bibliotecarul poate sid facd unele
exceptii de la reguld: 1n cazul olimpicilor si a cititorilor fideli, acestia pot
imprumuta mai multe volume;

x cadrele didactice pot imprumuta maximum 5 volume.

Termenul maxim de imprumut la domiciliu este de 14 zile, cu drept de prelungire
pana la 30 zile.

19. Bibioteca Liceului de Arte Plugor Sandor este obligatd sd tind la zi evidenta
cititorilor, a frecventei si a publicatiilor imprumutate 1n caietul de evidenta a activitatii.

20. Termenul de pastrare a fiselor de cititori Tn arhiva Liceului de Arte Plugor Sdndor
este de 2 ani dupa absolvirea scolii in cazul elevilor, sau dupa pierderea calitatii de cititor, Tn
cazul celorlalti beneficiari ai bibliotecii.

21. Bibioteca Liceului de Arte Plugor Sdndor verifica periodic (in prima zi de luni in a
fiecarei luni) figele cititorilor si Tncunostiinteaza pe dirigintii claselor de elevi care nu au
restituit Tn termen cartile imprumutate.
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22. Deteriorarea, distrugerea sau pierderea documentelor de biblioteca catre utilizatori
se sanctioneazd prin recuperearea fizica sau cu un document identic, ori prin achitarea unei
sume echivalente de 5 ori pretul mediu de achizitie al bibliotecii din anul precedent. Fondurile
constituite din aplicarea acestor sanctiuni nu se impoziteazd si se evidentiazd ca surse
extrabugetare, fiind folosite pentru dezvoltarea colectiilor, asa cum este prevazut si in Legea
bibliotecilor nr.757/2011.

23. In situatia in care dupa instiintarea orala, cartile nu sunt restituite, li se trimit
parintilor elevilor, precum si cititorilor adulti pand la doud instiintari scrise. Nerestituirea la
termen a documentelor de bibliotecd Tmprumutate de céatre utilizatori se sactioneaza cu plata
unei sume aplicatd gradual, pdnad la 50% din valoarea de achizitie a documentelor de
biblioteca din anul precedent. Gradatie se face asfel: dupa fiecare sdptdmana de intarziere 1 de
lei. Fondurile constituite din aplicarea acestor sanctiuni nu se impoziteaza si evidentieaza ca
surse extrabugetare, fiind folosite pentru dezvoltarea colectiilor, asa cum este prevazut si in
Legea bibliotecilor nr.757/2011.

24. Recuperearea valorii lucrdrilor sau materialelor nerestituite dupda doua somatie
scrisd, pierdute sau deteriorate se face prin contabilitatea Liceului de Arte Plugor Sandor.

25. In cazul in care bibliotecarul si conducatorul institutiei scolare iau masuri pentru
restituirea cartilor imprumutate sau pentru recuperarea valorii celor pierdute sau deteriorate de
cititori, ei vor raspunde solidar de daunele aduse bibliotecii.

26. Lichidarea drepturilor banesti ale cadrelor didactice si eliberarea actelor de studii
ale elevilor care pardsesc scoala se fac numai dupa acestia prezintd o dovada ca au restituit
toate cartile imprumutate de la biblioteca.

27. Publicatiile care nu mai pot fi recuperate de la cititori din motive obiective (plecari
definitive in strainatate, decese, calamitafi, incendii) pot fi scdzute din registrele de evidenta
ale bibliotecii, pe baza procesului verbal aprobat de conducerea tcolii.

28. Bibioteca Liceului de Arte Plugor Sandor isi intocmeste si afiseaza propriul
regulament de functionare spre a face cunoscute cititorilor urmatoarele:

x orarul de functionare

x felul si numarul publicatiilor care se pot Tmprumuta;

x durata imprumutului;

x obligatia de pastrare a publicatiilor, sanctiunile care se aplicd in caz de pierdere,

nerestituire sau deteriorate;

x drepturile si Tndatoririle cititorului.

Participarea elevilor la avtivitatea de biblioteca

29. Bibliotecarul Liceului de Arte Plugor Sdndor, cu sprijinul directiunii §i a
corpului profesoral antreneaza elevii 1n activitatile de bibliotecd, avind ca scop: si le cultive
interesul pentru lecturd, pentru munca sistematica, independentd, sa le faciliteze accesul larg
la colectiile biblioteii, sd-i familiarizeze cu normele biblioteconomice si bibliografice, si le
creeze si sd le dezvolte deprinderile de tehnica muncii intelectuale, sa-i formeze ca viitori
cititori ai unor biblioteci mai mari, Tnvatindu-i nsa sd dovedeasca discernamint si spirit
analitic 1n atitudinea lor fata de informatie.

indrumarea si controlul bibliotecilor scolare

31.Bibliotecarul Liceului de Arte Plugor Sdndor, este subordonat administrativ
direct directorului scolii si I.S.J., iar metodic - Casa Corpului Didactic .
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32. Directorul Liceului de Arte Plugor Sandor raspunde fatd de forul superior de
activitata bibliotecii scolare. Ca atare:
x urmareste indeplinirea de catre bibliotecar a sarcinilor care 1i revin potrivit
prevederilor prezentului regulament si celorlalte norme legale in vigoare;
x asigurd conditiile materiale necesare pentru desfasurarea activitatii bibliotecii;
x asigurd buna desfiasurare a muncii bibliotecarului in cadrul atributiilor specifice
care 1i revin. Salarizarea bibliotecarului se va face in functie de nivelul de studii,
cu respectarea drepturilor banesti, asa cum sunt prevazute in Legea bibliotecilor nr.
757/2011 si statutul personalului didactic, acordandu-se premii si distinctii ca
semn de recunoastere a complexitatii muncii de biblioteca;
x pune la dispozitia bibliotecarului actele normative primite, relativ la activitatea
bibliotecii si urmareste respectarea lor;
x raspunde de efectuarea inventarierilor (verificérilor) periodice ale colectiilor
bibliotecii si de luarea masurilor care se impun la finalizarea acestor actiuni;
x asigura participarea bibliotecarului la sedintele consiliului profesoral;
x asigurd analizarea, o datd pe an in cadrul consiliului profersoral a activitatii
bibliotecii;
x raspunde, contrasemnand, de exactitatea datelor statistice anuale inainte de
bibliotecar forurilor de drept.
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Anexa la Regulamentul intern al Liceului de Arte ,,Plugor Sandor"

Codul Muncii actualizat 2019
(Legea nr. 53/2003)

TITLUL I: Dispozitii generale
CAPITOLUL I: Domeniul de aplicare

Articolul 1

(1) Prezentul cod reglementeaza domeniul raporturilor de muncd, modul in care se efectueaza
controlul aplicarii reglementarilor din domeniul raporturilor de munca, precum si jurisdictia
muncii.

(2) Prezentul cod se aplica si raporturilor de munca reglementate prin legi speciale, numai in
masura in care acestea nu contin dispozitii specifice derogatorii.

Articolul 2

Dispozitiile cuprinse 1n prezentul cod se aplica:

a) cetatenilor romani Incadrati cu contract individual de munca, care presteaza munca in
Romaénia;

b) cetatenilor roméani Tncadrati cu contract individual de munca si care presteaza activitatea in
straindtate, Tn baza unor contracte incheiate cu un angajator roman, cu exceptia cazului in care
legislatia statului pe al cérui teritoriu se executd contractul individual de munca este mai
favorabila;

c) cetatenilor straini sau apatrizi Incadrati cu contract individual de munca, care presteaza
munca pentru un angajator roman pe teritoriul Romaniei;

d) persoanelor care au dobandit statutul de refugiat si se incadreaza cu contract individual de
munca pe teritoriul Romaniei, in conditiile legii;

e) ucenicilor care presteaza munca 1n baza unui contract de ucenicie la locul de munca;

f) angajatorilor, persoane fizice si juridice;

g) organizatiilor sindicale si patronale.

CAPITOLUL II: Principii fundamentale

Articolul 3

(1) Libertatea muncii este garantatd prin Constitutie. Dreptul la munca nu poate fi ingradit.
(2) Orice persoana este libera in alegerea locului de munca si a profesiei, meseriei sau
activitatii pe care urmeaza s o presteze.

(3) Nimeni nu poate fi obligat sd munceasca sau sd nu munceasca intr-un anumit loc de
munca ori Intr-o anumita profesie, oricare ar fi acestea.

(4) Orice contract de munca incheiat cu nerespectarea dispozitiilor alin. (1) -(3) este nul de
drept.

Articolul 4

(1) Munca fortata este interzisa.

(2) Termenul munca fortata desemneaza orice munca sau serviciu impus unei persoane sub
amenintare ori pentru care persoana nu gi-a exprimat consimtamantul in mod liber.

(3) Nu constituie munca fortatd munca sau activitatea impusa de autoritatile publice:

a) in temeiul legii privind serviciul militar obligatoriu;

b) pentru indeplinirea obligatiilor civice stabilite prin lege;
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c¢) in baza unei hotarari judecatoresti de condamnare, ramasa definitiva, n conditiile legii;

d) in caz de fortd majora, respectiv 1n caz de razboi, catastrofe sau pericol de catastrofe
precum: incendii, inundatii, cutremure, epidemii sau epizootii violente, invazii de animale sau
insecte si, In general, in toate circumstantele care pun n pericol viata sau conditiile normale
de existenta ale ansamblului populatiei ori ale unei parti a acesteia.

Articolul 5

(1) In cadrul relatiilor de munci functioneaza principiul egalitatii de tratament fata de toti
salariatii i angajatorii.

(2) Orice discriminare directa sau indirecta fata de un salariat, bazata pe criterii de sex,
orientare sexuald, caracteristici genetice, varsta, apartenentd nationala, rasa, culoare, etnie,
religie, optiune politicd, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiala,
apartenenta ori activitate sindicald, este interzisa.

(3) Constituie discriminare directa actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie sau
preferintd, Intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin. (2) , care au ca
scop sau ca efect neacordarea, restrangerea ori inlaturarea recunoasterii, folosintei sau
exercitarii drepturilor prevazute in legislatia muncii.

(4) Constituie discriminare indirecta actele si faptele ntemeiate Tn mod aparent pe alte criterii
decit cele prevazute la alin. (2) , dar care produc efectele unei discriminari directe.

Articolul 6

(1) Orice salariat care presteazd o munca beneficiaza de conditii de munca adecvate activitatii
desfasurate, de protectie sociala, de securitate si sdndtate in munca, precum si de respectarea
demnitatii si a constiintei sale, fard nicio discriminare.

(2) Tuturor salariatilor care presteaza o munca le sunt recunoscute dreptul la negocieri
colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal, precum si dreptul la protectie
impotriva concedierilor nelegale.

(3) Pentru munca egala sau de valoare egala este interzisa orice discriminare bazata pe
criteriul de sex cu privire la toate elementele si conditiile de remunerare.

Articolul 7
Salariatii si angajatorii se pot asocia liber pentru apdrarea drepturilor §i promovarea
intereselor lor profesionale, economice si sociale.

Articolul 8

(1) Relatiile de munca se bazeaza pe principiul consensualitatii si al bunei-credinte.

(2) Pentru buna desfasurare a relatiilor de munca, participantii la raporturile de munca se vor
informa si se vor consulta reciproc, n conditiile legii si ale contractelor colective de munca.

Articolul 9

Cetatenii romani sunt liberi sd se incadreze in munca n statele membre ale Uniunii Europene,
precum si in oricare alt stat, cu respectarea normelor dreptului international al muncii si a
tratatelor bilaterale la care Romaénia este parte.

TITLUL II: ConEractul individual de munca
CAPITOLUL I: Incheierea contractului individual de munca

Articolul 10

Contractul individual de munca este contractul in temeiul caruia o persoana fizica, denumita
salariat, se obliga sa presteze munca pentru si sub autoritatea unui angajator, persoana fizica
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sau juridica, Tn schimbul unei remuneratii denumite salariu.

Articolul 11
Clauzele contractului individual de muncd nu pot contine prevederi contrare sau drepturi sub
nivelul minim stabilit prin acte normative ori prin contracte colective de munca.

Articolul 12

(1) Contractul individual de munca se Tncheie pe durata nedeterminata.

(2) Prin exceptie, contractul individual de munca se poate incheia si pe duratd determinata, in
conditiile expres prevazute de lege.

Articolul 13

(1) Persoana fizica dobandeste capacitate de munca la implinirea varstei de 16 ani.

(2) Persoana fizica poate incheia un contract de munca n calitate de salariat si la Tmplinirea
varstei de 15 ani, cu acordul parintilor sau al reprezentantilor legali, pentru activitati potrivite
cu dezvoltarea fizica, aptitudinile si cunostintele sale, daca astfel nu 1i sunt periclitate
sdnatatea, dezvoltarea si pregéatirea profesionala.

(3) Incadrarea in munci a persoanelor sub varsta de 15 ani este interzisa.

(4) Incadrarea in munci a persoanelor puse sub interdictie judecitoreasca este interzisa.

(5) Incadrarea in munca in locuri de munci grele, vatimatoare sau periculoase se poate face
dupa implinirea varstei de 18 ani; aceste locuri de munca se stabilesc prin hotarare a
Guvernului.

Articolul 14

(1) In sensul prezentului cod, prin angajator se intelege persoana fizica sau juridica ce poate,
potrivit legii, sd angajeze fortd de muncd pe baza de contract individual de munca.

(2) Persoana juridica poate Incheia contracte individuale de munca, in calitate de angajator,
din momentul dobandirii personalitatii juridice.

(3) Persoana fizica dobandeste capacitatea de a incheia contracte individuale de munca in
calitate de angajator, din momentul dobandirii capacitétii depline de exercitiu.

Articolul 15
Este interzisa, sub sanctiunea nulitatii absolute, Incheierea unui contract individual de munca
in scopul prestarii unei munci sau a unei activitati ilicite ori imorale.

Articolul 15!

In sensul prezentei legi, munca nedeclarati reprezinta:

a) primirea la munca a unei persoane fara incheierea contractului individual de munca in
forma scrisa, cel tarziu 1n ziua anterioara inceperii activitatii;

b) primirea la munca a unei persoane fara transmiterea elementelor contractului individual de
munca in registrul general de evidentd a salariatilor cel tarziu 1n ziua anterioard inceperii
activitatii;

c) primirea la munca a unui salariat in perioada 1n care acesta are contractul individual de
munca suspendat;

d) primirea la muncd a unui salariat in afara programului de lucru stabilit in cadrul
contractelor individuale de munca cu timp partial.

Articolul 16

(1) Contractul individual de munca se Tncheie in baza consimtamantului partilor, in forma
scrisa, in limba romana, cel tirziu in ziua anterioard inceperii activitatii de cétre salariat.
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Obligatia de incheiere a contractului individual de munca 1n forma scrisa revine
angajatorului.

(2) Anterior Inceperii activitatii, contractul individual de munca se Inregistreaza in registrul
general de evidenta a salariatilor, care se transmite inspectoratului teritorial de munca cel
tarziu in ziua anterioara Inceperii activitatii.

(3) Angajatorul este obligat ca, anterior inceperii activitatii, sa8 inméneze salariatului un
exemplar din contractul individual de munca.

(4) Angajatorul este obligat sa pastreze la locul de munca o copie a contractului individual de
munca pentru salariatii care presteaza activitate 1n acel loc.

(5) Munca prestata in temeiul unui contract individual de munca constituie vechime in
munca.

(6) Absentele nemotivate si concediile fara platd se scad din vechimea Tn munca.

(7) Fac exceptie de la prevederile alin. (6) concediile pentru formare profesionala fara plata,
acordate in conditiile art. 155 si 156.

Articolul 16!

(1) In sensul art. 16 alin. (4) , locul de munca reprezintd locul in care salariatul 1si desfasoara
activitatea, situat Tn perimetrul asigurat de angajator, persoana fizica sau juridica, la sediul
principal sau la sucursale, reprezentante, agentii sau puncte de lucru care apartin acestuia.

(2) Copia contractului individual de munca se pastreaza la locul de munca definit conform
alin. (1) pe suport hartie sau pe suport electronic, de catre persoana desemnata de angajator 1n
acest scop, cu respectarea prevederilor privind confidentialitatea datelor cu caracter personal.

Articolul 17

(1) Anterior Incheierii sau modificarii contractului individual de munca, angajatorul are
obligatia de a informa persoana selectatd in vederea angajarii ori, dupd caz, salariatul, cu
privire la clauzele esentiale pe care intentioneaza sa le Tnscrie n contract sau s le modifice.
(2) Obligatia de informare a persoanei selectate Tn vederea angajarii sau a salariatului se
considerd indeplinitd de catre angajator la momentul semnarii contractului individual de
munca sau a actului aditional, dupa caz.

(3) Persoana selectatd in vederea angajarii ori salariatul, dupa caz, va fi informata cu privire la
cel putin urmatoarele elemente:

a) identitatea partilor;

b) locul de munca sau, 1n lipsa unui loc de munca fix, posibilitatea ca salariatul s2 munceasca
1n diverse locuri;

¢) sediul sau, dupa caz, domiciliul angajatorului;

d) functia/ocupatia conform specificatiei Clasificarii ocupatiilor din Romania sau altor acte
normative, precum si fisa postului, cu specificarea atributiilor postului;

e) criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul
angajatorului;

f) riscurile specifice postului;

g) data de la care contractul urmeaza sa isi produca efectele;

h) in cazul unui contract de munca pe durata determinata sau al unui contract de munca
temporard, durata acestora;

i) durata concediului de odihna la care salariatul are dreptul;

j) conditiile de acordare a preavizului de cétre partile contractante si durata acestuia;

k) salariul de baza, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum si periodicitatea
platii salariului la care salariatul are dreptul;

1) durata normala a muncii, exprimata in ore/zi si ore/saptdmana;

m) indicarea contractului colectiv de munca ce reglementeaza conditiile de munca ale
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salariatului;

n) durata perioadei de proba.

(4) Elementele din informarea prevazuta la alin. (3) trebuie sa se regédseasca si in continutul
contractului individual de munca.

(5) Orice modificare a unuia dintre elementele prevazute la alin. (3) in timpul executarii
contractului individual de munca impune incheierea unui act aditional la contract, anterior
producerii modificarii, cu exceptia situatiilor in care o asemenea modificare este prevazutd in
mod expres de lege sau in contractul colectiv de munca aplicabil.

(6) La negocierea, incheierea sau modificarea contractului individual de munca, oricare dintre
parti poate fi asistatd de terti, conform propriei optiuni, cu respectarea prevederilor alin. (7) .
(7) Cu privire la informatiile furnizate salariatului, prealabil incheierii contractului individual
de munca, intre parti poate interveni un contract de confidentialitate.

Articolul 18

(1) In cazul in care persoana selectatd in vederea angajarii ori salariatul, dupi caz, urmeaza sa
isi desfasoare activitatea in straindtate, angajatorul are obligatia de a-i comunica in timp util,
inainte de plecare, informatiile prevazute la art. 17 alin. (3) , precum si informatii referitoare
la:

a) durata perioadei de munca ce urmeaza sa fie prestata 1n strainatate;

b) moneda in care vor fi platite drepturile salariale, precum si modalitatile de plata;

c) prestatiile Tn bani si/sau Tn naturd aferente desfasurarii activitatii In strainatate;

d) conditiile de clima;

e) reglementarile principale din legislatia muncii din acea tard;

f) obiceiurile locului a cdror nerespectare i-ar pune in pericol viata, libertatea sau siguranta
personala;

g) conditiile de repatriere a lucratorului, dupa caz.

(2) Informatiile prevazute la alin. (1) lit. a) , b) si c) trebuie sa se regdseasca si in continutul
contractului individual de munca.

(3) Dispozitiile alin. (1) se completeaza prin legi speciale care reglementeaza conditiile
specifice de munca in straindtate.

Articolul 19

In situatia in care angajatorul nu isi executd obligatia de informare previzuta la art. 17 si 18,
persoana selectatd in vederea angajarii ori salariatul, dupa caz, are dreptul sa sesizeze, in
termen de 30 de zile de la data neindeplinirii acestei obligatii, instanta judecatoreasca
competentd si sa solicite despagubiri corespunzatoare prejudiciului pe care I-a suferit ca
urmare a neexecutarii de catre angajator a obligatiei de informare.

Articolul 20

(1) In afara clauzelor esentiale prevazute la art. 17, intre parti pot fi negociate si cuprinse in
contractul individual de munca si alte clauze specifice.

(2) Sunt considerate clauze specifice, fara ca enumerarea sa fie limitativa:

a) clauza cu privire la formarea profesionala;

b) clauza de neconcurenta;

¢) clauza de mobilitate;

d) clauza de confidentialitate.

Articolul 21

(1) La incheierea contractului individual de munca sau pe parcursul executarii acestuia, partile
pot negocia si cuprinde in contract o clauza de neconcurenta prin care salariatul sa fie obligat
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ca dupa incetarea contractului sd nu presteze, 1n interes propriu sau al unui tert, o activitate
care se afla in concurentd cu cea prestata la angajatorul sau, In schimbul unei indemnizatii de
neconcurentd lunare pe care angajatorul se obligd sa o plateasca pe toatd perioada de
neconcurenta.

(2) Clauza de neconcurenta 1si produce efectele numai daca in cuprinsul contractului
individual de munca sunt prevadzute in mod concret activitatile ce sunt interzise salariatului la
data incetarii contractului, cuantumul indemnizatiei de neconcurentd lunare, perioada pentru
care 1si produce efectele clauza de neconcurentd, tertii in favoarea carora se interzice prestarea
activitatii, precum si aria geograficd unde salariatul poate fi in realda competitie cu
angajatorul.

(3) Indemnizatia de neconcurentd lunard datorata salariatului nu este de natura salariala, se
negociazd si este de cel putin 50% din media veniturilor salariale brute ale salariatului din
ultimele 6 luni anterioare datei Incetarii contractului individual de munca sau, in cazul in care
durata contractului individual de munca a fost mai mica de 6 luni, din media veniturilor
salariale lunare brute cuvenite acestuia pe durata contractului.

(4) Indemnizatia de neconcurentd reprezintd o cheltuiala efectuata de angajator, este
deductibila la calculul profitului impozabil si se impoziteaza la persoana fizica beneficiara,
potrivit legii.

Articolul 22

(1) Clauza de neconcurenta isi poate produce efectele pentru o perioadd de maximum 2 ani de
la data Incetarii contractului individual de munca.

(2) Prevederile alin. (1) nu sunt aplicabile in cazurile Tn care incetarea contractului individual
de munca s-a produs de drept, cu exceptia cazurilor prevazute la art. 56 alin. (1) lit. ¢) , e), ),
g) sii), ori a intervenit din initiativa angajatorului pentru motive care nu tin de persoana
salariatului.

Articolul 23

(1) Clauza de neconcurenta nu poate avea ca efect interzicerea in mod absolut a exercitarii
profesiei salariatului sau a specializdrii pe care o detine.

(2) La sesizarea salariatului sau a inspectoratului teritorial de munca instanta competenta
poate diminua efectele clauzei de neconcurenta.

Articolul 24

In cazul nerespectirii, cu vinovitie, a clauzei de neconcurenta salariatul poate fi obligat la
restituirea indemnizatiei i, dupa caz, la daune-interese corespunzatoare prejudiciului pe care
l-a produs angajatorului.

Articolul 25

(1) Prin clauza de mobilitate partile In contractul individual de munca stabilesc ca, in
considerarea specificului muncii, executarea obligatiilor de serviciu de catre salariat nu se
realizeaza intr-un loc stabil de munca. In acest caz salariatul beneficiaza de prestatii
suplimentare 1n bani sau in natura.

(2) Cuantumul prestatiilor suplimentare in bani sau modalitatile prestatiilor suplimentare in
natura sunt specificate Tn contractul individual de munca.

Articolul 26

(1) Prin clauza de confidentialitate partile convin ca, pe toata durata contractului individual de
munca si dupa Incetarea acestuia, sd nu transmita date sau informatii de care au luat
cunostintd in timpul executarii contractului, in conditiile stabilite Tn regulamentele interne, in
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contractele colective de munca sau 1n contractele individuale de munca.
(2) Nerespectarea acestei clauze de cétre oricare dintre parti atrage obligarea celui in culpa la
plata de daune-interese.

Articolul 27

(1) O persoana poate fi angajatd in muncad numai in baza unui certificat medical, care constata
faptul ca cel in cauza este apt pentru prestarea acelei munci.

(2) Nerespectarea prevederilor alin. (1) atrage nulitatea contractului individual de munca.

(3) Competenta si procedura de eliberare a certificatului medical, precum si sanctiunile
aplicabile angajatorului Tn cazul angajarii sau schimbarii locului ori felului muncii fara
certificat medical sunt stabilite prin legi speciale.

(4) Solicitarea, la angajare, a testelor de graviditate este interzisa.

(5) La angajarea in domeniile sanatate, alimentatie publicd, educatie si in alte domenii
stabilite prin acte normative se pot solicita si teste medicale specifice.

Articolul 28

Certificatul medical este obligatoriu si in urméatoarele situatii:

a) la refnceperea activitatii dupa o intrerupere mai mare de 6 luni, pentru locurile de munca
avand expunere la factori nocivi profesionali, si de un an, 1n celelalte situatii;

b) in cazul detasarii sau trecerii in alt loc de munca ori 1n alta activitate, daca se schimba
conditiile de munca;

c) la inceperea misiunii, in cazul salariatilor incadrati cu contract de munca temporara;

d) in cazul ucenicilor, practicantilor, elevilor si studentilor, in situatia in care urmeaza sa fie
instruifi pe meserii i profesii, precum si in situatia schimbdrii meseriei pe parcursul instruirii;
e) periodic, in cazul celor care lucreaza in conditii de expunere la factori nocivi profesionali,
potrivit reglementarilor Ministerului Sanatatii;

f) periodic, in cazul celor care desfagoara activitati cu risc de transmitere a unor boli §i care
lucreaza 1n sectorul alimentar, zootehnic, la instalatiile de aprovizionare cu apa potabild, 1n
colectivitati de copii, In unitati sanitare, potrivit reglementarilor Ministerului Sanatatii;

g) periodic, 1n cazul celor care lucreaza Tn unitéti fard factori de risc, prin examene medicale
diferentiate in functie de varsta, sex si stare de sanatate, potrivit reglementarilor din
contractele colective de munca.

Articolul 29

(1) Contractul individual de munca se incheie dupa verificarea prealabila a aptitudinilor
profesionale si personale ale persoanei care solicitd angajarea.

(2) Modalitatile in care urmeaza sa se realizeze verificarea prevazuta la alin. (1) sunt stabilite
in contractul colectiv de munca aplicabil, 1n statutul de personal - profesional sau disciplinar -
si Tn regulamentul intern, Tn masura In care legea nu dispune altfel.

(3) Informatiile cerute, sub orice forma, de citre angajator persoanei care solicitd angajarea cu
ocazia verificarii prealabile a aptitudinilor nu pot avea un alt scop decat acela de a aprecia
capacitatea de a ocupa postul respectiv, precum si aptitudinile profesionale.

(4) Angajatorul poate cere informatii in legatura cu persoana care solicitd angajarea de la
fostii sai angajatori, dar numai cu privire la activitdtile indeplinite si la durata angajarii si
numai cu Tncunostintarea prealabila a celui in cauza.

Articolul 30

(1) Incadrarea salariatilor la institutiile si autoritatile publice si la alte unitdti bugetare se face
numai prin concurs sau examen, dupa caz.

(2) Posturile vacante existente in statul de functii vor fi scoase la concurs, in raport cu
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necesitatile fiecarei unitati prevazute la alin. (1) .

(3) In cazul in care la concursul organizat in vederea ocupdrii unui post vacant nu s-au
prezentat mai multi candidati, incadrarea Tn munca se face prin examen.

(4) Conditiile de organizare si modul de desfasurare a concursului/examenului se stabilesc
prin regulament aprobat prin hotarare a Guvernului.

Articolul 31

(1) Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la Incheierea contractului individual de munca
se poate stabili o perioada de proba de cel mult 90 de zile calendaristice pentru functiile de
executie si de cel mult 120 de zile calendaristice pentru functiile de conducere.

(2) Verificarea aptitudinilor profesionale la Tncadrarea persoanelor cu handicap se realizeaza
exclusiv prin modalitatea perioadei de proba de maximum 30 de zile calendaristice.

(3) Pe durata sau la sfarsitul perioadei de proba, contractul individual de munca poate inceta
exclusiv printr-o notificare scrisd, fara preaviz, la initiativa oricareia dintre parti, fara a fi
necesard motivarea acesteia.

(4) Pe durata perioadei de proba salariatul beneficiaza de toate drepturile si are toate
obligatiile prevazute in legislatia muncii, In contractul colectiv de munca aplicabil, Tn
regulamentul intern, precum si Tn contractul individual de munca.

(5) Pentru absolventii institutiilor de Tnvatimant superior, primele 6 luni dupa debutul in
profesie se considerd perioada de stagiu. Fac exceptie acele profesii in care stagiatura este
reglementata prin legi speciale. La sfarsitul perioadei de stagiu, angajatorul elibereaza
obligatoriu o adeverinta, care este vizata de inspectoratul teritorial de munca 1n a carui raza
teritoriald de competenta acesta 1si are sediul.

(6) Modalitatea de efectuare a stagiului prevazut la alin. (5) se reglementeaza prin lege
speciala.

Articolul 32

(1) Pe durata executarii unui contract individual de muncd nu poate fi stabilitd decét o singura
perioada de proba.

(2) Prin exceptie, salariatul poate fi supus la 0 noud perioada de proba in situatia in care acesta
debuteaza la acelasi angajator Intr-o noud functie sau profesie ori urmeaza sa presteze
activitatea intr-un loc de munca cu conditii grele, vatimatoare sau periculoase.

(3) Perioada de proba constituie vechime in munca.

Articolul 33
Perioada 1n care se pot face angajari succesive de proba ale mai multor persoane pentru
acelasi post este de maximum 12 luni.

Articolul 34

(1) Fiecare angajator are obligatia de a Infiinta un registru general de evidenta a salariatilor.
(2) Registrul general de evidenta a salariatilor se va inregistra in prealabil la autoritatea
publica competenta, potrivit legii, In a carei raza teritoriala se afld domiciliul, respectiv sediul
angajatorului, datd de la care devine document oficial.

(3) Registrul general de evidenta a salariatilor se completeaza si se transmite inspectoratului
teritorial de munca 1n ordinea angajarii §i cuprinde elementele de identificare ale tuturor
salariatilor, data angajarii, functia/ocupatia conform specificatiei Clasificarii ocupatiilor din
Romania sau altor acte normative, tipul contractului individual de munca, salariul, sporurile si
cuantumul acestora, perioada si cauzele de suspendare a contractului individual de munca,
perioada detasarii si data Incetarii contractului individual de munca.

(4) Registrul general de evidenta a salariatilor este pastrat la domiciliul, respectiv sediul
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angajatorului, urmand sa fie pus la dispozitie inspectorului de munca sau oricarei alte
autoritati care 1l solicita, in conditiile legii.

(5) La solicitarea salariatului sau a unui fost salariat, angajatorul este obligat sa elibereze un
document care sa ateste activitatea desfasurata de acesta, durata activitatii, salariul, vechimea
in munca, Tn meserie i Tn specialitate.

(6) In cazul incetarii activitatii angajatorului, registrul general de evidenta a salariatilor se
depune la autoritatea publicd competentd, potrivit legii, in a carei raza teritoriala se afla sediul
sau domiciliul angajatorului, dupa caz.

(7) Metodologia de intocmire a registrului general de evidenta a salariatilor, inregistrarile care
se efectueazd, precum si orice alte elemente in legaturd cu intocmirea acestora se stabilesc
prin hotarare a Guvernului.

Articolul 35

(1) Orice salariat are dreptul de a munci la angajatori diferiti sau la acelasi angajator, n baza
unor contracte individuale de munca, beneficiind de salariul corespunzator pentru fiecare
dintre acestea.

(2) Fac exceptie de la prevederile alin. (1) situatiile in care prin lege sunt prevazute

eqe iy

Articolul 36

Cetatenii straini §i apatrizii pot fi angajati prin contract individual de munca 1n baza
autorizatiei de munca sau a permisului de sedere in scop de munca, eliberaté/eliberat potrivit
legii.

CAPITOLUL II: Executarea contractului individual de munca

Articolul 37

Drepturile si obligatiile privind relatiile de munca dintre angajator si salariat se stabilesc
potrivit legii, prin negociere, in cadrul contractelor colective de munca si al contractelor
individuale de munca.

Articolul 38

Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege. Orice tranzactie prin
care se urmareste renuntarea la drepturile recunoscute de lege salariatilor sau limitarea acestor
drepturi este lovitd de nulitate.

Articolul 39

(1) Salariatul are, 1n principal, urmatoarele drepturi:
a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic si sdptiméanal;

c) dreptul la concediu de odihna anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la demnitate Tn munca;

f) dreptul la securitate si sdndtate Tn munca;

g) dreptul la acces la formarea profesionala;

h) dreptul la informare si consultare;

1) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de
munca;

j) dreptul la protectie in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectiva si individuala;

1) dreptul de a participa la actiuni colective;
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m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

n) alte drepturi prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.

(2) Salariatului i revin, 1n principal, urmatoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce 1i revin
conform fisei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

c) obligatia de a respecta prevederile cuprinse Tn regulamentul intern, in contractul colectiv de
munca aplicabil, precum si Tn contractul individual de munca;

d) obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

e) obligatia de a respecta masurile de securitate si sdnatate a muncii 1n unitate;

f) obligatia de a respecta secretul de serviciu;

g) alte obligatii prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.

Articolul 40

(1) Angajatorul are, in principal, urméatoarele drepturi:

a) sa stabileasca organizarea si functionarea unitatii;

b) sa stabileasca atributiile corespunzétoare fiecarui salariat, in conditiile legii;

¢) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

e) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si s aplice sanctiunile corespunzatoare,
potrivit legii, contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern;

f) sa stabileasca obiectivele de performanta individuald, precum si criteriile de evaluare a
realizarii acestora.

(2) Angajatorului 1i revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca;

b) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munca si conditiile corespunzatoare de munca;

c) sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munca
aplicabil si din contractele individuale de munca;

d) sa comunice periodic salariatilor situatia economica si financiard a unitatii, cu exceptia
informatiilor sensibile sau secrete, care, prin divulgare, sunt de natura sa prejudicieze
activitatea unitdtii. Periodicitatea comunicdrilor se stabileste prin negociere in contractul
colectiv de munca aplicabil;

e) sa se consulte cu sindicatul sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor in privinta deciziilor
susceptibile sa afecteze substantial drepturile si interesele acestora;

f) sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate Tn sarcina sa, precum si sa retind si sa
vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

g) sa infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor si sd opereze Tnregistrarile prevazute
de lege;

h) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;
i) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.

CAPITOLUL III: Modificarea contractului individual de munca

Articolul 41

(1) Contractul individual de munca poate fi modificat numai prin acordul partilor.

(2) Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterala a contractului individual de munca este
posibild numai in cazurile i In conditiile prevazute de prezentul cod.

(3) Modificarea contractului individual de munca se refera la oricare dintre urmatoarele
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elemente:

a) durata contractului;

b) locul muncii;

¢) felul muncii;

d) conditiile de munca;

e) salariul;

f) timpul de munca si timpul de odihna.

Articolul 42

(1) Locul muncii poate fi modificat unilateral de citre angajator prin delegarea sau detasarea
salariatului Tntr-un alt loc de muncd decét cel prevazut in contractul individual de munca.

(2) Pe durata delegarii, respectiv a detasarii, salariatul 1si pastreaza functia si toate celelalte
drepturi prevazute in contractul individual de munca.

Articolul 43
Delegarea reprezintd exercitarea temporard, din dispozitia angajatorului, de catre salariat, a
unor lucréri sau sarcini corespunzatoare atributiilor de serviciu in afara locului sdu de munca.

Articolul 44

(1) Delegarea poate fi dispusa pentru o perioada de cel mult 60 de zile calendaristice Tn 12
luni si se poate prelungi pentru perioade succesive de maximum 60 de zile calendaristice,
numai cu acordul salariatului. Refuzul salariatului de prelungire a delegéarii nu poate constitui
motiv pentru sanctionarea disciplinara a acestuia.

(2) Salariatul delegat are dreptul la plata cheltuielilor de transport si cazare, precum si la o
indemnizatie de delegare, in conditiile prevazute de lege sau de contractul colectiv de munca
aplicabil.

Articolul 45

Detasarea este actul prin care se dispune schimbarea temporara a locului de munca, din
dispozitia angajatorului, la un alt angajator, In scopul executarii unor lucrari in interesul
acestuia. In mod exceptional, prin detasare se poate modifica si felul muncii, dar numai cu
consimtamantul scris al salariatului.

Articolul 46

(1) Detasarea poate fi dispusa pe o perioada de cel mult un an.

(2) In mod exceptional, perioada detasarii poate fi prelungitd pentru motive obiective ce
impun prezenta salariatului la angajatorul la care s-a dispus detasarea, cu acordul ambelor
parti, din 6 in 6 luni.

(3) Salariatul poate refuza detasarea dispusa de angajatorul sdu numai Tn mod exceptional si
pentru motive personale temeinice.

(4) Salariatul detasat are dreptul la plata cheltuielilor de transport §i cazare, precum si la o
indemnizatie de detasare, In conditiile prevazute de lege sau de contractul colectiv de munca
aplicabil.

Articolul 47

(1) Drepturile cuvenite salariatului detagat se acorda de angajatorul la care s-a dispus
detasarea.

(2) Pe durata detasarii salariatul beneficiaza de drepturile care 1i sunt mai favorabile, fie de
drepturile de la angajatorul care a dispus detasarea, fie de drepturile de la angajatorul la care
este detasat.
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(3) Angajatorul care detaseaza are obligatia de a lua toate masurile necesare pentru ca
angajatorul la care s-a dispus detasarea sa isi indeplineasca integral si la timp toate obligatiile
fata de salariatul detagat.

(4) Dacd angajatorul la care s-a dispus detasarea nu isi indeplineste integral si la timp toate
obligatiile fata de salariatul detasat, acestea vor fi indeplinite de angajatorul care a dispus
detasarea.

(5) In cazul in care exista divergenta intre cei doi angajatori sau niciunul dintre ei nu isi
indeplineste obligatiile potrivit prevederilor alin. (1) si (2) , salariatul detasat are dreptul de a
reveni la locul sdu de munca de la angajatorul care l-a detasat, de a se Indrepta Tmpotriva
oricaruia dintre cei doi angajatori §i de a cere executarea silitd a obligatiilor netndeplinite.

Articolul 48

Angajatorul poate modifica temporar locul si felul muncii, fara consimtdmantul salariatului, si
in cazul unor situatii de fortd majora, cu titlu de sanctiune disciplinara sau ca masura de
protectie a salariatului, in cazurile si in conditiile prevazute de prezentul cod.

CAPITOLUL IV: Suspendarea contractului individual de munca

Articolul 49

(1) Suspendarea contractului individual de munca poate interveni de drept, prin acordul
partilor sau prin actul unilateral al uneia dintre parti.

(2) Suspendarea contractului individual de munca are ca efect suspendarea prestarii muncii de
catre salariat si a platii drepturilor de natura salariala de catre angajator.

(3) Pe durata suspendarii pot continua sa existe alte drepturi si obligatii ale partilor decat cele
prevazute la alin. (2) , dacd acestea sunt prevazute prin legi speciale, prin contractul colectiv
de munca aplicabil, prin contracte individuale de munca sau prin regulamente interne.

(4) In cazul suspendarii contractului individual de munci din cauza unei fapte imputabile
salariatului, pe durata suspendarii acesta nu va beneficia de niciun drept care rezulta din
calitatea sa de salariat.

(5) De fiecare data cand 1n timpul perioadei de suspendare a contractului intervine o cauza de
incetare de drept a contractului individual de munca, cauza de incetare de drept prevaleaza.
(6) In cazul suspendarii contractului individual de munci se suspendi toate termenele care au
legatura cu incheierea, modificarea, executarea sau incetarea contractului individual de
muncd, cu exceptia situatiilor in care contractul individual de munca inceteaza de drept.

Articolul 50

Contractul individual de munca se suspenda de drept Tn urmatoarele situatii:

a) concediu de maternitate;

b) concediu pentru incapacitate temporara de munca;

) carantind;

d) exercitarea unei functii Tn cadrul unei autorititi executive, legislative ori judecatoresti, pe
toatd durata mandatului, daca legea nu prevede altfel;

e) indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat;

f) fortd majora;

g) In cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Codului de procedura penala;
h) de la data expirarii perioadei pentru care au fost emise avizele, autorizatiile ori atestarile
necesare pentru exercitarea profesiei. Daca in termen de 6 luni salariatul nu si-a retnnoit
avizele, autorizatiile ori atestarile necesare pentru exercitarea profesiei, contractul individual
de munca inceteaza de drept;

1) 1n alte cazuri expres prevazute de lege.
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Articolul 51

(1) Contractul individual de munca poate fi suspendat din initiativa salariatului, in
urmatoarele situatii:

a) concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani sau, in cazul copilului cu
handicap, pana la Tmplinirea varstei de 3 ani;

b) concediu pentru Ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani sau, in cazul copilului
cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pand la Tmplinirea varstei de 18 ani;

c¢) concediu paternal;

d) concediu pentru formare profesionald;

e) exercitarea unor functii elective in cadrul organismelor profesionale constituite la nivel
central sau local, pe toatd durata mandatului;

f) participarea la greva.

g) concediu de acomodare.

(2) Contractul individual de munca poate fi suspendat in situatia absentelor nemotivate ale
salariatului, in conditiile stabilite prin contractul colectiv de munca aplicabil, contractul
individual de munca, precum si prin regulamentul intern.

Articolul 52

(1) Contractul individual de munca poate fi suspendat din initiativa angajatorului Tn
urmatoarele situatii:

a)

[textul Art. 52, alin. (1), litera A. din titlul II, capitolul IV a fost abrogat la 21-aug-2016 de
Actul din Decizia 261/2016]

b) in cazul 1n care angajatorul a formulat plangere penala Tmpotriva salariatului sau acesta a
fost trimis in judecatd pentru fapte penale incompatibile cu functia detinuta, pana la
ramanerea definitiva a hotararii judecatoresti;

¢) in cazul Intreruperii sau reducerii temporare a activitatii, fara incetarea raportului de munca,
pentru motive economice, tehnologice, structurale sau similare;

cl) In cazul in care Tmpotriva salariatului s-a luat, in conditiile Codului de procedura penala,
masura controlului judiciar ori a controlului judiciar pe cautiune, daca in sarcina acestuia au
fost stabilite obligatii care impiedica executarea contractului de munca, precum si in cazul in
care salariatul este arestat la domiciliu, iar continutul mésurii Tmpiedicd executarea
contractului de munca;

d) pe durata detasarii;

e) pe durata suspendarii de catre autoritdtile competente a avizelor, autorizatiilor sau
atestarilor necesare pentru exercitarea profesiilor.

(2) In cazurile prevazute la alin. (1) lit. a) si b) , daca se constata nevinovatia celui in cauza,
salariatul 7si reia activitatea anterioara si i se plateste, in temeiul normelor si principiilor
raspunderii civile contractuale, o despagubire egald cu salariul si celelalte drepturi de care a
fost lipsit pe perioada suspendarii contractului.

(3) in cazul reducerii temporare a activitatii, pentru motive economice, tehnologice,
structurale sau similare, pe perioade care depasesc 30 de zile lucratoare, angajatorul va avea
posibilitatea reducerii programului de lucru de la 5 zile la 4 zile pe sdptdmana, cu reducerea
corespunzatoare a salariului, pana la remedierea situatiei care a cauzat reducerea programului,
dupa consultarea prealabild a sindicatului reprezentativ de la nivelul unitatii sau a
reprezentantilor salariatilor, dupd caz.

Articolul 53
(1) Pe durata reducerii si/sau a intreruperii temporare a activitatii, salariatii implicati in
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activitatea redusa sau intrerupta, care nu mai desfasoara activitate, beneficiaza de o
indemnizatie, platitad din fondul de salarii, ce nu poate fi mai mica de 75% din salariul de baza
corespunzator locului de muncéa ocupat, cu exceptia situatiilor prevazute la art. 52 alin. (3) .
(2) Pe durata reducerii si/sau a intreruperii temporare prevazute la alin. (1) , salariatii se vor
afla la dispozitia angajatorului, acesta avand oricand posibilitatea sa dispund reinceperea
activitatii.

Articolul 54
Contractul individual de munca poate fi suspendat, prin acordul partilor, In cazul concediilor
fard plata pentru studii sau pentru interese personale.

CAPITOLUL V: Incetarea contractului individual de munci

Articolul 55

Contractul individual de munca poate inceta astfel:

a) de drept;

b) ca urmare a acordului partilor, la data convenita de acestea;

c¢) ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, in cazurile si Tn conditiile limitativ
prevazute de lege.

SECTIUNEA 1: incetarea de drept a contractului individual de munca

Articolul 56

(1) Contractul individual de munca existent inceteaza de drept:

a) la data decesului salariatului sau al angajatorului persoana fizica, precum si in cazul
dizolvdrii angajatorului persoana juridica, de la data la care angajatorul si-a incetat existenta
conform legii;

b) la data raméanerii irevocabile a hotararii judecatoresti de declarare a mortii sau a punerii sub
interdictie a salariatului sau a angajatorului persoana fizica;

c) la data indeplinirii cumulative a conditiilor de varsta standard si a stagiului minim de
cotizare pentru pensionare sau, cu caracter exceptional, pentru salariata care opteaza In scris
pentru continuarea executarii contractului individual de munca, in termen de 60 de zile
calendaristice anterior Tmplinirii condicilor de varstd standard si a stagiului minim de cotizare
pentru pensionare, la varsta de 65 de ani; la data comunicarii deciziei de pensie in cazul
pensiei de invaliditate de gradul III, pensiei anticipate partiale, pensiei anticipate, pensiei
pentru limitd de varsta cu reducerea varstei standard de pensionare; la data comunicarii
deciziei medicale asupra capacitatii de munca in cazul invaliditatii de gradul I sau II;

d) ca urmare a constatarii nulitatii absolute a contractului individual de munca, de la data la
care nulitatea a fost constatatd prin acordul partilor sau prin hotérare judecatoreasca
definitiva;

e) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia ocupata de salariat a unei persoane
concediate nelegal sau pentru motive neintemeiate, de la data raméanerii definitive a hotararii
judecétoresti de reintegrare;

f) ca urmare a condamnarii la executarea unei pedepse privative de libertate, de la data
ramanerii definitive a hotararii judecatoresti;

g) de la data retragerii de cétre autoritatile sau organismele competente a avizelor,
autorizatiilor ori atestdrilor necesare pentru exercitarea profesiei;

h) ca urmare a interzicerii exercitarii unei profesii sau a unei functii, ca masura de siguranta
ori pedeapsa complementara, de la data raméanerii definitive a hotararii judecatoresti prin care
s-a dispus interdictia;
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i) la data expirarii termenului contractului individual de munca incheiat pe durata determinata;
j) retragerea acordului parintilor sau al reprezentantilor legali, in cazul salariatilor cu varsta
cuprinsa intre 15 si 16 ani.

(2) Pentru situatiile prevazute la alin. (1) lit. ¢) - j) , constatarea cazului de incetare de drept a
contractului individual de munca se face Tn termen de 5 zile lucrdtoare de la intervenirea
acestuia, in scris, prin decizie a angajatorului, si se comunica persoanelor aflate in situatiile
respective 1n termen de 5 zile lucratoare.

(3) Angajatorul nu poate Ingradi sau limita dreptul salariatei de a continua activitatea in
conditiile prevazute la alin. (1) lit. c¢) teza intai.

Articolul 57

(1) Nerespectarea oricareia dintre conditiile legale necesare pentru Incheierea valabila a
contractului individual de munca atrage nulitatea acestuia.

(2) Constatarea nulitatii contractului individual de munca produce efecte pentru viitor.

(3) Nulitatea contractului individual de munca poate fi acoperitd prin indeplinirea ulterioara a
conditiilor impuse de lege.

(4) In situatia in care o clauza este afectatd de nulitate, intrucit stabileste drepturi sau obligatii
pentru salariati, care contravin unor norme legale imperative sau contractelor colective de
munca aplicabile, aceasta este inlocuitd de drept cu dispozitiile legale sau conventionale
aplicabile, salariatul avand dreptul la despagubiri.

(5) Persoana care a prestat munca 1n temeiul unui contract individual de munca nul are dreptul
la remunerarea acesteia, corespunzator modului de Indeplinire a atributiilor de serviciu.

(6) Constatarea nulitatii si stabilirea, potrivit legii, a efectelor acesteia se pot face prin acordul
partilor.

(7) Daca partile nu se Inteleg, nulitatea se pronuntd de cétre instanta judecatoreasca.

SECTIUNEA 2: Concedierea

Articolul 58

(1) Concedierea reprezinta incetarea contractului individual de munca din inifiativa
angajatorului.

(2) Concedierea poate fi dispusad pentru motive care {in de persoana salariatului sau pentru
motive care nu tin de persoana salariatului.

Articolul 59

Este interzisa concedierea salariatilor:

a) pe criterii de sex, orientare sexuala, caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationald,
rasd, culoare, etnie, religie, optiune politica, origine sociald, handicap, situatie sau
responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate sindicala;

b) pentru exercitarea, in conditiile legii, a dreptului la greva si a drepturilor sindicale.

Articolul 60

(1) Concedierea salariatilor nu poate fi dispusa:

a) pe durata incapacitatii temporare de munca, stabilita prin certificat medical conform legii;
b) pe durata suspenddrii activitdfii ca urmare a instituirii carantinei;

c) pe durata in care femeia salariatd este gravida, In masura in care angajatorul a luat
cunostintd de acest fapt anterior emiterii deciziei de concediere;

d) pe durata concediului de maternitate;

e) pe durata concediului pentru cresterea copilului in varstd de pana la 2 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani;

f) pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav 1n varstd de pana la 7 ani sau, in
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cazul copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani;

g) [abrogat]

h) pe durata efectuarii concediului de odihna.

(2) Prevederile alin. (1) nu se aplica in cazul concedierii pentru motive ce intervin ca urmare a

reorganizarii judiciare, a falimentului sau a dizolvarii angajatorului, in conditiile legii.
SECTIUNEA 3: Concedierea pentru motive care tin de persoana salariatului

Articolul 61

Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive care tin de persoana salariatului in
urmatoarele situatii:

a) in cazul 1n care salariatul a savarsit o abatere grava sau abateri repetate de la regulile de
disciplina a muncii ori de la cele stabilite prin contractul individual de munca, contractul
colectiv de munca aplicabil sau regulamentul intern, ca sanctiune disciplinara;

b) in cazul 1n care salariatul este arestat preventiv sau arestat la domiciliu pentru o perioada
mai mare de 30 de zile, in conditiile Codului de procedura penala;

¢) in cazul 1n care, prin decizie a organelor competente de expertizad medicald, se constata
inaptitudinea fizica si/sau psihica a salariatului, fapt ce nu permite acestuia sa 1si
indeplineasca atributiile corespunzatoare locului de munca ocupat;

d) in cazul n care salariatul nu corespunde profesional locului de munca 1n care este incadrat.

Articolul 62

(1) In cazul in care concedierea intervine pentru unul dintre motivele prevazute la art. 61 lit.
b) -d) , angajatorul are obligatia de a emite decizia de concediere n termen de 30 de zile
calendaristice de la data constatarii cauzei concedierii.

(2) In cazul in care concedierea intervine pentru motivul previzut la art. 61 lit. a) , angajatorul
poate emite decizia de concediere numai cu respectarea dispozitiilor art. 247-252.

(3) Decizia se emite in scris si, sub sanctiunea nulitatii absolute, trebuie sa fie motivata in fapt
si Tn drept si sd cuprinda precizdri cu privire la termenul in care poate fi contestata si la
instanta judecdtoreasca la care se contesta.

Articolul 63

(1) Concedierea pentru savarsirea unei abateri grave sau a unor abateri repetate de la regulile
de disciplind a muncii poate fi dispusd numai dupd indeplinirea de catre angajator a cercetarii
disciplinare prealabile si In termenele stabilite de prezentul cod.

(2) Concedierea salariatului pentru motivul prevazut la art. 61 lit. d) poate fi dispusa numai
dupa evaluarea prealabild a salariatului, conform procedurii de evaluare stabilite prin
contractul colectiv de munca aplicabil sau, in lipsa acestuia, prin regulamentul intern.

Articolul 64

(1) In cazul in care concedierea se dispune pentru motivele prevazute la art. 61 lit. ¢) sid),
precum si in cazul 1n care contractul individual de munca a incetat de drept in temeiul art. 56
alin. (1) lit. ) , angajatorul are obligatia de a-i propune salariatului alte locuri de munca
vacante 1n unitate, compatibile cu pregatirea profesionald sau, dupd caz, cu capacitatea de
munca stabilitd de medicul de medicina a muncii.

(2) In situatia in care angajatorul nu dispune de locuri de munci vacante potrivit alin. (1),
acesta are obligatia de a solicita sprijinul agentiei teritoriale de ocupare a fortei de munca in
vederea redistribuirii salariatului, corespunzator pregatirii profesionale si/sau, dupa caz,
capacitatii de munca stabilite de medicul de medicina a muncii.

(3) Salariatul are la dispozitie un termen de 3 zile lucratoare de la comunicarea angajatorului,
conform prevederilor alin. (1) , pentru a-si manifesta Tn scris consimtdmantul cu privire la
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noul loc de munca oferit.
(4) In cazul in care salariatul nu ii manifestd consimtdmantul in termenul prevazut la alin. (3)
, precum si dupa notificarea cazului cétre agentia teritoriald de ocupare a fortei de munca
conform alin. (2) , angajatorul poate dispune concedierea salariatului.
(5) In cazul concedierii pentru motivul prevazut la art. 61 lit. ¢) salariatul beneficiaza de o
compensatie, in conditiile stabilite Tn contractul colectiv de munca aplicabil sau 1n contractul
individual de munca, dupa caz.

SECTIUNEA 4: Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului

Articolul 65

(1) Concedierea pentru motive care nu {in de persoana salariatului reprezinta Incetarea
contractului individual de munca determinata de desfiintarea locului de munca ocupat de
salariat, din unul sau mai multe motive fara legaturd cu persoana acestuia.

(2) Desfiintarea locului de munca trebuie sa fie efectiva si sa aiba o cauza reala si serioasa.

Articolul 66
Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului poate fi individuala sau
colectiva.

Articolul 67
Salariatii concediati pentru motive care nu tin de persoana lor beneficiazd de masuri active de
combatere a somajului si pot beneficia de compensatii in conditiile prevazute de lege si de
contractul colectiv de munca aplicabil.

SECTIUNEA 5: Concedierea colectivia. Informarea, consultarea salariatilor si
procedura concedierilor colective

Articolul 68

(1) Prin concediere colectiva se intelege concedierea, intr-o perioada de 30 de zile
calendaristice, din unul sau mai multe motive care nu tin de persoana salariatului, a unui
numar de:

a) cel putin 10 salariati, dacad angajatorul care disponibilizeazd are incadrati mai mult de 20 de
salariati i mai putin de 100 de salariati;

b) cel putin 10% din salariati, dacd angajatorul care disponibilizeaza are incadrati cel putin
100 de salariati, dar mai putin de 300 de salariati;

c) cel putin 30 de salariati, dacd angajatorul care disponibilizeaza are Tncadrati cel putin 300
de salariati.

(2) La stabilirea numarului efectiv de salariati concediati colectiv, potrivit alin. (1), se iau in
calcul si acei salariati carora le-au incetat contractele individuale de munca din initiativa
angajatorului, din unul sau mai multe motive, fara legatura cu persoana salariatului, cu
conditia existentei a cel putin 5 concedieri.

Articolul 69

(1) In cazul in care angajatorul intentioneaza sa efectueze concedieri colective, acesta are
obligatia de a initia, Tn timp util si Tn scopul ajungerii la o Intelegere, in conditiile prevazute de
lege, consultdri cu sindicatul sau, dupd caz, cu reprezentantii salariatilor, cu privire cel putin
la:

a) metodele si mijloacele de evitare a concedierilor colective sau de reducere a numarului de
salariati care vor fi concediati;

b) atenuarea consecintelor concedierii prin recurgerea la masuri sociale care vizeaza, printre
altele, sprijin pentru recalificarea sau reconversia profesionala a salariatilor concediati.
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(2) In perioada in care au loc consultiri, potrivit alin. (1) , pentru a permite sindicatului sau
reprezentantilor salariatilor sa formuleze propuneri in timp util, angajatorul are obligatia sa le
furnizeze toate informatiile relevante si sa le notifice, 1n scris, urmatoarele:

a) numarul total si categoriile de salariati;

b) motivele care determind concedierea preconizata;

c) numarul si categoriile de salariati care vor fi afectati de concediere;

d) criteriile avute Tn vedere, potrivit legii si/sau contractelor colective de munca, pentru
stabilirea ordinii de prioritate la concediere;

e) masurile avute Tn vedere pentru limitarea numarului concedierilor;

f) masurile pentru atenuarea consecintelor concedierii si compensatiile ce urmeaza sa fie
acordate salariatilor concediati, conform dispozitiilor legale si/sau contractului colectiv de
munca aplicabil;

g) data de la care sau perioada 1n care vor avea loc concedierile;

h) termenul induntrul caruia sindicatul sau, dupa caz, reprezentantii salariatilor pot face
propuneri pentru evitarea ori diminuarea numarului salariatilor concediati.

(3) Criteriile prevazute la alin. (2) lit. d) se aplica pentru departajarea salariatilor dupa
evaluarea realizarii obiectivelor de performanta.

(4) Obligatiile prevazute la alin. (1) si (2) se mentin indiferent daca decizia care determina
concedierile colective este luatd de catre angajator sau de o intreprindere care detine controlul
asupra angajatorului.

(5) In situatia in care decizia care determina concedierile colective este luati de o
intreprindere care detine controlul asupra angajatorului, acesta nu se poate prevala, In
nerespectarea obligatiilor prevazute la alin. (1) si (2) , de faptul ca intreprinderea respectiva
nu i-a furnizat informatiile necesare.

Articolul 70

Angajatorul are obligatia sa comunice o copie a notificarii prevazute la art. 69 alin. (2)
inspectoratului teritorial de munca si agentiei teritoriale de ocupare a fortei de munca la
aceeasi datd la care a comunicat-o sindicatului sau, dupa caz, reprezentantilor salariatilor.

Articolul 71

(1) Sindicatul sau, dupa caz, reprezentantii salariatilor pot propune angajatorului masuri in
vederea evitarii concedierilor ori diminudrii numarului salariatilor concediati, intr-un termen
de 10 zile calendaristice de la data primirii notificarii.

(2) Angajatorul are obligatia de a raspunde 1n scris si motivat la propunerile formulate potrivit
prevederilor alin. (1), in termen de 5 zile calendaristice de la primirea acestora.

Articolul 72

(1) In situatia in care, ulterior consultirilor cu sindicatul sau reprezentantii salariatilor, potrivit
prevederilor art. 69 si 71, angajatorul decide aplicarea masurii de concediere colectiva, acesta
are obligatia de a notifica in scris inspectoratul teritorial de munca si agentia teritoriala de
ocupare a fortei de munca, cu cel putin 30 de zile calendaristice anterioare datei emiterii
deciziilor de concediere.

(2) Notificarea prevazuta la alin. (1) trebuie sa cuprinda toate informatiile relevante cu privire
la intentia de concediere colectiva, prevazute la art. 69 alin. (2) , precum si rezultatele
consultarilor cu sindicatul sau reprezentantii salariatilor, prevazute la art. 69 alin. (1) si art. 71,
in special motivele concedierilor, numarul total al salariatilor, numarul salariatilor afectati de
concediere si data de la care sau perioada in care vor avea loc aceste concedieri.

(3) Angajatorul are obligatia sd comunice o copie a notificarii prevazute la alin. (1)
sindicatului sau reprezentantilor salariatilor, la aceeasi data la care a comunicat-o
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inspectoratului teritorial de munca si agentiei teritoriale de ocupare a fortei de munca.

(4) Sindicatul sau reprezentantii salariatilor pot transmite eventuale puncte de vedere
inspectoratului teritorial de munca.

(5) La solicitarea motivata a oricareia dintre parti, inspectoratul teritorial de munca, cu avizul
agentiei teritoriale de ocupare a fortei de munca, poate dispune reducerea perioadei prevazute
la alin. (1) , fard a aduce atingere drepturilor individuale cu privire la perioada de preaviz.

(6) Inspectoratul teritorial de munca are obligatia de a informa in termen de 3 zile lucratoare
angajatorul si sindicatul sau reprezentantii salariatilor, dupa caz, asupra reducerii sau
prelungirii perioadei prevazute la alin. (1) , precum si cu privire la motivele care au stat la
baza acestei decizii.

(7) In cazul in care concedierea colectiva preconizati vizeazia membri ai echipajului unei nave
maritime, notificarea prevazuta la alin. (1) se comunica si autoritatii competente a statului sub
al carui pavilion navigheazd nava, cu respectarea prevederilor alin. (2) si in termenul prevazut
la alin. (1) .

Articolul 73

(1) in perioada prevazuta la art. 72 alin. (1) , agentia teritoriala de ocupare a fortei de munca
trebuie sa caute solutii la problemele ridicate de concedierile colective preconizate si sa le
comunice Tn timp util angajatorului si sindicatului ori, dupa caz, reprezentantilor salariatilor.
(2) La solicitarea motivata a oricareia dintre parti, inspectoratul teritorial de munca, cu
consultarea agentiei teritoriale de ocupare a fortei de munca, poate dispune amanarea
momentului emiterii deciziilor de concediere cu maximum 10 zile calendaristice, in cazul in
care aspectele legate de concedierea colectiva avuta n vedere nu pot fi solutionate pana la
data stabilitd in notificarea de concediere colectiva prevazuta la art. 72 alin. (1) ca fiind data
emiterii deciziilor de concediere.

(3) Inspectoratul teritorial de munca are obligatia de a informa 1n scris angajatorul si
sindicatul sau reprezentantii salariatilor, dupa caz, asupra aménarii momentului emiterii
deciziilor de concediere, precum si despre motivele care au stat la baza acestei decizii, inainte
de expirarea perioadei initiale prevazute la art. 72 alin. (1) .

Articolul 74

(1) In termen de 45 de zile calendaristice de la data concedierii, salariatul concediat prin
concediere colectiva are dreptul de a fi reangajat cu prioritate pe postul reinfiintat in aceeasi
activitate, fard examen, concurs sau perioada de proba.

(2) In situatia in care in perioada prevazutd la alin. (1) se reiau aceleasi activitati, angajatorul
va transmite salariatilor care au fost concediati de pe posturile a caror activitate este reluata in
aceleasi conditii de competenta profesionald o comunicare scrisa, prin care sunt informati
asupra reludrii activitatii.

(3) Salariatii au la dispozitie un termen de maximum 5 zile calendaristice de la data
comunicdrii angajatorului, prevazuta la alin. (2) , pentru a-si manifesta Tn scris
consimtdmantul cu privire la locul de munca oferit.

(4) In situatia in care salariatii care au dreptul de a fi reangajati potrivit alin. (2) nu 1si
manifestd in scris consimtdmantul in termenul prevazut la alin. (3) sau refuza locul de munca
oferit, angajatorul poate face noi Incadrari pe locurile de muncéd ramase vacante.

(5) Prevederile art. 68-73 nu se aplica salariatilor din institutiile publice si autoritatile
publice.

(6) Prevederile art. 68-73 nu se aplica in cazul contractelor individuale de munca incheiate pe
durata determinatd, cu exceptia cazurilor in care aceste concedieri au loc Tnainte de data
expirdrii acestor contracte.
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SECTIUNEA 6: Dreptul la preaviz

Articolul 75

(1) Persoanele concediate 1n temeiul art. 61 lit. ¢) si d) , al art. 65 si 66 beneficiaza de dreptul
la un preaviz ce nu poate fi mai mic de 20 de zile lucratoare.

(2) Fac exceptie de la prevederile alin. (1) persoanele concediate in temeiul art. 61 lit. d) , care
se afld in perioada de proba.

(3) In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munci este suspendat,
termenul de preaviz va fi suspendat corespunzator, cu exceptia cazului prevazut la art. 51 alin.

2).

Articolul 76

Decizia de concediere se comunica salariatului 1n scris si trebuie sd contind in mod
obligatoriu:

a) motivele care determina concedierea;

b) durata preavizului;

c) criteriile de stabilire a ordinii de prioritati, conform art. 69 alin. (2) lit. d) , numai in cazul
concedierilor colective;

d) lista tuturor locurilor de munca disponibile in unitate si termenul 1n care salariatii urmeaza
sd opteze pentru a ocupa un loc de munca vacant, in conditiile art. 64.

Articolul 77
Decizia de concediere produce efecte de la data comunicarii ei salariatului.

SECTIUNEA 7: Controlul si sanctionarea concedierilor nelegale

Articolul 78
Concedierea dispusd cu nerespectarea procedurii prevazute de lege este lovita de nulitate
absoluta.

Articolul 79
In caz de conflict de munca angajatorul nu poate invoca in fata instantei alte motive de fapt
sau de drept decét cele precizate in decizia de concediere.

Articolul 80
(1) In cazul in care concedierea a fost efectuatd in mod netemeinic sau nelegal, instanta va
dispune anularea ei i va obliga angajatorul la plata unei despagubiri egale cu salariile
indexate, majorate si reactualizate si cu celelalte drepturi de care ar fi beneficiat salariatul.
(2) La solicitarea salariatului instanta care a dispus anularea concedierii va repune partile in
situatia anterioara emiterii actului de concediere.
(3) In cazul in care salariatul nu solicitd repunerea 1n situatia anterioara emiterii actului de
concediere, contractul individual de munca va Inceta de drept la data rimanerii definitive si
irevocabile a hotararii judecatoresti.

SECTIUNEA 8: Demisia

Articolul 81

(1) Prin demisie se intelege actul unilateral de vointa a salariatului care, printr-o notificare
scrisd, comunicd angajatorului incetarea contractului individual de munca, dupa Tmplinirea
unui termen de preaviz.

(2) Angajatorul este obligat sa Tnregistreze demisia salariatului. Refuzul angajatorului de a
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inregistra demisia da dreptul salariatului de a face dovada acesteia prin orice mijloace de
proba.
(3) Salariatul are dreptul de a nu motiva demisia.
(4) Termenul de preaviz este cel convenit de parti in contractul individual de munca sau, dupa
caz, cel prevazut 1n contractele colective de munca aplicabile §i nu poate fi mai mare de 20 de
zile lucratoare pentru salariatii cu functii de executie, respectiv mai mare de 45 de zile
lucratoare pentru salariatii care ocupa functii de conducere.
(5) Pe durata preavizului contractul individual de munca continua sa isi produca toate
efectele.
(6) In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munci este suspendat,
termenul de preaviz va fi suspendat corespunzator.
(7) Contractul individual de munca inceteaza la data expirdrii termenului de preaviz sau la
data renuntdrii totale ori partiale de catre angajator la termenul respectiv.
(8) Salariatul poate demisiona fara preaviz daca angajatorul nu isi indeplineste obligatiile
asumate prin contractul individual de munca.

CAPITOLUL VI: Contractul individual de munci pe durata determinati

Articolul 82

(1) Prin derogare de la regula prevazuta la art. 12 alin. (1) , angajatorii au posibilitatea de a
angaja, in cazurile si n conditiile prezentului cod, personal salariat cu contract individual de
munca pe duratd determinata.

(2) Contractul individual de munca pe duratd determinata se poate incheia numai in forma
scrisd, cu precizarea expresa a duratei pentru care se incheie.

(3) Contractul individual de muncd pe durata determinata poate fi prelungit, in conditiile
prevazute la art. 83, si dupa expirarea termenului initial, cu acordul scris al partilor, pentru
perioada realizarii unui proiect, program sau unei lucrari.

(4) Intre aceleasi parti se pot incheia succesiv cel mult 3 contracte individuale de munca pe
duratd determinata.

(5) Contractele individuale de munca pe duratd determinatd incheiate n termen de 3 luni de la
incetarea unui contract de munca pe duratd determinatd sunt considerate contracte succesive si
nu pot avea o duratd mai mare de 12 luni fiecare.

Articolul 83

Contractul individual de munca poate fi Incheiat pentru o duratd determinatd numai in
urmadtoarele cazuri:

a) inlocuirea unui salariat n cazul suspendarii contractului sdu de munci, cu exceptia situatiei
in care acel salariat participa la greva;

b) cresterea si/sau modificarea temporara a structurii activitatii angajatorului;

c¢) desfasurarea unor activitati cu caracter sezonier;

d) in situatia in care este Incheiat in temeiul unor dispozitii legale emise cu scopul de a
favoriza temporar anumite categorii de persoane fara loc de munca;

€) angajarea unei persoane care, in termen de 5 ani de la data angajéarii, indeplineste conditiile
de pensionare pentru limita de varsta;

f) ocuparea unei functii eligibile 1n cadrul organizatiilor sindicale, patronale sau al
organizatiilor neguvernamentale, pe perioada mandatului;

g) angajarea pensionarilor care, in conditiile legii, pot cumula pensia cu salariul;

h) in alte cazuri prevazute expres de legi speciale ori pentru desfasurarea unor lucréri, proiecte
sau programe.

Articolul 84
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(1) Contractul individual de munca pe duratd determinata nu poate fi Incheiat pe o perioada
mai mare de 36 de luni.

(2) In cazul in care contractul individual de munca pe durati determinata este incheiat pentru
a Tnlocui un salariat al carui contract individual de munca este suspendat, durata contractului
va expira la momentul Tncetdrii motivelor ce au determinat suspendarea contractului
individual de munca al salariatului titular.

Articolul 85

Salariatul Tncadrat cu contract individual de munca pe durata determinata poate fi supus unei
perioade de proba, care nu va depasi:

a) 5 zile lucratoare pentru o duratd a contractului individual de munca mai mica de 3 luni;

b) 15 zile lucratoare pentru o duratd a contractului individual de munca cuprinsa intre 3 si 6
luni;

¢) 30 de zile lucratoare pentru o duratd a contractului individual de munca mai mare de 6 luni;
d) 45 de zile lucratoare 1n cazul salariatilor incadrati in functii de conducere, pentru o durata a
contractului individual de munca mai mare de 6 luni.

Articolul 86

(1) Angajatorii sunt obligati sa informeze salariatii angajati cu contract individual de munca
pe duratd determinata despre locurile de munca vacante sau care vor deveni vacante,
corespunzatoare pregétirii lor profesionale, si sa le asigure accesul la aceste locuri de munca
in conditii egale cu cele ale salariatilor angajati cu contract individual de munca pe perioada
nedeterminata. Aceastd informare se face printr-un anunt afisat la sediul angajatorului.

(2) O copie a anuntului prevazut la alin. (1) se transmite de indata sindicatului sau
reprezentantilor salariatilor.

Articolul 87
(1) Referitor la conditiile de angajare si de munca, salariatii cu contract individual de munca
pe durata determinata nu vor fi tratati mai putin favorabil decat salariatii permanenti
comparabili, numai pe motivul duratei contractului individual de munca, cu exceptia cazurilor
in care tratamentul diferit este justificat de motive obiective.
(2) In sensul alin. (1) , salariatul permanent comparabil reprezinta salariatul al carui contract
individual de munca este incheiat pe durata nedeterminata si care desfasoara aceeasi activitate
sau una similara, in aceeasi unitate, avindu-se in vedere calificarea/aptitudinile profesionale.
(3) Atunci cand nu exista un salariat cu contract individual de munca incheiat pe durata
nedeterminatd comparabil in aceeasi unitate, se au In vedere dispozitiile din contractul
colectiv de munca aplicabil sau, in lipsa acestuia, reglementarile legale in domeniu.
CAPITOLUL VII: Munca prin agent de munca temporara

Articolul 88

(1) Munca prin agent de munca temporara este munca prestatd de un salariat temporar care a
incheiat un contract de munca temporara cu un agent de munca temporara si care este pus la
dispozitia utilizatorului pentru a lucra temporar sub supravegherea si conducerea acestuia din
urma.

(2) Salariatul temporar este persoana care a incheiat un contract de munca temporara cu un
agent de munca temporard, In vederea punerii sale la dispozitia unui utilizator pentru a lucra
temporar sub supravegherea si conducerea acestuia din urma.

(3) Agentul de munca temporara este persoana juridica, autorizatd de Ministerul Muncii,
Familiei si Protectiei Sociale, care Tncheie contracte de munca temporara cu salariati
temporari, pentru a-i pune la dispozitia utilizatorului, pentru a lucra pe perioada stabilita de
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contractul de punere la dispozitie sub supravegherea si conducerea acestuia. Conditiile de
functionare a agentului de munca temporard, precum si procedura de autorizare se stabilesc
prin hotarare a Guvernului.

(4) Utilizatorul este persoana fizica sau juridicd pentru care §i sub supravegherea si
conducerea careia munceste temporar un salariat temporar pus la dispozitie de agentul de
munca temporara.

(5) Misiunea de muncd temporara Inseamnd acea perioada in care salariatul temporar este pus
la dispozitia utilizatorului pentru a lucra temporar sub supravegherea si conducerea acestuia,
pentru executarea unei sarcini precise si cu caracter temporar.

Articolul 89
Un utilizator poate apela la agenti de muncd temporara pentru executarea unei sarcini precise
si cu caracter temporar, cu exceptia cazului prevazut la art. 93.

Articolul 90

(1) Misiunea de munca temporara se stabileste pentru un termen care nu poate fi mai mare de
24 de luni.

(2) Durata misiunii de munca temporara poate fi prelungita pe perioade succesive care,
adaugate la durata initiald a misiunii, nu poate conduce la depasirea unei perioade de 36 de
luni.

(3) Conditiile 1n care durata unei misiuni de munca temporara poate fi prelungita sunt
prevazute in contractul de munca temporara sau pot face obiectul unui act aditional la acest
contract.

Articolul 91

(1) Agentul de munca temporard pune la dispozitia utilizatorului un salariat angajat prin
contract de munca temporara, in baza unui contract de punere la dispozitie incheiat Tn forma
scrisa.

(2) Contractul de punere la dispozitie trebuie sd cuprinda:

a) durata misiunii;

b) caracteristicile specifice postului, Tn special calificarea necesard, locul executdrii misiunii $i
programul de lucru;

c¢) conditiile concrete de munca;

d) echipamentele individuale de protectie si de munca pe care salariatul temporar trebuie sa le
utilizeze;

e) orice alte servicii si facilitati in favoarea salariatului temporar;

f) valoarea comisionului de care beneficiaza agentul de muncé temporara, precum si
remuneratia la care are dreptul salariatul;

g) conditiile 1n care utilizatorul poate refuza un salariat temporar pus la dispozitie de un agent
de munca temporara.

(3) Orice clauza prin care se interzice angajarea de catre utilizator a salariatului temporar dupa
indeplinirea misiunii este nula.

Articolul 92

(1) Salariatii temporari au acces la toate serviciile si facilitatile acordate de utilizator, Tn
aceleasi conditii ca si ceilalfi salariati ai acestuia.

(2) Utilizatorul este obligat sa asigure salariatului temporar dotarea cu echipamente
individuale de protectie si de munca, cu exceptia situatiei in care prin contractul de punere la
dispozitie dotarea este in sarcina agentului de munca temporara.

(3) Salariul primit de salariatul temporar pentru fiecare misiune nu poate fi inferior celui pe
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care il primeste salariatul utilizatorului, care presteazd aceeasi munca sau una similara cu cea
a salariatului temporar.

(4) In masura in care utilizatorul nu are angajat un astfel de salariat, salariul primit de
salariatul temporar va fi stabilit ludndu-se Tn considerare salariul unei persoane angajate cu
contract individual de munca §i care presteaza aceeasi munca sau una similara, astfel cum este
stabilit prin contractul colectiv de munca aplicabil la nivelul utilizatorului.

Articolul 93

Utilizatorul nu poate beneficia de serviciile salariatului temporar, dacd urmareste sa
inlocuiasca astfel un salariat al sdu al carui contract de munca este suspendat ca urmare a
participarii la greva.

Articolul 94

(1) Contractul de munca temporara este un contract individual de munca ce se incheie 1n scris
intre agentul de munca temporara si salariatul temporar, pe durata unei misiuni.

(2) In contractul de munca temporari se precizeazi, in afara elementelor previzute la art. 17 si
art. 18 alin. (1), conditiile Tn care urmeaza sa se desfasoare misiunea, durata misiunii,
identitatea si sediul utilizatorului, precum si cuantumul si modalitatile remuneratiei
salariatului temporar.

Articolul 95

(1) Contractul de munca temporara se poate incheia si pentru mai multe misiuni, cu
respectarea termenului prevazut la art. 90 alin. (2) .

(2) Agentul de munca temporard poate incheia cu salariatul temporar un contract de munca pe
duratd nedeterminata, situatie in care in perioada dintre doua misiuni salariatul temporar se
afla la dispozitia agentului de muncd temporara.

(3) Pentru fiecare noua misiune intre parti se incheie un contract de munca temporara, in care
vor fi precizate toate elementele prevazute la art. 94 alin. (2) .

(4) Contractul de munca temporard inceteaza la terminarea misiunii pentru care a fost incheiat
sau daca utilizatorul renunta la serviciile sale Tnhainte de Tncheierea misiunii, in conditiile
contractului de punere la dispozitie.

Articolul 96

(1) Pe toatd durata misiunii salariatul temporar beneficiaza de salariul platit de agentul de
muncd temporara.

(2) Salariul primit de salariatul temporar pentru fiecare misiune se stabileste prin negociere
directa cu agentul de munca temporara si nu poate fi mai mic decat salariul minim brut pe tara
garantat in plata.

(3) Agentul de munca temporara este cel care retine si vireaza toate contributiile si impozitele
datorate de salariatul temporar cétre bugetele statului si plateste pentru acesta toate
contributiile datorate in conditiile legii.

(4) In cazul in care in termen de 15 zile calendaristice de la data la care obligatiile privind
plata salariului si cele privind contributiile si impozitele au devenit scadente si exigibile, iar
agentul de munca temporara nu le executa, ele vor fi platite de utilizator, In baza solicitarii
salariatului temporar.

(5) Utilizatorul care a platit sumele datorate potrivit alin. (4) se subrogd, pentru sumele platite,
in drepturile salariatului temporar impotriva agentului de munca temporara.

Articolul 97
Prin contractul de munca temporara se poate stabili o perioadd de probd pentru realizarea
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misiunii, a carei durata nu poate fi mai mare de:

a) douad zile lucratoare, in cazul 1n care contractul de munca temporara este incheiat pentru o
perioadd mai mica sau egala cu o luna;

b) 5 zile lucrétoare, in cazul in care contractul de munca temporard este incheiat pentru o
perioadd cuprinsa intre o luna si 3 luni;

c) 15 zile lucratoare, 1n cazul in care contractul de muncd temporara este Incheiat pentru o
perioadd cuprinsa intre 3 si 6 luni;

d) 20 de zile lucratoare, 1n cazul in care contractul de munca temporara este Incheiat pentru o
perioadd mai mare de 6 luni;

e) 30 de zile lucratoare, in cazul salariatilor incadrati Tn functii de conducere, pentru o durata a
contractului de muncd temporara mai mare de 6 luni.

Articolul 98

(1) Pe parcursul misiunii utilizatorul raspunde pentru asigurarea conditiilor de munca pentru
salariatul temporar, in conformitate cu legislatia in vigoare.

(2) Utilizatorul va notifica de indatd agentului de munca temporara orice accident de munca
sau imbolnavire profesionala de care a luat cunostinta si a carei victima a fost un salariat
temporar pus la dispozitie de agentul de munca temporara.

Articolul 99

(1) La incetarea misiunii salariatul temporar poate incheia cu utilizatorul un contract
individual de munca.

(2) In cazul in care utilizatorul angajeazi, dupa o misiune, un salariat temporar, durata
misiunii efectuate se ia 1n calcul la stabilirea drepturilor salariale, precum si a celorlalte
drepturi prevdzute de legislatia muncii.

Articolul 100

Agentul de munca temporara care concediaza salariatul temporar Tnainte de termenul prevazut
in contractul de munca temporara, pentru alte motive decét cele disciplinare, are obligatia de a
respecta reglementdrile legale privind ncetarea contractului individual de muncd pentru
motive care nu tin de persoana salariatului.

Articolul 101

Cu exceptia dispozitiilor speciale contrare, prevdzute in prezentul capitol, dispozitiile legale,
prevederile regulamentelor interne, precum si cele ale contractelor colective de munca
aplicabile salariatilor angajati cu contract individual de munca pe duratd nedeterminata la
utilizator se aplicd in egalda méasura si salariatilor temporari pe durata misiunii la acesta.

Articolul 102
Agentii de munca temporara nu percep nicio taxa salariatilor temporari Tn schimbul
demersurilor in vederea recrutarii acestora de catre utilizator sau pentru Tncheierea unui
contract de munca temporara.

CAPITOLUL VIII: Contractul individual de munca cu timp partial

Articolul 103

Salariatul cu fractiune de norma este salariatul al carui numar de ore normale de lucru,
calculate saptamanal sau ca medie lunara, este inferior numarului de ore normale de lucru al
unui salariat cu norma Intreagd comparabil.

Articolul 104
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(1) Angajatorul poate incadra salariati cu fractiune de norma prin contracte individuale de
munca pe duratd nedeterminata sau pe duratd determinatd, denumite contracte individuale de
munca cu timp partial.

(2) Contractul individual de muncd cu timp partial se incheie numai Tn forma scrisa.

(3) Salariatul comparabil este salariatul cu norma Intreagd din aceeasi unitate, care are acelasi
tip de contract individual de munca, presteaza aceeasi activitate sau una similara cu cea a
salariatului angajat cu contract individual de munca cu timp partial, avandu-se 1n vedere si
alte considerente, cum ar fi vechimea in munca si calificarea/aptitudinile profesionale.

(4) Atunci cand nu exista un salariat comparabil 1n aceeasi unitate, se au in vedere dispozitiile
din contractul colectiv de muncad aplicabil sau, in lipsa acestuia, reglementarile legale in
domeniu.

Articolul 105

(1) Contractul individual de munca cu timp partial cuprinde, 1n afara elementelor prevazute la
art. 17 alin. (3) , urmatoarele:

a) durata muncii §i repartizarea programului de lucru;

b) conditiile 1n care se poate modifica programul de lucru;

c) interdictia de a efectua ore suplimentare, cu exceptia cazurilor de fortd majora sau pentru
alte lucrari urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori Tnlaturarii consecintelor
acestora.

(2) In situatia in care intr-un contract individual de munci cu timp partial nu sunt precizate
elementele prevazute la alin. (1) , contractul se considera a fi Tncheiat pentru norma ntreaga.

Articolul 106

(1) Salariatul incadrat cu contract de munca cu timp partial se bucura de drepturile salariatilor
cu norma intreagd, in conditiile prevazute de lege si de contractele colective de munca
aplicabile.

(2) Drepturile salariale se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat, raportat la drepturile
stabilite pentru programul normal de lucru.

Articolul 107
(1) Angajatorul este obligat ca, in masura in care este posibil, sd ia In considerare cererile
salariatilor de a se transfera fie de la un loc de munca cu norma intreaga la unul cu fractiune
de norma, fie de la un loc de munca cu fractiune de norma la un loc de munca cu norma
intreagd sau de a-si mari programul de lucru, Tn cazul in care apare aceastd oportunitate.
(2) Angajatorul este obligat sa informeze la timp cu privire la aparitia unor locuri de munca cu
fractiune de norma sau cu norma intreaga, pentru a facilita transferurile de la norma intreaga
la fractiune de norma si invers. Aceasta informare se face printr-un anunt afisat la sediul
angajatorului.
(3) O copie a anuntului prevazut la alin. (2) se transmite de Tndata sindicatului sau
reprezentantilor salariatilor.
(4) Angajatorul asigurd, Tn masura in care este posibil, accesul la locuri de munca cu fractiune
de norma la toate nivelurile.

CAPITOLUL IX: Munca la domiciliu

Articolul 108

(1) Sunt considerati salariati cu munca la domiciliu acei salariati care Indeplinesc, la
domiciliul lor, atributiile specifice functiei pe care o detin.

(2) In vederea indeplinirii sarcinilor de serviciu ce le revin, salariatii cu munca la domiciliu isi
stabilesc singuri programul de lucru.
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(3) Angajatorul este in drept sa verifice activitatea salariatului cu munca la domiciliu, n
conditiile stabilite prin contractul individual de munca.

Articolul 109

Contractul individual de munca la domiciliu se Tncheie numai in forma scrisa si contine, in
afara elementelor prevazute la art. 17 alin. (3) , urmatoarele:

a) precizarea expresd ca salariatul lucreaza la domiciliu;

b) programul in cadrul caruia angajatorul este in drept sd controleze activitatea salariatului sdu
si modalitatea concreta de realizare a controlului;

c) obligatia angajatorului de a asigura transportul la si de la domiciliul salariatului, dupa caz,
al materiilor prime si materialelor pe care le utilizeaza in activitate, precum si al produselor
finite pe care le realizeaza.

Articolul 110
(1) Salariatul cu munca la domiciliu se bucura de toate drepturile recunoscute prin lege si prin
contractele colective de munca aplicabile salariatilor al caror loc de munca este la sediul
angajatorului.
(2) Prin contractele colective de munca si/sau prin contractele individuale de munca se pot
stabili si alte conditii specifice privind munca la domiciliu, Tn conformitate cu legislatia in
vigoare.

TITLUL III: Timpul de munca si timpul de odihna
CAPITOLUL I: Timpul de munci
SECTIUNEA 1: Durata timpului de munca

Articolul 111

Timpul de munca reprezinta orice perioada in care salariatul presteaza munca, se afla la
dispozitia angajatorului si indeplineste sarcinile si atributiile sale, conform prevederilor
contractului individual de munca, contractului colectiv de munca aplicabil si/sau ale legislatiei
in vigoare.

Articolul 112

(1) Pentru salariatii angajati cu norma intreaga durata normald a timpului de munca este de 8
ore pe zi si de 40 de ore pe sdptdmana.

(2) In cazul tinerilor in varsta de pana la 18 ani durata timpului de munci este de 6 ore pe zi si
de 30 de ore pe saptamana.

Articolul 113

(1) Repartizarea timpului de munca in cadrul sdptamanii este, de reguld, uniforma, de 8 ore pe
zi timp de 5 zile, cu doua zile de repaus.

(2) In functie de specificul unitatii sau al muncii prestate, se poate opta si pentru o repartizare
inegald a timpului de munca, cu respectarea duratei normale a timpului de munca de 40 de ore
pe sdptamana.

Articolul 114

(1) Durata maxima legala a timpului de munca nu poate depasi 48 de ore pe sdptamana,
inclusiv orele suplimentare.

(2) Prin exceptie, durata timpului de munca, ce include si orele suplimentare, poate fi
prelungita peste 48 de ore pe saptdmana, cu condifia ca media orelor de muncd, calculatd pe o
perioadd de referinta de 4 luni calendaristice, sa nu depéseascd 48 de ore pe sdptamana.

(3) Pentru anumite activitati sau profesii stabilite prin contractul colectiv de munca aplicabil,
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se pot negocia, prin contractul colectiv de munca respectiv, perioade de referintd mai mari de
4 luni, dar care sa nu depaseasca 6 luni.

(4) Sub rezerva respectarii reglementarilor privind protectia sdnatatii si securitdtii In munca a
salariatilor, din motive obiective, tehnice sau privind organizarea muncii, contractele colective
de munca pot prevedea derogari de la durata perioadei de referinta stabilite la alin. (3) , dar
pentru perioade de referinta care 1n niciun caz sd nu depaseasca 12 luni.

(5) La stabilirea perioadelor de referinta prevazute la alin. (2) -(4) nu se iau in calcul durata
concediului de odihna anual si situatiile de suspendare a contractului individual de munca.

(6) Prevederile alin. (1) -(4) nu se aplica tinerilor care nu au Tmplinit varsta de 18 ani.

Articolul 115

(1) Pentru anumite sectoare de activitate, unitdti sau profesii se poate stabili prin negocieri
colective sau individuale ori prin acte normative specifice o durata zilnica a timpului de
muncd mai mica sau mai mare de 8 ore.

(2) Durata zilnica a timpului de munca de 12 ore va fi urmata de o perioada de repaus de 24
de ore.

Articolul 116

(1) Modul concret de stabilire a programului de lucru inegal in cadrul sdptdmanii de lucru de
40 de ore, precum si in cadrul sdptaméanii de lucru comprimate va fi negociat prin contractul
colectiv de munca la nivelul angajatorului sau, Tn absenta acestuia, va fi prevazut in
regulamentul intern.

(2) Programul de lucru inegal poate functiona numai daca este specificat expres n contractul
individual de munca.

Articolul 117
Programul de munca si modul de repartizare a acestuia pe zile sunt aduse la cunostinta
salariatilor si sunt afigate la sediul angajatorului.

Articolul 118

(1) Angajatorul poate stabili programe individualizate de munca, cu acordul sau la solicitarea
salariatului Tn cauza.

(2) Programele individualizate de muncd presupun un mod de organizare flexibil a timpului
de munca.

(3) Durata zilnica a timpului de munca este impartitd Tn doua perioade: o perioada fixa in care
personalul se afla simultan la locul de munca si o perioada variabild, mobila, in care salariatul
isi alege orele de sosire si de plecare, cu respectarea timpului de munca zilnic.

(4) Programul individualizat de munca poate functiona numai cu respectarea dispozitiilor art.
112 51 114.

Articolul 119

(1) Angajatorul are obligatia de a tine la locul de munca definit potrivit art. 161 evidenta

orelor de munca prestate zilnic de fiecare salariat, cu evidentierea orelor de incepere si de

sfarsit ale programului de lucru, si de a supune controlului inspectorilor de munca aceasta

evidentd, ori de cite ori se solicita acest lucru.

(2) Pentru salariatii mobili si salariatii care desfagoara munca la domiciliu, angajatorul tine

evidenta orelor de munca prestate zilnic de fiecare salariat in conditiile stabilite cu salariatii

prin acord scris, 1n functie de activitatea specifica desfasurata de catre acestia.
SECTIUNEA 2: Munca suplimentara
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Articolul 120

(1) Munca prestata in afara duratei normale a timpului de munca saptdmanal, prevazuta la art.
112, este consideratd munca suplimentara.

(2) Munca suplimentard nu poate fi efectuata fara acordul salariatului, cu exceptia cazului de
fortd majora sau pentru lucrdri urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori
inlaturarii consecintelor unui accident.

Articolul 121

(1) La solicitarea angajatorului salariatii pot efectua munca suplimentard, cu respectarea
prevederilor art. 114 sau 115, dupa caz.

(2) Efectuarea muncii suplimentare peste limita stabilitd potrivit prevederilor art. 114 sau 115,
dupa caz, este interzisd, cu exceptia cazului de fortd majora sau pentru alte lucrari urgente
destinate prevenirii producerii unor accidente ori inlaturarii consecintelor unui accident.

Articolul 122

(1) Munca suplimentard se compenseaza prin ore libere platite in urmatoarele 60 de zile
calendaristice dupa efectuarea acesteia.

(2) In aceste conditii salariatul beneficiazi de salariul corespunzitor pentru orele prestate
peste programul normal de lucru.

(3) In perioadele de reducere a activitatii angajatorul are posibilitatea de a acorda zile libere
platite din care pot fi compensate orele suplimentare ce vor fi prestate Tn urmatoarele 12 luni.

Articolul 123

(1) In cazul in care compensarea prin ore libere plitite nu este posibild in termenul previzut
de art. 122 alin. (1) 1n luna urmétoare, munca suplimentara va fi platita salariatului prin
addugarea unui spor la salariu corespunzator duratei acesteia.

(2) Sporul pentru munca suplimentard, acordat in conditiile prevazute la alin. (1) , se stabileste
prin negociere, in cadrul contractului colectiv de munca sau, dupa caz, al contractului
individual de munca, si nu poate fi mai mic de 75% din salariul de baza.

Articolul 124
Tinerii in varsta de pana la 18 ani nu pot presta munca suplimentara.
SECTIUNEA 3: Munca de noapte

Articolul 125

(1) Munca prestata intre orele 22,00-6,00 este consideratd munca de noapte.

(2) Salariatul de noapte reprezinta, dupa caz:

a) salariatul care efectueaza munca de noapte cel putin 3 ore din timpul sau zilnic de lucru;

b) salariatul care efectueazd munca de noapte in proportie de cel putin 30% din timpul sau
lunar de lucru.

(3) Durata normala a timpului de lucru, pentru salariatul de noapte, nu va depasi o medie de 8
ore pe zi, calculatd pe o perioada de referintd de maximum 3 luni calendaristice, cu
respectarea prevederilor legale cu privire la repausul sdptimanal.

(4) Durata normala a timpului de lucru pentru salariatii de noapte a caror activitate se
desfasoara in conditii speciale sau deosebite de munca nu va depasi 8 ore pe parcursul oricarei
perioade de 24 de ore decat in cazul Tn care majorarea acestei durate este prevazutd in
contractul colectiv de munca aplicabil si numai n situatia in care o astfel de prevedere nu
contravine unor prevederi exprese stabilite in contractul colectiv de munca Incheiat la nivel
superior.

(5) In situatia prevazuta la alin. (4) , angajatorul este obligat si acorde perioade de repaus
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compensatorii echivalente sau compensare 1n bani a orelor de noapte lucrate peste durata de 8
ore.

(6) Angajatorul care, in mod frecvent, utilizeazd munca de noapte este obligat sd informeze
despre aceasta inspectoratul teritorial de munca.

Articolul 126

Salariatii de noapte beneficiaza:

a) fie de program de lucru redus cu o ora fata de durata normala a zilei de munca, pentru zilele
in care efectueaza cel putin 3 ore de munca de noapte, fara ca aceasta sa duca la scaderea
salariului de baza;

b) fie de un spor pentru munca prestata in timpul noptii de 25% din salariul de baza, daca
timpul astfel lucrat reprezinta cel putin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru.

Articolul 127

(1) Salariatii care urmeaza sa desfasoare munca de noapte n conditiile art. 125 alin. (2) sunt
supusi unui examen medical gratuit Tnainte de Tnceperea activitatii si, dupa aceea, periodic.
(2) Conditiile de efectuare a examenului medical si periodicitatea acestuia se stabilesc prin
regulament aprobat prin ordin comun al ministrului muncii, familiei si protectiei sociale si al
ministrului sanatatii.

(3) Salariatii care desfasoara munca de noapte si au probleme de sdnatate recunoscute ca
avand legatura cu aceasta vor fi trecuti la o munca de zi pentru care sunt api.

Articolul 128
(1) Tinerii care nu au Tmplinit varsta de 18 ani nu pot presta munca de noapte.
(2) Femeile gravide, lauzele si cele care alapteaza nu pot fi obligate sa presteze munca de
noapte.
SECTIUNEA 4: Norma de munca

Articolul 129

Norma de muncd exprimd cantitatea de munca necesara pentru efectuarea operatiunilor sau
lucrérilor de cétre o persoana cu calificare corespunzatoare, care lucreaza cu intensitate
normald, Tn conditiile unor procese tehnologice si de munca determinate. Norma de munca
cuprinde timpul productiv, timpul pentru Intreruperi impuse de desfasurarea procesului
tehnologic, timpul pentru pauze legale in cadrul programului de munca.

Articolul 130

Norma de munca se exprima, in functie de caracteristicile procesului de productie sau de alte
activitati ce se normeazd, sub forma de norme de timp, norme de productie, norme de
personal, sfera de atributii sau sub alte forme corespunzatoare specificului fiecarei activitati.

Articolul 131
Normarea muncii se aplica tuturor categoriilor de salariati.

Articolul 132

Normele de munca se elaboreaza de catre angajator, conform normativelor in vigoare, sau, in

cazul in care nu existd normative, normele de munca se elaboreaza de catre angajator dupa

consultarea sindicatului reprezentativ ori, dupa caz, a reprezentantilor salariatilor.
CAPITOLUL II: Repausuri periodice

Articolul 133
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Perioada de repaus reprezinta orice perioada care nu este timp de munca.
SECTIUNEA 1: Pauza de masa si repausul zilnic

Articolul 134

(1) In cazurile in care durata zilnici a timpului de munca este mai mare de 6 ore, salariatii au
dreptul la pauza de masa si la alte pauze, in conditiile stabilite prin contractul colectiv de
munca aplicabil sau prin regulamentul intern.

(2) Tinerii 1n varsta de pana la 18 ani beneficiaza de o pauza de masa de cel putin 30 de
minute, in cazul in care durata zilnica a timpului de munca este mai mare de 4 ore si
jumadtate.

(3) Pauzele, cu exceptia dispozitiilor contrare din contractul colectiv de munca aplicabil si din
regulamentul intern, nu se vor include in durata zilnica normala a timpului de munca.

Articolul 135

(1) Salariatii au dreptul Intre doua zile de munca la un repaus care nu poate fi mai mic de 12
ore consecutive.

(2) Prin exceptie, in cazul muncii in schimburi, acest repaus nu poate fi mai mic de 8 ore Intre
schimburi.

Articolul 136

(1) Munca in schimburi reprezinta orice mod de organizare a programului de lucru, potrivit
caruia salariatii se succed unul pe altul la acelasi post de munca, potrivit unui anumit program,
inclusiv program rotativ, si care poate fi de tip continuu sau discontinuu, implicind pentru
salariat necesitatea realizarii unei activitati in intervale orare diferite in raport cu o perioada
zilnicd sau saptdmanald, stabilitd prin contractul individual de munca.

(2) Salariat in schimburi reprezinta orice salariat al carui program de lucru se Inscrie in cadrul
programului de munca in schimburi.

SECTIUNEA 2: Repausul sdptamanal

Articolul 137

(1) Repausul saptdmanal este de 48 de ore consecutive, de regula sdmbata si duminica.

(2) In cazul in care repausul in zilele de simbita si duminica ar prejudicia interesul public sau
desfdsurarea normald a activitdtii, repausul sdptdmanal poate fi acordat si in alte zile stabilite
prin contractul colectiv de munca aplicabil sau prin regulamentul intern.

(3) In situatia prevazuta la alin. (2) salariatii vor beneficia de un spor la salariu stabilit prin
contractul colectiv de munca sau, dupé caz, prin contractul individual de munca.

(4) In situatii de exceptie zilele de repaus saptimanal sunt acordate cumulat, dupi o perioada
de activitate continua ce nu poate depasi 14 zile calendaristice, cu autorizarea inspectoratului
teritorial de munca si cu acordul sindicatului sau, dupa caz, al reprezentantilor salariatilor.
(5) Salariatii al caror repaus saptdmanal se acorda in conditiile alin. (4) au dreptul la dublul
compensatiilor cuvenite potrivit art. 123 alin. (2) .

Articolul 138

(1) In cazul unor lucriri urgente, a cror executare imediati este necesard pentru organizarea
unor masuri de salvare a persoanelor sau bunurilor angajatorului, pentru evitarea unor
accidente iminente sau pentru Tnldturarea efectelor pe care aceste accidente le-au produs
asupra materialelor, instalatiilor sau cladirilor unitatii, repausul saptdmanal poate fi suspendat
pentru personalul necesar in vederea executdrii acestor lucrari.

(2) Salariatii al caror repaus saptdmanal a fost suspendat in conditiile alin. (1) au dreptul la
dublul compensatiilor cuvenite potrivit art. 123 alin. (2) .
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SECTIUNEA 3: Sarbatorile legale

Articolul 139

(1) Zilele de sarbatoare legala 1n care nu se lucreaza sunt:

- 1 si 2 ianuarie;

- 24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Romane;

- Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui;

- prima si a doua zi de Pasti;

- 1 mai;

- 1 1unie;

- prima si a doua zi de Rusalii;

- Adormirea Maicii Domnului;

- 30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei, cel Intai chemat, Ocrotitorul Roméniei;

- 1 decembrie;

- prima si a doua zi de Créciun;

- doud zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele
religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand acestora.

(2) Acordarea zilelor libere se face de catre angajator.

(3) Zilele libere stabilite potrivit alin. (1) pentru persoanele apartinand cultelor religioase
legale, altele decit cele crestine, se acorda de catre angajator in alte zile decét zilele de
sarbatoare legala stabilite potrivit legii sau de concediu de odihna anual.

Articolul 140

Prin hotérare a Guvernului se vor stabili programe de lucru adecvate pentru unitatile sanitare
si pentru cele de alimentatie publica, in scopul asigurarii asistentei sanitare §i, respectiv, al
aproviziondrii populatiei cu produse alimentare de strictd necesitate, a caror aplicare este
obligatorie.

Articolul 141
Prevederile art. 139 nu se aplica 1n locurile de muncad in care activitatea nu poate fi Intrerupta
datorita caracterului procesului de productie sau specificului activitdtii.

Articolul 142

(1) Salariatilor care lucreaza in unitatile prevazute la art. 140, precum si la locurile de munca
prevazute la art. 141 li se asigurd compensarea cu timp liber corespunzator in urmatoarele 30
de zile.

(2) in cazul in care, din motive justificate, nu se acorda zile libere, salariatii beneficiaza,
pentru munca prestata in zilele de sarbatoare legala, de un spor la salariul de baza ce nu poate
fi mai mic de 100% din salariul de baza corespunzator muncii prestate in programul normal
de lucru.

Articolul 143

Prin contractul colectiv de munca aplicabil se pot stabili si alte zile libere.
CAPITOLUL III: Concediile

SECTIUNEA 1: Concediul de odihni anual si alte concedii ale salariatilor

Articolul 144

(1) Dreptul la concediu de odihna anual platit este garantat tuturor salariatilor.

(2) Dreptul la concediu de odihna anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni, renuntéri sau
limitari.
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Articolul 145

(1) Durata minima a concediului de odihna anual este de 20 de zile lucratoare.

(2) Durata efectiva a concediului de odihna anual se stabileste in contractul individual de
munca, cu respectarea legii si a contractelor colective de munca aplicabile.

(3) Sarbatorile legale in care nu se lucreazd, precum si zilele libere platite stabilite prin
contractul colectiv de munca aplicabil nu sunt incluse in durata concediului de odihna anual.
(4) La stabilirea duratei concediului de odihna anual, perioadele de incapacitate temporard de
munca §i cele aferente concediului de maternitate, concediului de risc maternal si concediului
pentru ingrijirea copilului bolnav se considera perioade de activitate prestata.

(5) In situatia in care incapacitatea temporard de munci sau concediul de maternitate,
concediul de risc maternal ori concediul pentru ngrijirea copilului bolnav a survenit in timpul
efectudrii concediului de odihna anual, acesta se intrerupe, urmand ca salariatul sa efectueze
restul zilelor de concediu dupa ce a incetat situatia de incapacitate temporara de muncé, de
maternitate, de risc maternal ori cea de Tngrijire a copilului bolnav, iar cand nu este posibil
urmeaza ca zilele neefectuate sa fie reprogramate.

(6) Salariatul are dreptul la concediu de odihna anual si in situatia in care incapacitatea
temporard de munca se mentine, in conditiile legii, pe Intreaga perioadd a unui an
calendaristic, angajatorul fiind obligat sa acorde concediul de odihnd anual intr-o perioada de
18 luni Incepand cu anul urmator celui 1i care acesta s-a aflat in concediu medical.

Articolul 146

(1) Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an.

(2) In cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau partial,
concediul de odihnd anual la care avea dreptul 1n anul calendaristic respectiv, cu acordul
persoanei in cauzd, angajatorul este obligat sa acorde concediul de odihna neefectuat Intr-o
perioadd de 18 luni incepand cu anul urmétor celui 1n care s-a ndscut dreptul la concediul de
odihna anual.

(3) Compensarea 1n bani a concediului de odihna neefectuat este permisd numai in cazul
incetarii contractului individual de munca.

Articolul 147

(1) Salariatii care lucreaza in conditii grele, periculoase sau vatamatoare, nevazitorii, alte
persoane cu handicap si tinerii 1n varsta de pana la 18 ani beneficiaza de un concediu de
odihna suplimentar de cel putin 3 zile lucratoare.

(2) Numarul de zile lucratoare aferent concediului de odihna suplimentar pentru categoriile de
salariati prevazute la alin. (1) se stabileste prin contractul colectiv de munca aplicabil si va fi
de cel putin 3 zile lucratoare.

Articolul 148

(1) Efectuarea concediului de odihna se realizeaza in baza unei programari colective sau
individuale stabilite de angajator cu consultarea sindicatului sau, dupa caz, a reprezentantilor
salariatilor, pentru programadrile colective, ori cu consultarea salariatului, pentru programarile
individuale. Programarea se face pana la sfarsitul anului calendaristic pentru anul urmator.
(2) Prin programarile colective se pot stabili perioade de concediu care nu pot fi mai mici de 3
luni pe categorii de personal sau locuri de munca.

(3) Prin programare individuald se poate stabili data efectuarii concediului sau, dupa caz,
perioada in care salariatul are dreptul de a efectua concediul, perioada care nu poate fi mai
mare de 3 luni.

(4) In cadrul perioadelor de concediu stabilite conform alin. (2) si (3) salariatul poate solicita
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efectuarea concediului cu cel putin 60 de zile anterioare efectuarii acestuia.

(5) In cazul in care programarea concediilor se face fractionat, angajatorul este obligat si
stabileasca programarea astfel Tncat fiecare salariat sa efectueze Intr-un an calendaristic cel
putin 10 zile lucratoare de concediu neintrerupt.

Articolul 149

Salariatul este obligat sa efectueze 1n natura concediul de odihna in perioada n care a fost
programat, cu exceptia situatiilor expres prevazute de lege sau atunci cand, din motive
obiective, concediul nu poate fi efectuat.

Articolul 150

(1) Pentru perioada concediului de odihna salariatul beneficiaza de o indemnizatie de
concediu, care nu poate fi mai mica decat salariul de baza, indemnizatiile si sporurile cu
caracter permanent cuvenite pentru perioada respectiva, prevazute in contractul individual de
munca.

(2) Indemnizatia de concediu de odihna reprezintd media zilnica a drepturilor salariale
prevazute la alin. (1) din ultimele 3 luni anterioare celei in care este efectuat concediul,
multiplicatd cu numarul de zile de concediu.

(3) Indemnizatia de concediu de odihna se plateste de catre angajator cu cel putin 5 zile
lucratoare Tnainte de plecarea Tn concediu.

Articolul 151

(1) Concediul de odihna poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive obiective.
(2) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihna in caz de fortd majora sau
pentru interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de munca. In acest caz
angajatorul are obligatia de a suporta toate cheltuielile salariatului i ale familiei sale,
necesare in vederea revenirii la locul de munca, precum si eventualele prejudicii suferite de
acesta ca urmare a intreruperii concediului de odihna.

Articolul 152

(1) in cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul la zile libere platite, care
nu se includ in durata concediului de odihna.

(2) Evenimentele familiale deosebite si numarul zilelor libere platite sunt stabilite prin lege,
prin contractul colectiv de munca aplicabil sau prin regulamentul intern.

Articolul 153
(1) Pentru rezolvarea unor situatii personale salariatii au dreptul la concedii fara plata.
(2) Durata concediului fara plata se stabileste prin contractul colectiv de munca aplicabil sau
prin regulamentul intern.
SECTIUNEA 2: Concediile pentru formare profesionala

Articolul 154
(1) Salariatii au dreptul sa beneficieze, la cerere, de concedii pentru formare profesionala.
(2) Concediile pentru formare profesionala se pot acorda cu sau fara plata.

Articolul 155

(1) Concediile fara plata pentru formare profesionald se acorda la solicitarea salariatului, pe
perioada formarii profesionale pe care salariatul o urmeaza din inifiativa sa.

(2) Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai daca absenta salariatului ar
prejudicia grav desfasurarea activitatii.
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Articolul 156

(1) Cererea de concediu fara plata pentru formare profesionala trebuie sa fie Tnaintata
angajatorului cu cel putin o luna Tnainte de efectuarea acestuia si trebuie sa precizeze data de
incepere a stagiului de formare profesionala, domeniul si durata acestuia, precum si
denumirea institutiei de formare profesionala.

(2) Efectuarea concediului fard plata pentru formare profesionala se poate realiza si fractionat
in cursul unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de absolvire a unor forme de
invatdmant sau pentru sustinerea examenelor de promovare in anul urmaétor in cadrul
institutiilor de Tnvatdmant superior, cu respectarea conditiilor stabilite la alin. (1) .

Articolul 157

(1) In cazul in care angajatorul nu si-a respectat obligatia de a asigura pe cheltuiala sa
participarea unui salariat la formare profesionald in conditiile prevazute de lege, salariatul are
dreptul la un concediu pentru formare profesionald, platit de angajator, de pana la 10 zile
lucratoare sau de pana la 80 de ore.

(2) In situatia prevazuta la alin. (1) indemnizatia de concediu va fi stabilitd conform art. 150.
(3) Perioada in care salariatul beneficiaza de concediul platit prevazut la alin. (1) se stabileste
de comun acord cu angajatorul. Cererea de concediu platit pentru formare profesionala va fi
fnaintata angajatorului in conditiile prevazute la art. 156 alin. (1) .

Articolul 158
Durata concediului pentru formare profesionald nu poate fi dedusa din durata concediului de
odihnad anual si este asimilata unei perioade de munca efectiva in ceea ce priveste drepturile
cuvenite salariatului, altele decat salariul.

TITLUL IV: Salarizarea
CAPITOLUL I: Dispozitii generale

Articolul 159

(1) Salariul reprezinta contraprestatia muncii depuse de salariat in baza contractului individual
de munca.

(2) Pentru munca prestata in baza contractului individual de munca fiecare salariat are dreptul
la un salariu exprimat Tn bani.

(3) La stabilirea si la acordarea salariului este interzisa orice discriminare pe criterii de sex,
orientare sexuala, caracteristici genetice, varsta, apartenentd nationala, rasa, culoare, etnie,
religie, optiune politicd, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiala,
apartenentd ori activitate sindicala.

Articolul 160
Salariul cuprinde salariul de baza, indemnizatiile, sporurile, precum si alte adaosuri.

Articolul 161
Salariile se platesc Tnaintea oricaror alte obligatii banesti ale angajatorilor.

Articolul 162

(1) Nivelurile salariale minime se stabilesc prin contractele colective de munca aplicabile.

(2) Salariul individual se stabileste prin negocieri individuale intre angajator si salariat.

(3) Sistemul de salarizare a personalului din autoritatile si institutiile publice finantate integral
sau in majoritate de la bugetul de stat, bugetul asigurarilor sociale de stat, bugetele locale si
bugetele fondurilor speciale se stabileste prin lege, cu consultarea organizatiilor sindicale
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reprezentative.

Articolul 163
(1) Salariul este confidential, angajatorul avand obligatia de a lua masurile necesare pentru
asigurarea confidentialitatii.
(2) In scopul promovirii intereselor si apararii drepturilor salariatilor, confidentialitatea
salariilor nu poate fi opusa sindicatelor sau, dupa caz, reprezentantilor salariatilor, in stricta
legatura cu interesele acestora si in relatia lor directa cu angajatorul.

CAPITOLUL II: Salariul de baza minim brut pe tari garantat in plati

Articolul 164

(1) Salariul de baza minim brut pe tard garantat in plata, corespunzator programului normal de
munca, se stabileste prin hotarare a Guvernului, dupa consultarea sindicatelor si a
patronatelor. In cazul in care programul normal de munci este, potrivit legii, mai mic de 8 ore
zilnic, salariul de baza minim brut orar se calculeaza prin raportarea salariului de baza minim
brut pe tara la numarul mediu de ore lunar potrivit programului legal de lucru aprobat.

(11) Prin hotéarare a Guvernului se poate stabili o majorare a salariului de baza minim brut pe
tard garantat in plata prevazut la alin. (1) , diferentiat pe criteriile nivelului de studii si al
vechimii Tn munca.

(12) Toate drepturile si obligatiile stabilite potrivit legii prin raportare la salariul de baza
minim brut pe tard garantat in plata se determina utilizand nivelul salariului de baz& minim
brut pe tara garantat in plata prevazut la alin. (1) .

(2) Angajatorul nu poate negocia si stabili salarii de baza prin contractul individual de munca
sub salariul de baza minim brut orar pe tara.

(3) Angajatorul este obligat sa garanteze 1n plata un salariu brut lunar cel putin egal cu salariul
de baza minim brut pe tard. Aceste dispozitii se aplica si In cazul in care salariatul este prezent
la lucru, in cadrul programului, dar nu poate sa 1si desfagoare activitatea din motive
neimputabile acestuia, cu exceptia grevei.

(4) Salariul de baza minim brut pe tard garantat in plata este adus la cunostinta salariatilor prin
grija angajatorului.

Articolul 165

Pentru salariatii carora angajatorul, conform contractului colectiv sau individual de munca, le
asigurd hranad, cazare sau alte facilitati, suma in bani cuvenita pentru munca prestata nu poate
fi mai mica decat salariul minim brut pe tard prevazut de lege.

CAPITOLUL III: Plata salariului

Articolul 166

(1) Salariul se plateste in bani cel putin odata pe luna, la data stabilita in contractul individual
de munca, in contractul colectiv de munca aplicabil sau in regulamentul intern, dupa caz.

(2) Plata salariului se poate efectua prin virament intr-un cont bancar.

(3) Plata 1n natura a unei parti din salariu, In conditiile stabilite la art. 165, este posibila numai
daca este prevazuta expres in contractul colectiv de munca aplicabil sau in contractul
individual de munca.

(4) Intarzierea nejustificatd a platii salariului sau neplata acestuia poate determina obligarea
angajatorului la plata de daune-interese pentru repararea prejudiciului produs salariatului.

Articolul 167
(1) Salariul se plateste direct titularului sau persoanei imputernicite de acesta.
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(2) In caz de deces al salariatului, drepturile salariale datorate pana la data decesului sunt
platite, in ordine, sotului supravietuitor, copiilor majori ai defunctului sau parintilor acestuia.
Daca nu existd niciuna dintre aceste categorii de persoane, drepturile salariale sunt platite
altor mostenitori, Tn conditiile dreptului comun.

Articolul 168

(1) Plata salariului se dovedeste prin semnarea statelor de platd, precum si prin orice alte
documente justificative care demonstreaza efectuarea platii catre salariatul Indreptatit.

(2) Statele de platd, precum si celelalte documente justificative se pastreaza si se arhiveaza de
catre angajator in aceleasi conditii si termene ca in cazul actelor contabile, conform legii.

Articolul 169

(1) Nicio retinere din salariu nu poate fi operatd, in afara cazurilor si conditiilor prevazute de
lege.

(2) Retinerile cu titlu de daune cauzate angajatorului nu pot fi efectuate decat daca datoria
salariatului este scadenta, lichida si exigibila si a fost constatata ca atare printr-o hotarare
judecatoreasca definitiva si irevocabila.

(3) In cazul pluralitatii de creditori ai salariatului va fi respectatd urmatoarea ordine:

a) obligatiile de intretinere, conform Codului familiei;

b) contributiile si impozitele datorate catre stat;

c¢) daunele cauzate proprietatii publice prin fapte ilicite;

d) acoperirea altor datorii.

(4) Retinerile din salariu cumulate nu pot depdsi in fiecare luna jumatate din salariul net.

Articolul 170

Acceptarea fara rezerve a unei parti din drepturile salariale sau semnarea actelor de plata in
astfel de situatii nu poate avea semnificatia unei renuntari din partea salariatului la drepturile
salariale ce i se cuvin in integralitatea lor, potrivit dispozitiilor legale sau contractuale.

Articolul 171

(1) Dreptul la actiune cu privire la drepturile salariale, precum si cu privire la daunele
rezultate din neexecutarea in totalitate sau 1n parte a obligatiilor privind plata salariilor se
prescrie in termen de 3 ani de la data la care drepturile respective erau datorate.

(2) Termenul de prescriptie prevazut la alin. (1) este intrerupt in cazul 1n care intervine o
recunoastere din partea debitorului cu privire la drepturile salariale sau derivand din plata
salariului.

CAPITOLUL IV: Fondul de garantare pentru plata creantelor salariale

Articolul 172
Constituirea si utilizarea fondului de garantare pentru plata creantelor salariale se vor
reglementa prin lege speciala.

CAPITOLUL V: Protectia drepturilor salariatilor in cazul transferului intreprinderii, al
unitatii sau al unor parti ale acesteia

Articolul 173

(1) Salariatii beneficiaza de protectia drepturilor lor in cazul in care se produce un transfer al
intreprinderii, al unitatii sau al unor parti ale acesteia catre un alt angajator, potrivit legii.

(2) Drepturile si obligatiile cedentului, care decurg dintr-un contract sau raport de munca
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existent la data transferului, vor fi transferate integral cesionarului.
(3) Transferul intreprinderii, al unitatii sau al unor parti ale acesteia nu poate constitui motiv
de concediere individuala sau colectiva a salariatilor de catre cedent ori de catre cesionar.

Articolul 174

Cedentul si cesionarul au obligatia de a informa si de a consulta, anterior transferului,
sindicatul sau, dupd caz, reprezentantii salariatilor cu privire la implicatiile juridice,
economice i sociale asupra salariatilor, decurgand din transferul dreptului de proprietate.

TITLUL V: Sanatatea si securitatea in munca
CAPITOLUL I: Reguli generale

Articolul 175

(1) Angajatorul are obligatia sd asigure securitatea si sdnatatea salariatilor in toate aspectele
legate de munca.

(2) Daca un angajator apeleaza la persoane sau servicii exterioare, aceasta nu 1l exonereaza de
raspundere 1n acest domeniu.

(3) Obligatiile salariatilor Tn domeniul securitatii si sdnatatii Tn munca nu pot aduce atingere
responsabilitatii angajatorului.

(4) Masurile privind securitatea si sindtatea in munca nu pot sa determine, in niciun caz,
obligatii financiare pentru salariati.

Articolul 176

(1) Dispozitiile prezentului titlu se completeaza cu dispozitiile legii speciale, ale contractelor
colective de munca aplicabile, precum si cu normele si normativele de protectie a muncii.
(2) Normele si normativele de protectie a muncii pot stabili:

a) masuri generale de protectie a muncii pentru prevenirea accidentelor de munca si a bolilor
profesionale, aplicabile tuturor angajatorilor;

b) masuri de protectie a muncii, specifice pentru anumite profesii sau anumite activitati;

c) masuri de protectie specifice, aplicabile anumitor categorii de personal;

d) dispozitii referitoare la organizarea si functionarea unor organisme speciale de asigurare a
securitatii si sanatatii In munca.

Articolul 177

(1) In cadrul propriilor responsabilititi angajatorul va lua masurile necesare pentru protejarea
securitatii si sanatatii salariatilor, inclusiv pentru activitatile de prevenire a riscurilor
profesionale, de informare si pregatire, precum si pentru punerea in aplicare a organizarii
protectiei muncii §i mijloacelor necesare acesteia.

(2) La adoptarea si punerea 1n aplicare a masurilor prevazute la alin. (1) se va tine seama de
urmatoarele principii generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

¢) combaterea riscurilor la sursa;

d) adaptarea muncii la om, in special Tn ceea ce priveste proiectarea locurilor de munca si
alegerea echipamentelor si metodelor de munca si de productie, in vederea atenuarii, cu
precadere, a muncii monotone $i a muncii repetitive, precum si a reducerii efectelor acestora
asupra sanatatii;

e) luarea in considerare a evolutiei tehnicii;

f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai putin
periculos;

243



g) planificarea prevenirii;

h) adoptarea masurilor de protectie colectiva cu prioritate fatd de masurile de protectie
individuala;

i) aducerea la cunostinta salariatilor a instructiunilor corespunzatoare.

Articolul 178

(1) Angajatorul raspunde de organizarea activitatii de asigurare a sdnatatii si securitdtii in
munca.

(2) In cuprinsul regulamentelor interne sunt previzute in mod obligatoriu reguli privind
securitatea si sanatatea in munca.

(3) In elaborarea masurilor de securitate si sanitate in munca angajatorul se consulti cu
sindicatul sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor, precum si cu comitetul de securitate i
sandtate in munca.

Articolul 179
Angajatorul are obligatia sa asigure toti salariatii pentru risc de accidente de munca si boli
profesionale, in conditiile legii.

Articolul 180

(1) Angajatorul are obligatia sd organizeze instruirea angajatilor sai in domeniul securitatii si
sanatatii in munca.

(2) Instruirea se realizeaza periodic, prin modalitati specifice stabilite de comun acord de citre
angajator impreund cu comitetul de securitate si sdndtate in munca si cu sindicatul sau, dupa
caz, cu reprezentantii salariatilor.

(3) Instruirea prevazuta la alin. (2) se realizeaza obligatoriu in cazul noilor angajati, al celor
care 1si schimba locul de munca sau felul muncii si al celor care isi reiau activitatea dupa o
intrerupere mai mare de 6 luni. In toate aceste cazuri instruirea se efectueaza inainte de
inceperea efectiva a activitatii.

(4) Instruirea este obligatorie si 1n situatia Tn care intervin modificari ale legislatiei in
domeniu.

Articolul 181

(1) Locurile de munca trebuie sa fie organizate astfel Tncét sd garanteze securitatea si
sanatatea salariatilor.

(2) Angajatorul trebuie s organizeze controlul permanent al starii materialelor, utilajelor si
substantelor folosite in procesul muncii, Tn scopul asigurarii sdnatatii si securitatii salariatilor.
(3) Angajatorul raspunde pentru asigurarea conditiilor de acordare a primului ajutor in caz de
accidente de munca, pentru crearea conditiilor de preintdmpinare a incendiilor, precum si
pentru evacuarea salariatilor in situatii speciale si in caz de pericol iminent.

Articolul 182

(1) Pentru asigurarea securitatii si sdnatatii Tn munca institutia abilitatd prin lege poate dispune

limitarea sau interzicerea fabricarii, comercializarii, importului ori utilizarii cu orice titlu a

substantelor si preparatelor periculoase pentru salariati.

(2) Inspectorul de munca poate, cu avizul medicului de medicina a muncii, sa impuna

angajatorului sd solicite organismelor competente, contra cost, analize si expertize asupra

unor produse, substante sau preparate considerate a fi periculoase, pentru a cunoaste

compozitia acestora si efectele pe care le-ar putea produce asupra organismului uman.
CAPITOLUL II: Comitetul de securitate si sanatate in munca
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Articolul 183

(1) La nivelul fiecarui angajator se constituie un comitet de securitate si sdnatate in munca, cu
scopul de a asigura implicarea salariatilor in elaborarea si aplicarea deciziilor in domeniul
protectiei muncii.

(2) Comitetul de securitate si sdnatate Tn munca se constituie in cadrul persoanelor juridice din
sectorul public, privat si cooperatist, inclusiv cu capital strain, care desfisoara activitati pe
teritoriul Romaniei.

Articolul 184

(1) Comitetul de securitate si sdnatate Tn muncd se organizeaza la angajatorii persoane juridice
la care sunt incadrati cel putin 50 de salariati.

(2) In cazul in care conditiile de munca sunt grele, vitimatoare sau periculoase, inspectorul de
munca poate cere infiinfarea acestor comitete si pentru angajatorii la care sunt Tncadrati mai
putin de 50 de salariati.

(3) In cazul in care activitatea se desfasoara in unitati dispersate teritorial, se pot infiinta mai
multe comitete de securitate i sanatate Tn munca. Numadrul acestora se stabileste prin
contractul colectiv de munca aplicabil.

(4) Comitetul de securitate si sdndtate Tn munca coordoneaza masurile de securitate si sanatate
in munca si in cazul activitatilor care se desfasoara temporar, cu o duratd mai mare de 3 Iuni.
(5) In situatia in care nu se impune constituirea comitetului de securitate si sdnatate in munca,
atributiile specifice ale acestuia vor fi Indeplinite de responsabilul cu protectia muncii numit
de angajator.

Articolul 185
Componenta, atributiile specifice si functionarea comitetului de securitate si sanatate Tn
munca sunt reglementate prin hotarare a Guvernului.

CAPITOLUL III: Protectia salariatilor prin servicii medicale

Articolul 186
Angajatorii au obligatia sd asigure accesul salariatilor la serviciul medical de medicind a
muncii.

Articolul 187

(1) Serviciul medical de medicind a muncii poate fi un serviciu autonom organizat de
angajator sau un serviciu asigurat de o asociatie patronala.

(2) Durata muncii prestate de medicul de medicina a muncii se calculeaza in functie de
numarul de salariati ai angajatorului, potrivit legii.

Articolul 188

(1) Medicul de medicind a muncii este un salariat, atestat in profesia sa potrivit legii, titular al
unui contract de munca Incheiat cu un angajator sau cu o asociatie patronala.

(2) Medicul de medicind a muncii este independent Tn exercitarea profesiei sale.

Articolul 189

(1) Sarcinile principale ale medicului de medicind a muncii constau in:

a) prevenirea accidentelor de munca si a bolilor profesionale;

b) supravegherea efectiva a conditiilor de igiend si sdnatate Tn munca;

c) asigurarea controlului medical al salariatilor att la angajarea in munca, cat si pe durata
executarii contractului individual de munca.

(2) In vederea realizarii sarcinilor ce ii revin medicul de medicini a muncii poate propune
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angajatorului schimbarea locului de munca sau a felului muncii unor salariati, determinata de
starea de sanatate a acestora.

(3) Medicul de medicind a muncii este membru de drept in comitetul de securitate i sanatate
1n munca.

Articolul 190

(1) Medicul de medicind a muncii stabileste Tn fiecare an un program de activitate pentru
angajator.

(2) Elementele programului sunt specifice pentru fiecare angajator si sunt supuse avizarii
comitetului de securitate si sdndtate in munca.

Articolul 191
Prin lege speciala vor fi reglementate atributiile specifice, modul de organizare a activitatii,
organismele de control, precum si statutul profesional specific al medicilor de medicina a
muncii.

TITLUL VI: Formarea profesionala
CAPITOLUL I: Dispozitii generale

Articolul 192

(1) Formarea profesionala a salariatilor are urméatoarele obiective principale:

a) adaptarea salariatului la cerintele postului sau ale locului de munca;

b) obtinerea unei calificari profesionale;

c¢) actualizarea cunostintelor si deprinderilor specifice postului si locului de munca si
perfectionarea pregatirii profesionale pentru ocupatia de baza;

d) reconversia profesionald determinatd de restructurdri socioeconomice;

e) dobandirea unor cunostinte avansate, a unor metode si procedee moderne, necesare pentru
realizarea activitatilor profesionale;

f) prevenirea riscului somajului;

g) promovarea in munca si dezvoltarea carierei profesionale.

(2) Formarea profesionala si evaluarea cunostintelor se fac pe baza standardelor ocupationale.

Articolul 193

Formarea profesionald a salariatilor se poate realiza prin urmatoarele forme:

a) participarea la cursuri organizate de catre angajator sau de cétre furnizorii de servicii de
formare profesionald din tara ori din striainatate;

b) stagii de adaptare profesionala la cerintele postului si ale locului de munca;

c) stagii de practica si specializare in tard si in strainatate;

d) ucenicie organizata la locul de munca;

e) formare individualizata;

f) alte forme de pregétire convenite intre angajator si salariat.

Articolul 194

(1) Angajatorii au obligatia de a asigura participarea la programe de formare profesionala
pentru toti salariatii, dupa cum urmeaza:

a) cel putin o data la 2 ani, daca au cel putin 21 de salariati;

b) cel putin o data la 3 ani, daca au sub 21 de salariati.

(2) Cheltuielile cu participarea la programele de formare profesionald, asiguratd in conditiile
alin. (1), se suporta de catre angajatori.

246



Articolul 195

(1) Angajatorul persoana juridica care are mai mult de 20 de salariati elaboreaza anual si
aplica planuri de formare profesionald, cu consultarea sindicatului sau, dupa caz, a
reprezentantilor salariatilor.

(2) Planul de formare profesionald elaborat conform prevederilor alin. (1) devine anexa la
contractul colectiv de munca incheiat la nivel de unitate.

(3) Salariatii au dreptul sa fie informati cu privire la continutul planului de formare
profesionala.

Articolul 196

(1) Participarea la formarea profesionald poate avea loc la initiativa angajatorului sau la
initiativa salariatului.

(2) Modalitatea concreta de formare profesionald, drepturile si obligatiile partilor, durata
formarii profesionale, precum si orice alte aspecte legate de formarea profesionald, inclusiv
obligatiile contractuale ale salariatului Tn raport cu angajatorul care a suportat cheltuielile
ocazionate de formarea profesionala, se stabilesc prin acordul partilor si fac obiectul unor acte
aditionale la contractele individuale de munca.

Articolul 197

(1) In cazul in care participarea la cursurile sau stagiile de formare profesionala este initiata de
angajator, toate cheltuielile ocazionate de aceasta participare sunt suportate de catre acesta.

(2) Pe perioada participdrii la cursurile sau stagiile de formare profesionala conform alin. (1),
salariatul va beneficia, pe toatd durata formarii profesionale, de toate drepturile salariale
detinute.

(3) Pe perioada participdrii la cursurile sau stagiile de formare profesionala conform alin. (1),
salariatul beneficiaza de vechime la acel loc de munca, aceasta perioada fiind considerata
stagiu de cotizare in sistemul asigurarilor sociale de stat.

Articolul 198

(1) Salariatii care au beneficiat de un curs sau un stagiu de formare profesionald, in conditiile
art. 197 alin. (1) , nu pot avea initiativa Tncetarii contractului individual de munca pentru o
perioada stabilitd prin act aditional.

(2) Durata obligatiei salariatului de a presta munca in favoarea angajatorului care a suportat
cheltuielile ocazionate de formarea profesionald, precum si orice alte aspecte n legatura cu
obligatiile salariatului, ulterioare formarii profesionale, se stabilesc prin act aditional la
contractul individual de munca.

(3) Nerespectarea de catre salariat a dispozitiei prevazute la alin. (1) determina obligarea
acestuia la suportarea tuturor cheltuielilor ocazionate de pregitirea sa profesionald,
proportional cu perioada nelucratd din perioada stabilitd conform actului aditional la
contractul individual de munca.

(4) Obligatia prevazuta la alin. (3) revine si salariatilor care au fost concediati in perioada
stabilita prin actul aditional, pentru motive disciplinare, sau al caror contract individual de
munca a Incetat ca urmare a arestarii preventive pentru o perioadd mai mare de 60 de zile, a
condamnarii printr-o hotarare judecatoreasca definitiva pentru o infractiune 1n legitura cu
munca lor, precum si in cazul in care instanta penala a pronuntat interdictia de exercitare a
profesiei, temporar sau definitiv.

Articolul 199

(1) In cazul 1n care salariatul este cel care are initiativa participdrii la o forma de pregatire
profesionala cu scoatere din activitate, angajatorul va analiza solicitarea salariatului Tmpreuna
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cu sindicatul sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor.

(2) Angajatorul va decide cu privire la cererea formulata de salariat potrivit alin. (1) , in
termen de 15 zile de la primirea solicitarii. Totodatd angajatorul va decide cu privire la

conditiile Tn care va permite salariatului participarea la forma de pregétire profesionala,
inclusiv dacd va suporta in totalitate sau Tn parte costul ocazionat de aceasta.

Articolul 200

Salariatii care au incheiat un act aditional la contractul individual de munca cu privire la
formarea profesionald pot primi in afara salariului corespunzator locului de munca si alte
avantaje 1n natura pentru formarea profesionala.

CAPITOLUL II: Contracte speciale de formare profesionald organizata de angajator

Articolul 201
Sunt considerate contracte speciale de formare profesionald contractul de calificare
profesionald si contractul de adaptare profesionala.

Articolul 202

(1) Contractul de calificare profesionala este cel in baza céruia salariatul se obliga sd urmeze
cursurile de formare organizate de angajator pentru dobandirea unei calificari profesionale.
(2) Pot incheia contracte de calificare profesionald salariatii cu varsta minima de 16 ani
impliniti, care nu au dobandit o calificare sau au dobandit o calificare ce nu le permite
mentinerea locului de munca la acel angajator.

(3) Contractul de calificare profesionala se incheie pentru o durata cuprinsa intre 6 luni si 2
ani.

Articolul 203

(1) Pot incheia contracte de calificare profesionala numai angajatorii autorizati Tn acest sens
de Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale si de Ministerul Educatiei, Cercetarii,
Tineretului si Sportului.

(2) Procedura de autorizare, precum si modul de atestare a calificarii profesionale se stabilesc
prin lege speciala.

Articolul 204

(1) Contractul de adaptare profesionala se incheie n vederea adaptéarii salariatilor debutanti la
o functie noua, la un loc de munca nou sau in cadrul unui colectiv nou.

(2) Contractul de adaptare profesionala se incheie odata cu incheierea contractului individual
de munca sau, dupa caz, la debutul salariatului Tn functia noua, la locul de munca nou sau 1n
colectivul nou, Tn conditiile legii.

Articolul 205

(1) Contractul de adaptare profesionala este un contract incheiat pe durata determinat, ce nu
poate fi mai mare de un an.

(2) La expirarea termenului contractului de adaptare profesionald salariatul poate fi supus unei
evaluari in vederea stabilirii masurii Tn care acesta poate face fata functiei noi, locului de
munca nou sau colectivului nou 1n care urmeaza sa presteze munca.

Articolul 206

(1) Formarea profesionald la nivelul angajatorului prin intermediul contractelor speciale se
face de catre un formator.

(2) Formatorul este numit de angajator dintre salariatii calificati, cu o experienta profesionala
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de cel putin 2 ani in domeniul 1n care urmeaza sa se realizeze formarea profesionala.

(3) Un formator poate asigura formarea, in acelasi timp, pentru cel mult 3 salariati.

(4) Exercitarea activitatii de formare profesionala se include Tn programul normal de lucru al
formatorului.

Articolul 207
(1) Formatorul are obligatia de a primi, de a ajuta, de a informa si de a Indruma salariatul pe
durata contractului special de formare profesionald si de a supraveghea indeplinirea
atributiilor de serviciu corespunzatoare postului ocupat de salariatul In formare.
(2) Formatorul asigurd cooperarea cu alte organisme de formare si participa la evaluarea
salariatului care a beneficiat de formare profesionala.

CAPITOLUL III: Contractul de ucenicie la locul de munca

Articolul 208

(1) Ucenicia la locul de munca se organizeaza in baza contractului de ucenicie.

(2) Contractul de ucenicie la locul de munca este contractul individual de munca de tip
particular, in temeiul caruia:

a) angajatorul persoana juridica sau persoana fizica se obliga ca, in afara platii unui salariu, sa
asigure formarea profesionald a ucenicului intr-o meserie potrivit domeniului sdu de
activitate;

b) ucenicul se obligd sa se formeze profesional si sd munceasca in subordinea angajatorului
respectiv.

(3) Contractul de ucenicie la locul de munca se incheie pe durata determinata.

Articolul 209

(1) Persoana incadratd in munca in baza unui contract de ucenicie are statut de ucenic.

(2) Ucenicul beneficiaza de dispozitiile aplicabile celorlalti salariati, in masura in care ele nu
sunt contrare celor specifice statutului sdu.

Articolul 210
Organizarea, desfasurarea si controlul activitatii de ucenicie se reglementeaza prin lege
speciala.
TITLUL VII: Dialogul social
CAPITOLUL I: Dispozitii generale

Articolul 211
Pentru asigurarea climatului de stabilitate si pace sociala, prin lege sunt reglementate
modalitatile de consultari si dialog permanent ntre partenerii sociali.

Articolul 212

(1) Consiliul Economic si Social este institutie publica de interes national, tripartita,
autonoma, constituitd in scopul realizarii dialogului tripartit la nivel national.

(2) Organizarea si functionarea Consiliului Economic si Social se stabilesc prin lege speciala.

Articolul 213
in cadrul ministerelor si prefecturilor functioneaza, 1n conditiile legii, comisii de dialog social,
cu caracter consultativ, intre administratia publica, sindicate si patronat.

CAPITOLUL II: Sindicatele

Articolul 214
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(1) Sindicatele, federatiile si confederatiile sindicale, denumite in continuare organizatii
sindicale, sunt constituite de catre salariati pe baza dreptului de libera asociere, in scopul
promovarii intereselor lor profesionale, economice si sociale, precum si al apararii drepturilor
individuale si colective ale acestora prevazute in contractele colective si individuale de munca
sau in acordurile colective de munca si raporturile de serviciu, precum si 1n legislatia
nationala, in pactele, tratatele si conventiile internationale la care Roménia este parte.

(2) Constituirea, organizarea i functionarea sindicatelor se reglementeaza prin lege.

Articolul 215

Sindicatele participd prin reprezentantii proprii, in conditiile legii, la negocierea si incheierea
contractelor colective de muncad, la tratative sau acorduri cu autoritatile publice si cu
patronatele, precum si in structurile specifice dialogului social.

Articolul 216
Sindicatele se pot asocia Tn mod liber, in conditiile legii, in federatii, confederatii sau uniuni
teritoriale.

Articolul 217

Exercitiul dreptului sindical al salariatilor este recunoscut la nivelul tuturor angajatorilor, cu
respectarea drepturilor si libertatilor garantate prin Constitutie si Tn conformitate cu
dispozitiile prezentului cod si ale legilor speciale.

Articolul 218

(1) Este interzisa orice interventie a autoritatilor publice de natura a limita drepturile sindicale
sau a Tmpiedica exercitarea lor legala.

(2) Este interzis, de asemenea, orice act de ingerinta al patronilor sau al organizatiilor
patronale, fie direct, fie prin reprezentantii sau membrii lor, in constituirea organizatiilor
sindicale sau in exercitarea drepturilor lor.

Articolul 219
La cererea membrilor lor, sindicatele pot sa 1i reprezinte pe acestia in cadrul conflictelor de
muncd, in conditiile legii.

Articolul 220
(1) Reprezentantilor alesi in organele de conducere ale sindicatelor li se asigura protectia legii
contra oricaror forme de conditionare, constrangere sau limitare a exercitarii functiilor lor.
(2) Pe toata durata exercitarii mandatului, reprezentantii alesi In organele de conducere ale
sindicatelor nu pot fi concediati pentru motive ce tin de indeplinirea mandatului pe care 1-au
primit de la salariatii din unitate.
(3) Alte masuri de protectie a celor alesi n organele de conducere ale sindicatelor sunt
prevazute in legi speciale si in contractul colectiv de munca aplicabil.

CAPITOLUL III: Reprezentantii salariatilor

Articolul 221

(1) La angajatorii la care sunt Incadrati mai mult de 20 de salariati si la care nu sunt
constituite organizatii sindicale reprezentative conform legii, interesele salariatilor pot fi
promovate si aparate de reprezentantii lor, alesi si mandatati special n acest scop.

(2) Reprezentantii salariatilor sunt alesi In cadrul adundrii generale a salariatilor, cu votul a cel
putin jumatate din numarul total al salariatilor.

(3) Reprezentantii salariatilor nu pot sa desfasoare activitati ce sunt recunoscute prin lege
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exclusiv sindicatelor.

Articolul 222

(1) Pot fi alesi ca reprezentanti ai salariatilor salariatii care au capacitate deplind de exercitiu.
(2) Numarul de reprezentanti alesi ai salariatilor se stabileste de comun acord cu angajatorul,
in raport cu numarul de salariati ai acestuia.

(3) Durata mandatului reprezentantilor salariatilor nu poate fi mai mare de 2 ani.

Articolul 223

Reprezentantii salariatilor au urmétoarele atributii principale:

a) sd urmdreasca respectarea drepturilor salariatilor, n conformitate cu legislatia in vigoare,
cu contractul colectiv de munca aplicabil, cu contractele individuale de munca si cu
regulamentul intern;

b) sa participe la elaborarea regulamentului intern;

c) sa promoveze interesele salariatilor referitoare la salariu, conditii de munca, timp de munca
si timp de odihna, stabilitate Tn munca, precum si orice alte interese profesionale, economice
si sociale legate de relatiile de muncai;

d) sa sesizeze inspectoratul de munca cu privire la nerespectarea dispozitiilor legale si ale
contractului colectiv de munca aplicabil;

e) sa negocieze contractul colectiv de munca, in conditiile legii.

Articolul 224

Atributiile reprezentantilor salariatilor, modul de indeplinire a acestora, precum si durata si
limitele mandatului lor se stabilesc in cadrul adunarii generale a salariatilor, in conditiile
legii.

Articolul 225

Numarul de ore in cadrul programului normal de lucru pentru reprezentantii salariatilor
destinat in vederea Tndeplinirii mandatului pe care l-au primit se stabileste prin contractul
colectiv de munca aplicabil sau, in lipsa acestuia, prin negociere directa cu conducerea
unitatii.

Articolul 226
Pe toata durata exercitarii mandatului, reprezentantii salariatilor nu pot fi concediati pentru
motive ce tin de Tndeplinirea mandatului pe care l-au primit de la salariati.

CAPITOLUL 1IV: Patronatul

Articolul 227
(1) Patronatele, denumite si organizatii de angajatori, constituite in conditiile legii, sunt
organizatii ale angajatorilor, autonome, fara caracter politic, Infiintate ca persoane juridice de
drept privat, fard scop patrimonial.
(2) Angajatorii se pot asocia in federatii si/sau confederatii ori alte structuri asociative,
conform legii.
Articolul 228
Constituirea, organizarea si functionarea patronatelor, precum si exercitarea drepturilor si
obligatiilor acestora sunt reglementate prin lege speciala.

TITLUL VIII: Contractele colective de munca

Articolul 229
(1) Contractul colectiv de munca este conventia incheiata Tn forma scrisa Intre angajator sau
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organizatia patronald, de o parte, si salariati, reprezentati prin sindicate ori in alt mod prevazut
de lege, de cealalta parte, prin care se stabilesc clauze privind conditiile de munca, salarizarea,
precum si alte drepturi si obligatii ce decurg din raporturile de munca.

(2) Negocierea colectiva la nivel de unitate este obligatorie, cu exceptia cazului in care
angajatorul are Tncadrati mai putin de 21 de salariati.

(3) La negocierea clauzelor si la incheierea contractelor colective de munca partile sunt egale
si libere.

(4) Contractele colective de munca, incheiate cu respectarea dispozitiilor legale, constituie
legea partilor.

Articolul 230
Partile, reprezentarea acestora, precum si procedura de negociere si de incheiere a contractelor
colective de muncd sunt stabilite potrivit legii.
TITLUL IX: Conflictele de munca
CAPITOLUL I: Dispozitii generale

Articolul 231

Prin conflicte de munca se intelege conflictele dintre salariati si angajatori privind interesele
cu caracter economic, profesional sau social ori drepturile rezultate din desfasurarea
raporturilor de munca.

Articolul 232
Procedura de solutionare a conflictelor de munca se stabileste prin lege speciala.
CAPITOLUL II: Greva

Articolul 233
Salariatii au dreptul la greva pentru apararea intereselor profesionale, economice si sociale.

Articolul 234

(1) Greva reprezinta incetarea voluntara si colectiva a lucrului de cétre salariati.

(2) Participarea salariatilor la greva este liberd. Niciun salariat nu poate fi constrans sa
participe sau sd nu participe la o greva.

(3) Limitarea sau interzicerea dreptului la greva poate interveni numai in cazurile si pentru
categoriile de salariati prevazute expres de lege.

Articolul 235

Participarea la greva, precum si organizarea acesteia cu respectarea legii nu reprezinta o
incélcare a obligatiilor salariatilor i nu pot avea drept consecintd sanctionarea disciplinara a
salariatilor grevisti sau a organizatorilor grevei.

Articolul 236

Modul de exercitare a dreptului de greva, organizarea, declansarea si desfasurarea grevei,
procedurile prealabile declansarii grevei, suspendarea si Incetarea grevei, precum si orice alte
aspecte legate de greva se reglementeaza prin lege speciala.

TITLUL X: Inspectia Muncii

Articolul 237
Aplicarea reglementarilor generale si speciale In domeniul relatiilor de munca, securitatii si
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administratiei publice centrale, cu personalitate juridica, in subordinea Ministerului Muncii,
Familiei si Protectiei Sociale.

Articolul 238
Inspectia Muncii are in subordine inspectoratele teritoriale de munca, organizate 1n fiecare
judet si in municipiul Bucuresti.

Articolul 239
Infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii sunt reglementate prin lege speciala.

Articolul 240

Prin derogare de la prevederile art. 3 alin. (2) din Legea nr. 252/2003 privind registrul unic de
control, Tn cazul controalelor care au ca obiectiv depistarea muncii fara forme legale,
inspectorii de munca vor completa registrul unic de control dupa efectuarea controlului.

TITLUL XI: Rispunderea juridica
CAPITOLUL I: Regulamentul intern

Articolul 241
Regulamentul intern se intocmeste de catre angajator, cu consultarea sindicatului sau a
reprezentantilor salariatilor, dupa caz.

Articolul 242

Regulamentul intern cuprinde cel putin urmatoarele categorii de dispozitii:

a) reguli privind protectia, igiena si securitatea in munca 1n cadrul unitatii;

b) reguli privind respectarea principiului nediscrimindrii $i al inlaturarii oricdrei forme de
Incalcare a demnitatii;

c) drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor;

d) procedura de solutionare a cererilor sau a reclamatiilor individuale ale salariatilor;
e) reguli concrete privind disciplina muncii in unitate;

f) abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile;

g) reguli referitoare la procedura disciplinara;

h) modalitatile de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice;

i) criteriile si procedurile de evaluare profesionald a salariatilor.

Articolul 243

(1) Regulamentul intern se aduce la cunostinta salariatilor prin grija angajatorului si 1si
produce efectele fatd de salariati din momentul Tncunostintarii acestora.

(2) Obligatia de informare a salariatilor cu privire la continutul regulamentului intern trebuie
indeplinitd de angajator.

(3) Modul concret de informare a fiecarui salariat cu privire la continutul regulamentului
intern se stabileste prin contractul colectiv de munca aplicabil sau, dupa caz, prin continutul
regulamentului intern.

(4) Regulamentul intern se afiseaza la sediul angajatorului.

Articolul 244
Orice modificare ce intervine in continutul regulamentului intern este supusa procedurilor de

informare prevazute la art. 243.

Articolul 245
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(1) Orice salariat interesat poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile regulamentului
intern, in masura in care face dovada ncélcarii unui drept al sau.

(2) Controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse n regulamentul intern este de competenta
instantelor judecatoresti, care pot fi sesizate in termen de 30 de zile de la data comunicérii de
catre angajator a modului de solutionare a sesizarii formulate potrivit alin. (1) .

Articolul 246

(1) Intocmirea regulamentului intern la nivelul fiecrui angajator se realizeaza in termen de 60
de zile de la data intrarii in vigoare a prezentului cod.

(2) In cazul angajatorilor infiintati dupa intrarea in vigoare a prezentului cod, termenul de 60
de zile prevézut la alin. (1) incepe sa curgd de la data dobandirii personalitatii juridice.

CAPITOLUL II: Raspunderea disciplinara

Articolul 247

(1) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinard, avand dreptul de a aplica, potrivit legii,
sanctiuni disciplinare salariatilor sdi ori de cite ori constatd ca acestia au savarsit o abatere
disciplinara.

(2) Abaterea disciplinard este o faptd Tn legaturd cu munca §i care consta intr-o actiune sau
inactiune savarsitd cu vinovatie de citre salariat, prin care acesta a incalcat normele legale,
regulamentul intern, contractul individual de munca sau contractul colectiv de munca
aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale conducétorilor ierarhici.

Articolul 248

(1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care salariatul
savarseste o abatere disciplinara sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei n care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depdsi 60 de zile;

c) reducerea salariului de baza pe o duratd de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada
de 1-3 luni cu 5-10%;

e) desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.

(2) In cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciald, se stabileste un alt
regim sanctionator, va fi aplicat acesta.

(3) Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept n termen de 12 luni de la aplicare, daca
salariatului nu i se aplica o noua sanctiune disciplinara Tn acest termen. Radierea sanctiunilor
disciplinare se constata prin decizie a angajatorului emisa in forma scrisa.

Articolul 249
(1) Amenzile disciplinare sunt interzise.
(2) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singurd sanctiune.

Articolul 250

Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinara aplicabild in raport cu gravitatea abaterii
disciplinare savarsite de salariat, avindu-se in vedere urmatoarele:

a) imprejurdrile Tn care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovatie a salariatului;

c) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generald in serviciu a salariatului;
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e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

Articolul 251

(1) Sub sanctiunea nulitdfii absolute, nicio masura, cu exceptia celei prevazute la art. 248 alin.
(1) lit. a) , nu poate fi dispusd mai inainte de efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile.
(2) In vederea desfasurarii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris
de persoana imputernicitd de cdtre angajator sa realizeze cercetarea, precizandu-se obiectul,
data, ora si locul intrevederii.

(3) Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in conditiile prevazute la alin. (2) fara un
motiv obiectiv da dreptul angajatorului sa dispund sanctionarea, fara efectuarea cercetarii
disciplinare prealabile.

(4) In cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sa formuleze si si sustina
toate apardrile in favoarea sa si sa ofere persoanei Imputernicite sa realizeze cercetarea toate
probele si motivatiile pe care le considerd necesare, precum si dreptul sa fie asistat, la cererea
sa, de catre un avocat sau de citre un reprezentant al sindicatului al carui membru este.

Articolul 252

(1) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa in forma
scrisd, in termen de 30 de zile calendaristice de la data luarii la cunostintd despre savarsirea
abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

(2) Sub sanctiunea nulitatii absolute, Tn decizie se cuprind Tn mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul individual
de munca sau contractul colectiv de munca aplicabil care au fost Incélcate de salariat;

c¢) motivele pentru care au fost Inlaturate apérarile formulate de salariat in timpul cercetarii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in conditiile prevazute la art. 251 alin. (3) , nu
a fost efectuata cercetarea;

d) temeiul de drept 1n baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica;

e) termenul n care sanctiunea poate fi contestata;

f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

(3) Decizia de sanctionare se comunica salariatului Tn cel mult 5 zile calendaristice de la data
emiterii §i produce efecte de la data comunicarii.

(4) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semndatura de primire, ori, in caz de refuz al
primirii, prin scrisoare recomandatd, la domiciliul sau resedinta comunicatd de acesta.

(5) Decizia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la instantele judecatoresti competente
in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

CAPITOLUL III: Raspunderea patrimoniala

Articolul 253

(1) Angajatorul este obligat, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile contractuale,
sa 1l despagubeasca pe salariat in situatia in care acesta a suferit un prejudiciu material sau
moral din culpa angajatorului in timpul indeplinirii obligatiilor de serviciu sau 1n legatura cu
serviciul.

(2) In cazul in care angajatorul refuzi s il despagubeasca pe salariat, acesta se poate adresa
cu plangere instantelor judecatoresti competente.

(3) Angajatorul care a platit despagubirea 1si va recupera suma aferenta de la salariatul
vinovat de producerea pagubei, 1n conditiile art. 254 si urmatoarele.

Articolul 254
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(1) Salariatii raspund patrimonial, Tn temeiul normelor si principiilor raspunderii civile
contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina si in legaturd cu munca
lor.

(2) Salariatii nu raspund de pagubele provocate de forta majora sau de alte cauze neprevazute
care nu puteau fi Tnldturate si nici de pagubele care se Tncadreaza 1n riscul normal al
serviciului.

(3) In situatia in care angajatorul constati ci salariatul sdu a provocat o paguba din vina si in
legatura cu munca sa, va putea solicita salariatului, printr-o notd de constatare si evaluare a
pagubei, recuperarea contravalorii acesteia, prin acordul partilor, Intr-un termen care nu va
putea fi mai mic de 30 de zile de la data comunicdrii.

(4) Contravaloarea pagubei recuperate prin acordul partilor, conform alin. (3) , nu poate fi mai
mare decat echivalentul a 5 salarii minime brute pe economie.

Articolul 255

(1) Cand paguba a fost produsa de mai multi salariati, cunantumul raspunderii fiecaruia se
stabileste Tn raport cu masura in care a contribuit la producerea ei.

(2) Daca masura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinata,
raspunderea fiecaruia se stabileste proportional cu salariul sdu net de la data constatarii
pagubei si, atunci cand este cazul, si in functie de timpul efectiv lucrat de la ultimul siau
inventar.

Articolul 256

(1) Salariatul care a Incasat de la angajator o suma nedatorata este obligat sa o restituie.

(2) Daca salariatul a primit bunuri care nu i se cuveneau si care nu mai pot fi restituite in
natura sau dacd acestuia i s-au prestat servicii la care nu era indreptitit, este obligat sa suporte
contravaloarea lor. Contravaloarea bunurilor sau serviciilor Tn cauzi se stabileste potrivit
valorii acestora de la data platii.

Articolul 257

(1) Suma stabilitd pentru acoperirea daunelor se retine n rate lunare din drepturile salariale
care se cuvin persoanei In cauza din partea angajatorului la care este Tncadratd in munca.
(2) Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fara a putea depasi impreuna
cu celelalte retineri pe care le-ar avea cel In cauza jumatate din salariul respectiv.

Articolul 258

(1) In cazul in care contractul individual de munca inceteaza inainte ca salariatul sa il fi
despagubit pe angajator si cel Tn cauza se incadreaza la un alt angajator ori devine functionar
public, retinerile din salariu se fac de catre noul angajator sau noua institutie ori autoritate
publicd, dupa caz, pe baza titlului executoriu transmis in acest scop de cétre angajatorul
pagubit.

(2) Daca persoana in cauza nu s-a incadrat in munca la un alt angajator, in temeiul unui
contract individual de munca ori ca functionar public, acoperirea daunei se va face prin
urmadrirea bunurilor sale, in conditiile Codului de procedura civila.

Articolul 259

In cazul in care acoperirea prejudiciului prin retineri lunare din salariu nu se poate face intr-un
termen de maximum 3 ani de la data la care s-a efectuat prima rata de retineri, angajatorul se
poate adresa executorului judecatoresc in conditiile Codului de procedura civila.

CAPITOLUL IV: Riaspunderea contraventionala
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Articolul 260

(1) Constituie contraventie si se sanctioneaza astfel urmétoarele fapte:

a) nerespectarea dispozitiilor privind garantarea Tn plata a salariului minim brut pe tard, cu
amenda de la 300 lei la 2. 000 lei;

b) incélcarea de cétre angajator a prevederilor art. 34 alin. (5) , cu amenda de la 300 lei Ia 1.
000 lei;

c) impiedicarea sau obligarea, prin amenintdri ori prin violente, a unui salariat sau a unui grup
de salariati s participe la greva ori s munceasca in timpul grevei, cu amenda de la 1. 500 lei
la 3. 000 lei;

d) stipularea in contractul individual de munca a unor clauze contrare dispozitiilor legale, cu
amenda de la 2. 000 lei la 5. 000 lei;

e) primirea la munca a uneia sau a mai multor persoane fara incheierea unui contract
individual de munca, potrivit art. 16 alin. (1) , cu amenda de 20. 000 lei pentru fiecare
persoana astfel identificata, fara a depasi valoarea cumulata de 200. 000 lei;

e') primirea la munca a uneia sau a mai multor persoane fara transmiterea elementelor
contractului individual de munca 1n registrul general de evidenta a salariatilor cel tirziu n
ziua anterioard inceperii activitatii, cu amenda de 20. 000 lei pentru fiecare persoana astfel
identificata, fara a depasi valoarea cumulata de 200. 000 lei;

e?) primirea la munca a unuia sau a mai multor salariati in perioada in care acesta/acestia
are/au contractul individual de munca suspendat, cu amenda de 20. 000 lei pentru fiecare
persoana astfel identificata, fara a depasi valoarea cumulata de 200. 000 lei;

e’) primirea la munca a unuia sau a mai multor salariati in afara programului de lucru stabilit
in cadrul contractelor individuale de munca cu timp partial, cu amenda de 10. 000 lei pentru
fiecare persoana astfel identificata, fara a depasi valoarea cumulata de 200. 000 lei;

f) prestarea muncii de cétre o persoand fard incheierea unui contract individual de munca, cu
amenda de la 500 lei la 1. 000 lei;

g) Incdlcarea de catre angajator a prevederilor art. 139 si 142, cu amenda de la 5. 000 lei la 10.
000 lei;

h) incélcarea obligatiei prevazute la art. 140, cu amenda de la 5. 000 lei la 20. 000 lei;

1) nerespectarea dispozitiilor privind munca suplimentard, cu amenda de la 1. 500 lei la 3. 000
lei;

j) nerespectarea prevederilor legale privind acordarea repausului sdptaiméanal, cu amenda de la
1. 500 Iei la 3. 000 lei;

k) neacordarea indemnizatiei prevazute la art. 53 alin. (1) , in cazul 1n care angajatorul 1si
intrerupe temporar activitatea cu mentinerea raporturilor de munca, cu amenda de la 1. 500 lei
la 5. 000 lei;

1) incélcarea prevederilor legale referitoare la munca de noapte, cu amenda de la 1. 500 lei la
3. 000 lei;

m) incélcarea de citre angajator a obligatiei prevazute la art. 27 si 119, cu amenda de la 1. 500
lei Ia 3. 000 lei;

n) nerespectarea prevederilor legale privind inregistrarea de citre angajator a demisiei, cu
amenda de la 1. 500 lei la 3. 000 lei;

0) incdlcarea de catre agentul de munca temporara a obligatiei prevazute la art. 102, cu
amenda de la 5. 000 lei Ia 10. 000 lei, pentru fiecare persoana identificata, fara a depasi
valoarea cumulata de 100. 000 lei;

p) incdlcarea prevederilor art. 16 alin. (3) , cu amenda de la 1. 500 lei la 2. 000 lei.

q) incalcarea prevederilor art. 16 alin. (4) , cu amenda de 10. 000 lei.

(11) Prin derogare de la prevederile art. 28 alin. (1) din Ordonanta Guvernului nr. 2/2001
privind regimul juridic al contraventiilor, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr.
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180/2002, cu modificarile si completarile ulterioare, contravenientul poate achita, In termen
de cel mult 48 de ore de la data incheierii procesului-verbal ori, dupa caz, de la data
comunicdrii acestuia, jumatate din amenda aplicata potrivit alin. (1) lit. ) -e3) , inspectorul de
munca facand mentiune despre aceasta posibilitate Tn procesul-verbal.

(2) Constatarea contraventiilor si aplicarea sanctiunilor se fac de cétre inspectorii de munca.
(3) Contraventiilor prevazute la alin. (1) li se aplica dispozitiile legislatiei in vigoare.

(4) In cazul constatrii savarsirii uneia dintre faptele prevazute la alin. (1) lit. e) -e2) ,
inspectorul de munca dispune masura sistarii activitatii locului de munca organizat, supus
controlului, in conditii/e stabilite Tn procedura de sistare elaborata de Inspectia Muncii si
aprobata prin ordin al ministrului muncii $i justitiei sociale, publicat Tn Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, dupa consultarea prealabild a confederatiilor sindicale si patronale
reprezentative la nivel national.

(5) Angajatorul poate relua activitatea numai dupa achitarea amenzii contraventionale, in
conditiile legii, si numai dupa ce a remediat deficientele care au condus la sistarea activitatii
prin Incheierea contractului individual de munca, transmiterea elementelor contractului
individual de munca in registrul general de evidenta a salariatilor sau, dupa caz, incetarea
suspendarii contractului individual de munca si prezentarea documentelor care dovedesc plata
contributiilor sociale si a impozitului pe venit aferente veniturilor salariale care se cuvin
lucratorului pentru perioada in care a prestat activitate nedeclarata.

(6) Reluarea activitdtii cu incalcarea dispozitiilor alin. (5) constituie infractiune si se
sanctioneaza cu inchisoare de la 6 luni la 2 ani sau cu amenda.

CAPITOLUL V: Réaspunderea penala

Articolul 261
[aborgat]

Articolul 262
[aborgat]

Articolul 263
[aborgat]

Articolul 264

(1) Constituie infractiune si se pedepseste cu inchisoare de la o luna la un an sau cu amenda
penala fapta persoanei care, Tn mod repetat, stabileste pentru salariatii incadrati in baza
contractului individual de munca salarii sub nivelul salariului minim brut pe tard garantat in
plata, prevazut de lege.

(2) Cu pedeapsa prevazuta la alin. (1) se sanctioneaza si infractiunea constind in refuzul
nejustificat al unei persoane de a prezenta organelor competente documentele legale, in scopul
impiedicarii verificarilor privitoare la aplicarea reglementarilor generale si speciale in

la primirea celei de-a doua solicitari.

(3) Cu pedeapsa prevazuta la alin. (1) se sanctioneaza si infractiunea constand in impiedicarea
sub orice forma a organelor competente de a intra, in conditiile prevazute de lege, in sedii,
incinte, spatii, terenuri sau mijloace de transport pe care angajatorul le foloseste 1n realizarea
activitatii lui profesionale, pentru a efectua verificéri privitoare la aplicarea reglementarilor
generale si speciale Tn domeniul relatiilor de munca, securitatii si sanatatii Tn munca.

(4) [abrogat]

Articolul 265
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(1) Incadrarea in munca a unui minor cu nerespectarea conditiilor legale de varsta sau
folosirea acestuia pentru prestarea unor activitati cu incilcarea prevederilor legale referitoare
la regimul de munca al minorilor constituie infractiune si se pedepseste cu inchisoare de la 3
luni la 2 ani sau cu amenda.

(2) Primirea la munca a unei persoane aflate in situatie de sedere ilegald Tn Romania,
cunoscand ca aceasta este victima a traficului de persoane, constituie infractiune si se
sanctioneaza cu Inchisoare de la 3 luni la 2 ani sau cu amenda.

(3) Daca munca prestata de persoanele prevazute la alin. (2) sau la art. 264 alin. (4) este de
natura sa le puna 1n pericol viata, integritatea sau sandtatea, pedeapsa este Inchisoarea de la 6
luni la 3 ani.

(4) In cazul savarsirii uneia dintre infractiunile prevazute la alin. (2) si (3) si la art. 264 alin.
(4) , instanta de judecatd poate dispune si aplicarea uneia sau mai multora dintre urmatoarele
pedepse complementare:

a) pierderea totala sau partiald a dreptului angajatorului de a beneficia de prestatii, ajutoare ori
subventii publice, inclusiv fonduri ale Uniunii Europene gestionate de autoritétile roméane,
pentru o perioada de pana la 5 ani;

b) interzicerea dreptului angajatorului de a participa la atribuirea unui contract de achizitii
publice pentru o perioada de pana la 5 ani;

c) recuperarea integrald sau partiala a prestatiilor, ajutoarelor ori subventiilor publice, inclusiv
fonduri ale Uniunii Europene gestionate de autoritatile romane, atribuite angajatorului pe o
perioada de pana la 12 luni Tnainte de comiterea infractiunii;

d) inchiderea temporara sau definitiva a punctului ori a punctelor de lucru in care s-a comis
infractiunea sau retragerea temporara ori definitiva a unei licente de desfasurare a activitatii
profesionale 1n cauza, daca acest lucru este justificat de gravitatea incalcarii.

(5) In cazul savarsirii uneia dintre infractiunile prevazute la alin. (2) si (3) si la art. 264 alin.
(4) , angajatorul va fi obligat sa plateasca sumele reprezentand:

a) orice remuneratie restantd datoratd persoanelor angajate ilegal. Cuantumul remuneratiei se
presupune a fi egal cu salariul mediu brut pe economie, cu exceptia cazului in care fie
angajatorul, fie angajatul poate dovedi contrariul;

b) cuantumul tuturor impozitelor, taxelor si contributiilor de asigurari sociale pe care
angajatorul le-ar fi platit daca persoana ar fi fost angajata legal, inclusiv penalitdtile de
intarziere si amenzile administrative corespunzatoare;

c) cheltuielile determinate de transferul platilor restante 1n tara in care persoana angajata ilegal
s-a intors de bundvoie sau a fost returnata Tn conditiile legii.

(6) In cazul savarsirii uneia dintre infractiunile prevazute la alin. (2) si (3) si la art. 264 alin.
(4) de catre un subcontractant, atat contractantul principal, cat si orice subcontractant
intermediar, daca au avut cunostintd de faptul ca subcontractantul angajator angaja straini
aflati 1n situatie de sedere ilegald, pot fi obligati de catre instanta, in solidar cu angajatorul sau
in locul subcontractantului angajator ori al contractantului al carui subcontractant direct este
angajatorul, la plata sumelor de bani prevazute la alin. (5) lit. a) si c) .

TITLUL XII: Jurisdictia muncii
CAPITOLUL I: Dispozitii generale

Articolul 266

Jurisdictia muncii are ca obiect solutionarea conflictelor de munca cu privire la incheierea,
executarea, modificarea, suspendarea si Incetarea contractelor individuale sau, dupa caz,
colective de muncd prevazute de prezentul cod, precum si a cererilor privind raporturile
juridice dintre partenerii sociali, stabilite potrivit prezentului cod.
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Articolul 267

Pot fi parti in conflictele de munca:

a) salariatii, precum si orice altd persoand titulard a unui drept sau a unei obligatii in temeiul
prezentului cod, al altor legi sau al contractelor colective de munca;

b) angajatorii - persoane fizice si/sau persoane juridice -, agentii de munca temporara,
utilizatorii, precum si orice altd persoana care beneficiaza de o munca desfasuratd in conditiile
prezentului cod;

c) sindicatele si patronatele;

d) alte persoane juridice sau fizice care au aceasta vocatie in temeiul legilor speciale sau al
Codului de procedura civila.

Articolul 268
(1) Cererile in vederea solutiondrii unui conflict de munca pot fi formulate:
a) in termen de 30 de zile calendaristice de la data in care a fost comunicata decizia unilaterala
a angajatorului referitoare la incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau Incetarea
contractului individual de muncai;
b) in termen de 30 de zile calendaristice de la data in care s-a comunicat decizia de
sanctionare disciplinara;
c¢) in termen de 3 ani de la data nasterii dreptului la actiune, in situatia in care obiectul
conflictului individual de munca consta in plata unor drepturi salariale neacordate sau a unor
despagubiri catre salariat, precum §i in cazul raspunderii patrimoniale a salariatilor fata de
angajator;
d) pe toata durata existentei contractului, in cazul 1n care se solicitd constatarea nulitatii unui
contract individual sau colectiv de munca ori a unor clauze ale acestuia;
e) Tn termen de 6 luni de la data nasterii dreptului la actiune, in cazul neexecutarii contractului
colectiv de munca ori a unor clauze ale acestuia.
(2) In toate situatiile, altele decat cele prevazute la alin. (1) , termenul este de 3 ani de la data
nasterii dreptului.

CAPITOLUL II: Competenta materiala si teritoriala

Articolul 269
(1) Judecarea conflictelor de munca este de competenta instantelor judecatoresti, stabilite
potrivit legii.
(2) Cererile referitoare la cauzele prevazute la alin. (1) se adreseaza instantei competente 1n a
carei circumscriptie reclamantul isi are domiciliul sau resedinta ori, dupa caz, sediul.
(3) Daca sunt indeplinite conditiile prevazute de Codul de procedura civild pentru
coparticiparea procesuald activa, cererea poate fi formulata la instanta competenta pentru
oricare dintre reclamanti.

CAPITOLUL III: Reguli speciale de procedura

Articolul 270
Cauzele prevazute la art. 266 sunt scutite de taxa judiciard de timbru si de timbrul judiciar.

Articolul 271

(1) Cererile referitoare la solutionarea conflictelor de munca se judeca in regim de urgenta.
(2) Termenele de judecata nu pot fi mai mari de 15 zile.

(3) Procedura de citare a partilor se considera legal indeplinita daca se realizeaza cu cel putin
24 de ore inainte de termenul de judecata.

Articolul 272
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Sarcina probei 1n conflictele de munca revine angajatorului, acesta fiind obligat sa depuna
dovezile in apdrarea sa pana la prima zi de Infatisare.

Articolul 273

Administrarea probelor se face cu respectarea regimului de urgenta, instanta fiind in drept sa
decada din beneficiul probei admise partea care intdrzie in mod nejustificat administrarea
acesteia.

Articolul 274
Hotaréarile pronuntate in fond sunt definitive si executorii de drept.

Articolul 275
Dispozitiile prezentului titlu se completeaza cu prevederile Codului de procedurd civila.

TITLUL XIII: Dispozitii tranzitorii si finale

Articolul 276

Potrivit obligatiilor internationale asumate de Romania, legislatia muncii va fi armonizata
permanent cu normele Uniunii Europene, cu conventiile si recomandarile Organizatiei
Internationale a Muncii, cu normele dreptului international al muncii.

Articolul 277

(1) In sensul prezentului cod, functiile de conducere sunt cele definite prin lege sau prin
reglementdri interne ale angajatorului.

(2) Prezenta lege transpune prevederile art. 4 din Directiva Parlamentului European si a
Consiliului 2015/1794/UE de modificare a directivelor 2008/94/CE, 2009/38/CE si
2002/14/CE ale Parlamentului European si ale Consiliului, a directivelor 98/59/CE si
2001/23/CE ale Consiliului, In ceea ce priveste navigatorii, publicata in Jurnalul Oficial al
Uniunii Europene (JOUE) , seria L, nr. 263 din 8 octombrie 2015, precum si art. 16 lit. b) ,
art. 18 si 19 din Directiva 2003/88/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 4
noiembrie 2003 privind anumite aspecte ale organizarii timpului de lucru, publicata in
Jurnalul Oficial al Uniunii Europene, seria L, nr. 299 din 18 noiembrie 2003, si art. 3, 4 si 10
din Directiva 2008/104/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 19 noiembrie 2008
privind munca prin agent de munca temporara, publicata Tn Jurnalul Oficial al Uniunii
Europene, seria L, nr. 327 din 5 decembrie 2008.

Articolul 278

(1) Dispozitiile prezentului cod se intregesc cu celelalte dispozitii cuprinse 1n legislatia muncii
si, Tn masura 1n care nu sunt incompatibile cu specificul raporturilor de munca prevazute de
prezentul cod, cu dispozitiile legislatiei civile.

(2) Prevederile prezentului cod se aplica cu titlu de drept comun si acelor raporturi juridice de
munca neintemeiate pe un contract individual de munca, Tn méasura in care reglementarile
speciale nu sunt complete si aplicarea lor nu este incompatibila cu specificul raporturilor de
munca respective.

Articolul 279

(1) Vechimea in munca stabilita pand la data de 31 decembrie 2010 se probeaza cu carnetul de
munca.

(2) Dupa data abrogarii Decretului nr. 92/1976 privind carnetul de munca, cu modificérile
ulterioare, vechimea in munca stabilitd pana la data de 31 decembrie 2010 se reconstituie, la
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cererea persoanei care nu poseda carnet de munca, de cétre instanta judecatoreasca
competentd sa solutioneze conflictele de munca, pe baza Inscrisurilor sau a altor probe din
care sa rezulte existenta raporturilor de munca. Cererile de reconstituire formulate anterior
datei abrogarii Decretului nr. 92/1976, cu modificarile ulterioare, se vor solutiona potrivit
dispozitiilor acestui act normativ.

(3) Angajatorii care pastreaza si completeazd carnetele de munca le vor elibera titularilor in
mod esalonat, pand la data de 30 iunie 2011, pe baza de proces-verbal individual de predare-
primire.

(4) Inspectoratele teritoriale de munca ce detin carnetele de munca ale salariatilor le vor
elibera pana la data prevazutd la alin. (3) , in conditiile stabilite prin ordin al ministrului
muncii, familiei i protectiei sociale.

(5) Anuntul privind pierderea carnetelor de munca emise in temeiul Decretului nr. 92/1976, cu
modificarile ulterioare, se publicad in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a I1I-a.

Articolul 280

Pe data intrarii in vigoare a prezentului cod cauzele privind conflicte de munca aflate pe rolul
tribunalelor se judeca in continuare potrivit dispozitiilor procesuale aplicabile la data sesizarii
instantelor.

Articolul 281

(1) Prezentul cod intra in vigoare la data de 1 martie 2003.

(2) Pe data intrarii Tn vigoare a prezentului cod se abroga:

- Codul muncii al R. S. R., Legea nr. 10/1972, publicatd in Buletinul Oficial, Partea I, nr. 140
din 1 decembrie 1972, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 1/1970 - Legea organizarii si disciplinei muncii Tn unitatile socialiste de stat,
publicata in Buletinul Oficial, Partea I, nr. 27 din 27 martie 1970, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Decretul nr. 63/1981 privind modul de recuperare a unor pagube aduse avutului obstesc,
publicat in Buletinul Oficial, Partea I, nr. 17 din 25 martie 1981;

- Legea nr. 30/1990 privind angajarea salariatilor In functie de competenta, publicata 1n
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 125 din 16 noiembrie 1990;

- Legea nr. 2/1991 privind cumulul de functii, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, nr. 1 din 8 ianuarie 1991;

- Legea salarizarii nr. 14/1991, publicata in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 32 din
9 februarie 1991, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 6/1992 privind concediul de odihna si alte concedii ale salariatilor, publicatd in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 16 din 10 februarie 1992;

- Legea nr. 68/1993 privind garantarea in platd a salariului minim, publicatd Tn Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 246 din 15 octombrie 1993;

- Legea nr. 75/1996 privind stabilirea zilelor de sarbatoare legala 1n care nu se lucreaza,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 150 din 17 iulie 1996, cu modificarile
si completarile ulterioare;

- art. 34 si 35 din Legea nr. 130/1996 privind contractul colectiv de munca, republicatd in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 184 din 19 mai 1998.

(3) Pe data de 1 ianuarie 2011 se abroga dispozitiile Decretului nr. 92/1976 privind carnetul
de munca, publicat in Buletinul Oficial, Partea I, nr. 37 din 26 aprilie 1976, cu modificarile
ulterioare.
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Anexa la Regulamentul intern al Liceului de Arte ,,Plugor Sandor"

Contractul colectiv de munca unic la nivel de sector de activitate
inviatimant preuniversitar, inregistrat la M.M.J.S.-D.D.S. sub nr. 435 din
data de 17.04.2019

In temeiul drepturilor garantate de Constitutia Romaniei, al art. 128 si art. 137-139 din Legea
dialogului social nr. 62/2011, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, denumita
in continuare Legea nr. 62/2011, si al pct. 25 din Anexa la H.G. nr. 1260/2011 privind
sectoarele de activitate stabilite conform Legii nr. 62/2011,

A intervenit urmatorul Contract Colectiv de Munca Unic la Nivel de Sector de Activitate
Invatamant Preuniversitar, denumit in continuare, in cuprinsul prezentului contract,
C.C.M.U.N.S.A.L.P., intre:

1. Ministerul Educatiei Nationale;
2. Federatiile sindicale reprezentative din Tnvatamant:
- Federatia Sindicatelor Libere din invé‘gémﬁnt;

- Federatia Sindicatelor din Educatie "SPIRU HARET".

CAPITOLUL I Dispozitii generale

Art. 1.

Partile contractante recunosc si acceptd pe deplin cd sunt egale si libere Tn negocierea
C.C.M.U.N.S.A.L.P. si se obligd sa respecte prevederile acestuia.

Art. 2.

(1) Termenul angajator desemneaza:

¢ Ministerul Educatiei Nationale, reprezentat prin ministru;

¢ Inspectoratele scolare, reprezentate prin inspectori scolari generali;
¢ Unitatile de invatdmant preuniversitar, reprezentate prin directori;

¢ Alte institutii si unitdti conexe invatamantului preuniversitar, subordonate Ministerului
Educatiei Nationale sau inspectoratelor scolare, reprezentate prin directori.

(2) Termenul unitate, Tn conformitate cu prevederile art. 1lit. k) din Legea nr. 62/2011,
desemneaza:

¢ Unitatile de invatdmant preuniversitar;

¢ Inspectoratele scolare, Ministerul Educatiei Nationale, alte institutii si unitdti conexe
invatamantului preuniversitar, subordonate acestora.

(3) Termenul salariat desemneaza persoana fizica ce presteazd munca pentru si sub autoritatea
unuia dintre angajatorii prevazuti la alin. (1), in schimbul unei remuneratii denumite salariu,
in baza unui contract individual de munca, incheiat pe perioadd nedeterminata/determinata.
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Art. 3.

(1) C.C.M.U.N.S.A.LP. are ca scop stabilirea, in conditiile legii, a drepturilor si obligatiilor
reciproce ale angajatorului si salariatilor membri de sindicat, precum si conditiile specifice de
muncd $i urmdreste promovarea si garantarea unor relatii de munca echitabile, de naturd sa
asigure protectia sociala a salariatilor.

(2) In ceea ce priveste conditiile specifice de muncd, determinate conform legii, drepturile si
obligatiile partilor se vor stabili prin contractele colective de muncd incheiate la nivelul
inspectoratelor scolare si al celorlalte unitati si institutii prevazute in Anexa nr. 3, avandu-se
in vedere prevederile prezentului contract colectiv de munca. Angajatorul are toate drepturile
si obligatiile care decurg din legislatia in vigoare si din prezentul contract colectiv de munca.

(3) Partile contractante garanteazd aplicarea clauzelor prezentului C.C.M.U.N.S.A.L.P. pentru
membrii sindicatelor afiliate la federatiile sindicale semnatare ale acestuia.

Art. 4.

(1) Partile se obliga ca, in perioada de aplicare a prezentului contract colectiv de munca, sa nu
initieze $i sd nu sustind promovarea unor acte normative sau a altor dispozitii care ar conduce
la diminuarea drepturilor ce decurg din legislatia specificd Tnvatamantului, n vigoare la data
inregistrarii contractului, precum si din prezentul C.C.M.U.N.S.A.L.P., fard consultarea
federatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract.

(2) Ministerul Educatiei Nationale se obligd sd nu initieze niciun act normativ si/sau act
administrativ cu caracter normativ care priveste relatiile de munca si sistemul national de
invatamant, fara discutarea acestora in cadrul comisiilor tehnice create la nivel de minister,
din care fac parte si reprezentantii federatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract
colectiv, urmata de consultarea acestora in cadrul comisiei de dialog social de la nivelul
ministerului.

(3) Eventualele completari ale prezentului C.C.M.U.N.S.A.L.P. vor face obiectul unor noi
negocieri.

Art. 5.
(1) Prezentul contract colectiv de munca produce efecte pentru toti salariatii din sectorul de
activitate invatdmant preuniversitar, conform art. 133 alin. (1) lit. ¢) din Legea nr. 62/2011.

(2) Negocierea contractului colectiv de munca la nivelul inspectoratelor scolare si al celorlalte
unitdti si institutii prevazute in Anexa nr. 3 se face de catre sindicatele Tmputernicite de
federatiile semnatare ale prezentului contract sau, conform legii, de catre reprezentantii
salariatilor, acolo unde nu exista sindicate.

Art. 6.

(1) Drepturile salariatilor prevazute In prezentul contract colectiv nu pot sa reprezinte cauza
reducerii altor drepturi colective sau individuale care sunt recunoscute de legislatia Tn vigoare.

(2) In situatiile in care, in privinta drepturilor ce decurg din prezentul C.C.M.U.N.S.A.LP.,
intervin reglementari legale mai favorabile salariatilor, acestea vor face parte, de drept, din
contract.

(3) Interpretarea clauzelor contractului se face prin consens. Daca nu se realizeaza consensul,
clauza se interpreteaza in sensul favorabil salariatilor.

Art. 7.
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(1) Drepturile si obligatiile personalului din Tnvatimant sunt reglementate prin Legea
educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si prin orice
alte acte normative si/sau administrative cu caracter normativ aplicabile In materie.

(2) Orice propunere de modificare a legislatiei In vigoare privind drepturile si obligatiile
personalului din Tnvatamant nu poate fi facuta fara consultarea federatiilor sindicale semnatare
ale prezentului contract colectiv de munca in cadrul comisiei de dialog social sau, dupa caz, in
cadrul comisiei paritare de la nivelul ministerului.

Art. 8.
(1) Partile convin sa sarbatoreasca pe 5 Iunie - Ziua Invatatorului, organizind impreunad, in
timpul programului de lucru, manifestari specifice, dedicate acestor evenimente.

(2) In perioada desfasurarii acestor manifestari specifice nu se vor presta activitatile prevazute
in fisa postului a fiecarui salariat din Tnvatamant.

(3) Comisiile paritare de la fiecare nivel vor stabili, cu cel putin 30 de zile Tnainte de
evenimentul prevazut la alin. (1), modul de desfasurare a manifestarilor ocazionate de acesta.

CAPITOLUL 11 incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si incetarea
contractului colectivde munca

Art. 9.

(1) Prezentul contract colectiv de munca se Incheie pe o durata de doi ani si intrd in vigoare la
data inregistrarii acestuia, cu posibilitatea de prelungire.

(2) Daca niciuna dintre parti nu are initiativa renegocierii lui anterior expirarii, contractul se
prelungeste de drept, in conditiile legii.

Art. 10.

(1) Clauzele prezentului contract colectiv de munca pot fi modificate pe parcursul executarii
lui, ori de cate ori convin toate partile semnatare, In conformitate cu prevederile art. 149 din
Legea dialogului social nr. 62/2011.

(2) Fiecare federatie semnatard poate cere modificarea prezentului contract numai cu acordul
scris al celorlalte federatii semnatare.

(3) Cererea de modificare se aduce la cunostinta Ministerului Educatiei Nationale, in scris, cu
cel putin 30 de zile inainte de data propusa pentru inceperea negocierii. In termen de 5 zile de
la primirea cererii federatiilor semnatare ale prezentului contract, Ministerul Educatiei
Nationale si exprima acordul scris privind modificarea clauzelor contractului.

(4) In perioada de depunere a cererii de modificare si pe perioada negocierilor In vederea
modificarii contractului, Ministerul Educatiei Nationale se obligd sa nu initieze si sd nu emita
acte normative si/sau administrative cu caracter normativ care sd incalce prevederile
prezentului contract colectiv de munca, precum si sa nu efectueze concedieri colective sau
individuale din motive neimputabile salariatilor. Federatiile semnatare ale prezentului contract
colectiv de munca se obligd sd nu declanseze conflicte colective de munca, conform Legii nr.
62/2011, republicata.

(5) Modificarile aduse contractului colectiv de muncd se consemneaza intr-un act aditional,
semnat de toate partile care au incheiat prezentul contract. Actul aditional se transmite Tn scris
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Ministerului Muncii si Justitiei Sociale si tuturor partilor semnatare, producand efecte de la
data inregistrarii la acest minister.

Art. 11.

Aplicarea contractului colectiv de munca poate fi suspendata prin acordul de vointa al partilor
sau In caz de forta majora.

Art. 12.
Prezentul contract colectiv de munca Inceteaza:

- la Tmplinirea termenului pentru care a fost incheiat, daca partile nu convin la prelungirea
aplicarii acestuia sau nu opereaza prelungirea de drept;

- prin acordul partilor.

Art. 13.

(1) Pentru rezolvarea problemelor care apar 1n aplicarea prevederilor prezentului contract
colectiv de munca, 1n termen de 30 de zile de la intrarea Tn vigoare a prezentului contract, se
constituie comisii paritare la toate nivelurile - Ministerul Educatiei Nationale, inspectorate
scolare, unitdti si institutii prevazute in Anexa nr. 3 - care sunt Tmputernicite sa interpreteze
prevederile contractelor colective de munca, in functie de conditiile concrete, la solicitarea
oricareia dintre parti. In situatia in care angajatorul nu procedeazi la constituirea comisiei
paritare in termenul de 30 de zile, initiativa constituirii apartine organizatiei/organizatiilor
sindicale, angajatorul fiind obligat sa dea curs solicitarii acesteia/acestora in termen de 5 zile
de la inregistrare.

(2) Hotararile comisiilor paritare sunt obligatorii pentru parti si vor fi aduse la cunostinta
salariatilor prin afisarea la sediul ministerului, inspectoratelor scolare, unitatilor/institutiilor
prevazute in Anexa nr. 3 la prezentul contract, dupa caz. Nerespectarea actelor administrative
emise 1n baza hotdrarilor comisiei paritare atrage raspunderea disciplinard a
persoanei/persoanelor vinovate.

(3) Atributiile, componenta, organizarea si functionarea comisiilor paritare sunt stabilite prin
Regulamentul-cadru - anexd la prezentul contract colectiv de muncd, precum i prin
regulamentele comisiilor paritare - anexe la contractele colective de muncd incheiate la
nivelul inspectoratelor scolare, unitatilor/institutiilor prevazute in Anexa nr. 3. In situatia in
care nu exista contract colectiv de munca la nivelul inspectoratului scolar/unitdtii/institutiei,
se aplica Tn mod corespunzitor prevederile Regulamentului-cadru, anexa la prezentul
contract.

(4) In cazurile in care comisia paritard nu va solutiona problemele care apar in aplicarea
prezentului contract in termen de 15 zile de la data Intrunirii, partile contractului au dreptul de
a se adresa instantelor judecatoresti, in conformitate cu prevederile legale.

(5) Dreptul organizatiilor sindicale de a se adresa direct instantelor de judecatd este garantat,
prevederile alin. (4) neconstituind o procedura prealabila.

Art. 14.
(1) Executarea prezentului contract este obligatorie pentru parti.

(2) Neindeplinirea obligatiilor asumate prin prezentul contract colectiv de munca atrage
raspunderea partilor care se fac vinovate de aceasta.

266



CAPITOLUL III Timpul de munca si timpul de odihna

Art. 15.

(1) Durata normald a timpului de muncé este, de reguld, de 8 ore/zi, 40 ore/saptdmana. La
optiunea salariatului, repartizarea timpului de munca poate fi inegald, in functie de specificul
muncii prestate.

(2) Pentru personalul didactic de predare, norma didacticd de predare-invatare-evaluare si de
instruire practica si de evaluare curentd este cea prevazuta de art. 262 din Legea educatiei
nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) In unitatile de invatimant, evidenta activititii desfasurate de cadrele didactice se tine prin
intermediul unei singure condici de prezenta, pentru norma didacticd de predare-invatare-
evaluare si de instruire practica si de evaluare curentd a prescolarilor si a elevilor in clasa
prevazuta de art. 262 alin. (1) lit. a) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile
si completdrile ulterioare. Activitdtile prevazute la art. 262 alin. (1) lit. b) -d) din Legea nr.
172011 se pot desfasura si in afara locului de muncd (biblioteci, centre de informare si
documentare, CCD, domiciliu etc.).

(4) In invatamantul primar, orele de educatie fizicd, ce nu sunt predate de profesori cu studii
superioare de specialitate pot fi predate de Tinvatatorul/institutorul/profesorul pentru
invatamant primar al clasei si sunt remunerate in sistem de plata cu ora, ca personal calificat
sau necalificat, in functie de conditiile de studii ale acestuia.

(5) Timpul saptamanal de activitate al personalului didactic auxiliar si nedidactic este identic
cu cel stabilit pentru personalul cu functii echivalente din celelalte sectoare bugetare, potrivit
legii. Sarcinile acestora sunt prevazute in fisa individuala a postului.

Art. 16.

(1) Normativele de incadrare pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic din invatamantul
preuniversitar se stabilesc, In termen de 60 de zile de la intrarea Tn vigoare a prezentului
contract, de cdtre Ministerul Educatiei Nationale, dupa consultarea obligatorie a federatiilor
sindicale semnatare.

(2) Normativele de personal nu pot fi modificate ca urmare a reorganizarii activitatii, decat cu
acordul federatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munca.

(3) Pe baza acestor normative, calculul numarului de posturi se stabileste pe unitdti/institutii
prevazute in Anexa nr. 3, de cdatre inspectoratele scolare, ca medie pe judet/municipiul
Bucuresti, iar posturile se distribuie in functie de volumul si de complexitatea activitatii
acestora, dupa consultarea organizatiilor sindicale afiliate la federatiile sindicale semnatare ale
prezentului contract colectiv de munca.

Art. 17.

Partile semnatare ale prezentului contract colectiv de munca stabilesc in detaliu normativele
de Tncadrare pentru personalul din unitdtile de Tnvatamant special, in termen de 60 de zile de
la Tnregistrarea acestuia la Ministerul Muncii si Justitiei Sociale.

Art. 18.
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(1) In functie de conditii, In unitatile si institutiile prevazute in Anexa nr. 3, comisiile paritare
de la nivelul acestora convin asupra unui program flexibil de lucru, precum si asupra
modalitatilor concrete de aplicare a acestuia.

(2) Orele de incepere si de terminare a programului de lucru se stabilesc prin regulamentul
intern al fiecarei unitati/institutii de Tnvatamant prevazute in Anexa nr. 3 la prezentul contract
colectiv de munca.

(3) Stabilirea programului flexibil de lucru nu afecteaza drepturile prevazute in contractul
colectiv de munca aplicabil.

(4) In situatii temeinic motivate, dovedite cu documente justificative, salariatii au dreptul de a
beneficia de modificari ale programului de lucru stabilit. Prin documente justificative se
intelege orice document emis de o autoritate publicd sau de o persoana juridica de drept
respectarii, de catre salariat, a programului de lucru al unitatii/institutiei prevazute in
Anexa nr. 3.

(5) Liderii organizatiilor sindicale din unitatile/institutiile prevazute in Anexa nr. 3, afiliate la
federatiile semnatare ale prezentului contract, nu efectueaza activitati de tipul serviciu pe
scoala, serviciul la cantind si recensamantul populatiei scolare, acestea fiind compensate cu
activitati sindicale. Comisia paritard de la acest nivel stabileste pentru liderii organizatiilor
sindicale un program de lucru flexibil, astfel incat sd li se permitd si desfasurarea activitatii
sindicale.

(6) Angajatorul are obligatia de a aduce la cunostinta salariatilor programul de munca si
modul de repartizare a acestuia pe zile, prin afisare la loc vizibil la sediul sau.

Art. 19.

Angajatorul este obligat ca, in masura in care este posibil, sd ia in considerare cererile
salariatilor angajati cu fractie de norma/post de a fi Incadrati cu norma/post ntreagd/intreg, in
cazul in care apare aceastd oportunitate.

Art. 20.

(1) Salariatii pot fi solicitati sd presteze ore suplimentare numai cu acordul lor. Durata
maximad legald a timpului de munca prestat in baza unui contract individual de munca nu
poate depasi 48 de ore/sdptamana, inclusiv orele suplimentare.

(2) Prin exceptie, durata timpului de munca poate fi prelungitd peste 48 de ore pe saptamana,
care includ si orele suplimentare, cu conditia ca media orelor de munca, calculata pe o
perioadd de referinta de patru luni calendaristice, sa nu depédseascd 48 de ore pe sdptamana.

(3) Pentru prevenirea sau inldturarea efectelor unor calamitati naturale ori a altor cazuri de
fortd majord, salariatii au obligatia de a presta muncd suplimentard, la solicitarea
angajatorului.

(4) Orele suplimentare prestate in conditiile alin. (1) de catre personalul din invatdmantul
preuniversitar se compenseaza prin ore libere platite in urmatoarele 60 de zile calendaristice
dupa efectuarea acestora. In cazul In care compensarea muncii suplimentare cu timp liber
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corespunzator nu este posibild Tn urmatoarele 60 de zile dupad efectuarea acesteia, orele
suplimentare se vor plati cu un spor aplicat la salariul de baza, 1n conditiile legii.

(5) Numarul total de ore suplimentare prestate de un salariat nu poate depasi 360 de ore anual.
In cazul prestirii de ore suplimentare peste un numir de 180 de ore anual, este necesar
acordul sindicatului afiliat uneia dintre federatiile sindicale semnatare ale prezentului contract,
al carui membru este salariatul.

Art. 21.

Personalul de conducere, de indrumare si control beneficiazd, in conditiile legii, de
prevederile art. 20 din prezentul contract.

Art. 22,

(1) Salariatii care efectueaza cel putin 3 ore de muncad de noapte beneficiaza, In conditiile
legii, de un spor la salariu de 25% din salariul de baza.

(2) Se considera munca desfasurata in timpul noptii munca prestatd in intervalul cuprins intre
orele 22,00-06,00.

(3) Salariatii care urmeaza sa desfasoare cel putin 3 ore de munca de noapte sunt supusi unui
examen medical gratuit Tnainte de inceperea activitdtii si, dupd aceea, periodic, conform
legislatiei in vigoare si regulamentului elaborat de Ministerul Educatiei Nationale cu
consultarea federatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munca.
Ministerul Educatiei Nationale se obliga sa elaboreze acest regulament in termen de 60 de zile
de la data intrdrii in vigoare a prezentului contract colectiv de munca.

(4) Potrivit reglementarilor legale in materie, angajatorii asigurd fondurile necesare efectuarii
examindrilor medicale prevazute la alin. (3).

(5) Salariatii care desfdsoard muncad de noapte si au probleme de sdndtate recunoscute ca
avand legaturd cu aceasta vor fi trecuti la 0 munca de zi pentru care sunt apti.

Art. 23.

(1) Personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic au dreptul la o pauzd de masa de 20
minute, care se include Tn programul de lucru.

(2) Programul de efectuare a pauzei de masa se stabileste prin regulamentul intern.

Art. 24.

(1) Salariatii care renuntd la concediul legal pentru cresterea copilului in varstad de pana la 1
an, 2 ani, respectiv 3 ani beneficiaza de reducerea duratei normale de lucru cu 2 ore/zi potrivit
legii, fara ca aceasta sa le afecteze salariile de baza si vechimea in invatamant/in munca.

(2) Concediul legal pentru cresterea copilului in varsta de pana la 1 an, 2 ani, respectiv 3 ani
constituie vechime 1n Invatdmant/specialitate/in munca, indiferent de perioada in care
salariatul s-a aflat in concediul respectiv.

Art. 25.

(1) Salariatii care au 1n ingrijire copii bolnavi 1n varsta de pand la 7 ani au dreptul la reducerea
programului de lucru cu pana la 1/2 normd, fard sa li se afecteze calitatea de salariat si
vechimea integrald Tn Tnvatdmant/munca.
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(2) Salariatii care au in Tngrijire copii cu dizabilitati care au implinit varsta de 3 ani au dreptul
la un concediu pentru ingrijirea copilului pana la varsta de 7 ani, potrivit art. 31 din O.U.G. nr.
111/2010, cu modificarile si completarile ulterioare, dupa cum urmeaza:

a) in continuarea concediului pentru cresterea si ingrijirea copilului pana la 3 ani;
b) oricand pana la implinirea de cétre copil a varstei de 7 ani.

Pe durata concediului pentru ngrijirea copilului cu dizabilitdti pand la varsta de 7 ani,
salariatului cadru didactic i se suspendd contractul individual de muncéd 1n conformitate cu
dispozitiile art. 51 alin. (1) lit. b) din Codul muncii, republicat, cu modificarile si completarile
ulterioare si i se rezerva postul/catedra pe durata suspendarii.

(3) Salariatii care beneficiazd de concediul si indemnizatia pentru ingrijirea copilului cu
afectiuni grave pana la implinirea varstei de 16 ani prevazute de art. 26 alin. (1') din O.U.G.
nr. 158/2005, cu modificarile si completdrile ulterioare, beneficiazd de rezervarea
postului/catedrei, pe durata acestui concediu.

(4) Salariatii care au 1n intretinere un copil cu dizabilitate (grava sau accentuatd) si care se
ocupa efectiv de Tngrijirea acestuia beneficiaza de program de lucru redus la 4 ore pana la
implinirea de catre copil a varstei de 18 ani, la solicitarea salariatului, precum si de celelalte
drepturi prevazute de art. 32 din Ordonanta de urgentd nr. 111/2010 privind concediul si
indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor, cu modificarile si completarile ulterioare.

(5) Salariatii Incadrati cu contract individual de munca cu timp partial beneficiazd de
vechimea in munca/invatdmant corespunzatoare unei norme intregi.

Art. 26.

(1) Angajatorii au obligatia de a acorda salariatelor gravide dispensa pentru consultatii
prenatale 1n limita a maxim 16 ore pe luna, fara a le fi afectate drepturile salariale.

(2) In baza recomandarii medicului de familie, salariata gravida care nu poate indeplini durata
normald de munca din motive de sanatate, a sa sau a fatului sau, are dreptul la reducerea cu o
patrime a duratei normale de muncd, cu mentinerea veniturilor salariale, suportate integral din
fondul de salarii al angajatorului.

(3) Salariatele care beneficiaza de dispozitiile alin. (1) sunt obligate sd facd dovada ca au
efectuat controalele medicale pentru care s-au Tnvoit.

Art. 27.

(1) Salariatele, incepand cu luna a V-a de sarcina, precum si cele care alapteaza nu vor fi
repartizate la munca de noapte, nu vor fi chemate la ore suplimentare, nu vor fi delegate, nu
vor fi detasate si, dupd caz, nu vor fi concediate pentru motive care nu tin de persoana
salariatei, respectiv nu vor face obiectul restrangerii de activitate - cu exceptia situatiei Tn care
postul/catedra este unic(d) la nivelul unitdtii/institutiei prevazute In Anexa nr. 3 - decét cu
acordul lor.

(2) La solicitarea comitetului de sanatate gi securitate a muncii, angajatorul are obligatia sa
evalueze riscurile pe care le presupune locul de munca al salariatei care anuntd ca este
insdrcinatd, precum si al salariatei care aldpteaza si sa le informeze cu privire la acestea.
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(3) Salariatele mentionate la alin. (1) beneficiaza si de masurile de protectie prevazute de
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de
munca, aprobatd prin Legea nr. 25/2004, cu modificérile si completarile ulterioare.

Art. 28.

(1) Salariatii au dreptul, Intre 2 zile de munca, la un repaus care nu poate fi mai mic de 12 ore
consecutive.

(2) In fiecare saptamana, salariatii au dreptul la 2 zile consecutive de repaus, de regula
sambdta si duminica.

(3) In cazul in care activitatea la locul de munci nu poate fi intrerupti in zilele de sambata si
duminica, in cadrul comisiei paritare de la nivelul unitatii/institutiei prevazute in Anexa nr. 3,
se vor stabili conditiile in care zilele de repaus vor fi acordate in alte zile ale saptimanii. In
conditiile legii, salariatii aflati in aceasta situatie beneficiaza de un spor la salariul de baza.

(4) Sunt zile nelucratoare:

- zilele de repaus sdaptamanal;

- 1 si 2 ianuarie;

- 24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Romane;

- Vinerea Mare, ultima zi de vineri Tnaintea Pastelui;
- prima, a doua zi si a treia zi de Pasti;

- 1 Mai;

- 1 Iunie;

- prima si a doua zi de Rusalii;

- 15 august - Adormirea Maicii Domnului;

- 5 Octombrie - Ziua Mondiala a Educatiei;

- 30 Noiembrie - Sfantul Apostol Andrei cel Intai Chemat, Ocrotitorul Romaniei;
- 1 Decembrie;

- 25 51 26 decembrie;

- doud zile lucratoare, pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel
de cultele religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinind acestor
culte.

(5)In cazul in care, din motive justificate, salariatii presteazi activitate in zile
nelucratoare/zile de sarbatoare legald, acestia beneficiaza de 2 zile libere pentru fiecare zi
lucratd in zilele de repaus sdptamanal/sarbatoare legald, acordate in urméatoarele 30 de zile.

(6) Personalul din invatamant care participa la organizarea si desfasurarea olimpiadelor si
concursurilor scolare, din calendarul Ministerului Educatiei Nationale, indiferent de
etapd/faza, derulate in zilele de repaos sdptimanal/sarbatoare legala, beneficiaza de 2 zile
libere platite pentru fiecare zi lucratd. Procedura de acordare a acestor zile se stabileste de
catre comisia paritard de la nivelul unitatii/institutiei angajatoare a salariatului implicat 1n
aceste activitdti, prevazute In Anexa nr. 3.
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(7) Prevederile legale privind prestarea muncii suplimentare si a muncii in zile de repaus
sdptamanal sau in zilele de sarbatoare legald de catre personalul din sectorul bugetar se aplica
si personalului din invatdmant, In masura in care nu existd prevederi speciale.

Art. 29.
(1) Dreptul la concediul de odihna este garantat de lege.

Pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic, concediul de odihna se acorda in functie de
vechimea In munca, astfel:

- pana la 5 ani vechime - 21 de zile lucratoare;
- intre 5 gi 15 ani vechime - 24 de zile lucratoare;
- peste 15 ani vechime - 28 de zile lucratoare.

(2) Perioada de efectuare a concediului de odihnd pentru fiecare salariat se stabileste de catre
consiliul de administratie al unitatii/institutiei prevazute in Anexanr. 3, Impreund cu
reprezentantul organizatiei sindicale, afiliate la una dintre federatiile sindicale semnatare ale
prezentului contract colectiv de muncd, al carei membru este salariatul, in functie de interesul
invatamantului si al celui in cauza, In primele doud luni ale anului scolar. La programarea
concediilor de odihna ale salariatilor, se va tine seama si de specificul activitatii celuilalt sot.

(3) Cadrele didactice beneficiaza de un concediu de odihna de 62 de zile lucratoare.

(4) Indemnizatia de concediu de odihnd nu poate fi mai micd decat salariul de baza, sumele
compensatorii, indemnizatiile si sporurile cu caracter permanent - inclusiv cele care nu sunt
incluse 1n salariul de baza - pentru perioada respectivd. Aceasta reprezintd media zilnica a
drepturilor salariale mai sus mentionate, corespunzatoare fiecarei luni calendaristice in care se
efectueaza concediul de odihnd, multiplicatd cu numarul zilelor de concediu si se acorda
salariatului cu cel putin 5 zile inainte de plecarea In concediul de odihna.

(5) Personalul didactic auxiliar si nedidactic beneficiazd de un concediu de odihna
suplimentar intre 5 si 10 zile lucritoare. Durata exactd a concediului suplimentar se stabileste
in comisia paritard de la nivelul unitatii/institutiei prevazute in Anexa nr. 3.

(6) Sarbatorile legale in care nu se lucreaza, precum si zilele libere platite nu se includ in
durata concediului de odihna anual.

(7) La stabilirea duratei concediului de odihna anual, perioadele de incapacitate temporarad de
munca si cele aferente concediului de maternitate, concediului de risc maternal si concediului
pentru ingrijirea copilului bolnav se considera perioade de activitate prestata.

(8) In situatia in care incapacitatea temporard de munci sau concediul de maternitate,
concediul de risc maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav a survenit Tn timpul
efectudrii concediului de odihna anual, acesta se intrerupe, urmand ca salariatul sa efectueze
restul zilelor de concediu dupa ce a Incetat situatia de incapacitate temporard de munca, de
maternitate, de risc maternal ori cea de Ingrijire a copilului bolnav, iar cand nu este posibil
urmeaza ca zilele neefectuate sa fie reprogramate.

(9) Salariatul are dreptul la concediu de odihna anual si in situatia in care incapacitatea
temporard de muncd se mentine, 1n conditiile legii, pe Intreaga perioadd a unui an
calendaristic, angajatorul fiind obligat sd acorde concediul de odihnd anual intr-o perioadd de
18 luni Incepand cu anul urmator celui 1n care acesta s-a aflat Tn concediu medical.
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(10) Salariatii care lucreaza in conditii grele, periculoase sau vatamatoare, nevazatorii, alte
persoane cu handicap, tinerii sub varsta de 18 ani beneficiazd de un concediu de odihna
suplimentar de 6 zile lucratoare, in conditiile legii.

(11) Personalul didactic care insoteste copiii in tabere sau la altfel de activitati care se
organizeaza in perioada vacantelor scolare se afld in activitate, dar nu mai mult de 16 zile
calendaristice.

Art. 30.

(1) Salariatii au dreptul la zile libere platite in cazul unor evenimente familiale deosebite sau
in alte situatii, dupa cum urmeaza:

a) casatoria salariatului - 5 zile lucratoare;

b) nasterea unui copil - 5 zile lucratoare + 10 zile lucratoare daca a urmat un curs de
puericultura (concediu paternal);

¢) casatoria unui copil - 3 zile lucratoare;

d) decesul sotului/sotiei, copilului, pdrintilor, bunicilor, fratilor, surorilor salariatului sau al
altor persoane aflate in Intretinere - 5 zile lucratoare;

e) schimbarea locului de munca cu schimbarea domiciliului/ resedintei - 5 zile lucratoare;
f) decesul socrilor salariatului - 5 zile lucratoare;
g) schimbarea domiciliului - 3 zile lucratoare;

h) Ingrijirea sanatatii copilului - 1 zi lucrdtoare (pentru familiile cu 1 copil sau 2 copii),
respectiv 2 zile lucrdtoare (pentru familiile cu 3 sau mai multi copii).

) In situatiile in care evenimentele familiale deosebite prevazute la alin. (1) intervin in
perioada efectuarii concediului de odihna, acesta se suspenda si va continua dupa efectuarea
zilelor libere platite.

(3) Personalul din invdtdmant poate beneficia, pentru rezolvarea unor situatii personale
deosebite, dovedite cu documente justificative, de zile libere plitite, pe bazd de Invoire
colegiald. Salariatul care solicitd acordarea acestor zile libere platite are obligatia de a-si
asigura suplinirea cu personal calificat, care nu va fi remunerat. Cererea de invoire colegiala
se depune la registratura unitatii/institutiei, cu indicarea numelui si prenumelui persoanei care
asigurd suplinirea pe perioada invoirii. Cererea se solutioneaza in maximum 24 de ore.

(4) Ziua/zilele libera/libere prevazuta/prevazute la alin. (1) lit. h) se acorda la cererea unuia
dintre pdrinti/reprezentanti legali ai copilului, justificatd ulterior cu acte doveditoare din
partea medicului de familie al copilului, din care sa rezulte controlul medical efectuat; cererea
se depune cu cel putin 15 zile lucratoare Tnainte de vizita la medic si este insotitd de o
declaratie pe propria raspundere ca in anul respectiv celdlalt parinte sau reprezentant legal nu
a solicitat ziua/zilele lucritoare libera/libere si nici nu o/le va solicita. In situatia producerii
unui eveniment medical neprevazut parintele are obligatia de a prezenta actele medicale
doveditoare in termen de 3 zile lucrdtoare de la data producerii evenimentului.

(5) Personalul care asigura suplinirea salariatilor prevazuti la alin. (1) este remunerat
corespunzator.

(6) Cadrele didactice care redacteaza teza de doctorat sau lucrari in interesul Tnvatamantului
pe baza de contract de cercetare ori de editare au dreptul la 6 luni de concediu platit, o singura
data, cu aprobarea consiliului de administratie al unitatii de invatamant, fara a putea desfasura
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in acest interval activitdti didactice retribuite in regim de platd cu ora. In functie de optiunea
cadrului didactic, cele 6 luni de concediu platit se pot acorda ntr-un singur an scolar sau in
ani scolari diferiti, consecutiv sau fractionat.

(7) In situatiile in care un cadru didactic nu poate presta orele de predare-invitare-evaluare
din motive de incapacitate temporard de munca, orele respective sunt suplinite de alte cadre
didactice. Directorul unitatii de invatamant are obligatia sa emitad decizii de Tncadrare n regim
de plata cu ora pentru cadrele didactice suplinitoare si sd incheie cu acestea contracte
individuale de munca in regim de plata cu ora, salarizarea realizindu-se pentru intreaga
activitate suplinitd.

Art. 31.

(1) Pentru rezolvarea unor situatii personale, salariatii au dreptul la concedii fara plata, a caror
durata insumatad nu poate depasi 30 de zile lucrdtoare pe an calendaristic; aceste concedii nu
afecteazd vechimea in invatamant.

(2) Salariatii care urmeaza, completeaza, 1si finalizeaza studiile, precum si cei care se prezinta
la concursul pentru ocuparea unui post sau unei functii in Tnvatamant au dreptul la concedii
fard plata pentru pregdtirea examenelor sau a concursului, a caror duratd Tnsumata nu poate
depasi 90 de zile lucratoare pe an calendaristic; aceste concedii nu afecteaza vechimea 1n
invatdmant/in munca.

(3) Salariatii beneficiaza si de alte concedii fara plata, pe durate determinate, stabilite prin
acordul partilor.

(4) Cadrele didactice titulare au dreptul la concediu féara plata pe timp de un an scolar, o data
la 10 ani, cu aprobarea consiliului de administratie al unitatii de Tnvatdmant/ inspectoratului
scolar (in cazul personalului didactic de conducere, de indrumare si de control), cu rezervarea
postului didactic/catedrei pe perioada respectiva.

(5) Concediul prevazut la alin. (4) poate fi acordat si anterior Tmplinirii a 10 ani de vechime.
Personalul didactic titular cu peste 10 ani vechime in Tnvatamant, care nu si-a valorificat acest
drept, poate beneficia de concediul fard platd si cumulat, in doi ani scolari, in baza unei
declaratii pe proprie raspundere cd nu i s-a acordat acest concediu de la data angajarii pana la
momentul cererii.

Art. 32.

(1) Pe langa concediul paternal prevazut la art. 30 alin. (1) lit. b) din prezentul contract, tatal
are dreptul la un concediu de cel putin o luna din perioada totald a concediului pentru
cresterea copilului, in conformitate cu dispozitiile art. 11 lit. a) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor, cu
modificarile si completarile ulterioare. De acest drept beneficiaza si mama, in situatia in care
tatal este beneficiarul concediului pentru cresterea copilului.

(2) In cazul decesului parintelui aflat in concediu pentru cresterea si Ingrijirea copilului,
celalalt parinte, la cererea sa, beneficiaza de concediul ramas neutilizat la data decesului.

CAPITOLUL IV Salarizarea si alte drepturi salariale

Art. 33.

(1) In scopul salarizarii si acordarii celorlalte drepturi banesti previzute de legislatia in
vigoare si de prezentul contract colectiv de munca, partile contractante vor stabili fondurile si
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vor identifica sursele de finantare, Tnainte de adoptarea legii bugetului de stat, precum si 1n
vederea modificarii ulterioare a acesteia.

(2) Salarizarea personalului din Tnvatamant se realizeaza in conformitate cu dispozitiile legale
in vigoare. Personalul din invatdmant beneficiazd de un salariu lunar care cuprinde salariul de
bazd, indemnizatii, sporuri, compensatii, precum si celelalte elemente ale sistemului de
salarizare prevazute de lege.

(3) Ministerul Educatiei Nationale se obligd sa intreprindd demersurile necesare pentru
salarizarea la timp a intregului personal din toate unitatile si institutiile aflate in subordinea sa.

(4) Ministerul Educatiei Nationale si inspectoratele scolare pot verifica, potrivit
competentelor, modul 1n care fiecare unitate/institutie prevazutd in Anexa nr. 3 a fundamentat
cheltuielile de personal cu ocazia elaborarii proiectului de buget. In cazul in care se constata
erori in modul de fundamentare a acestor cheltuieli, se vor efectua rectificari, in conditiile
legii.

Art. 34.

(1) Personalul din invatamant beneficiazd, conform prevederilor legale 1n vigoare, si de
urmatoarele drepturi:

a) decontarea cheltuielilor de transport la si de la locul de munca, pentru personalul didactic
care are domiciliul sau resedinta in afara localitatii unde se afld sediul unitatii/institutiei
prevazute in Anexa nr. 3;

b) o indemnizatie de instalare;

¢) in caz de deces al unui membru de familie, se acordd un ajutor de deces conform legii
anuale a bugetului asigurarilor sociale de stat;

d) tichete de cresa;
e) indemnizatie de hrana;
f) vouchere de vacanta.

(2) In fila de buget a fiecarei unititi/institutii prevazute in Anexa nr. 3 se vor evidentia sumele
necesare platii drepturilor banesti care se cuvin personalului acesteia. Unitatile/institutiile
prevazute Tn Anexa nr. 3 sunt obligate sa calculeze si sd transmitd ordonatorilor principali de
credite si inspectoratelor scolare sumele necesare pentru plata drepturilor salariale stabilite
prin hotarari judecatoresti definitive, potrivit legii.

(3) Angajatorii care, din vina lor, nu acordd salariatilor drepturile prevazute la alin.

(1) si (2) pot fi sanctionati disciplinar, conform legii.

Art. 35.

Personalul didactic auxiliar si nedidactic va fi promovat la urmatoarea treaptd
profesionald/grad profesional prin examen, conform legii.

Art. 36.

Partile contractante convin ca personalul din invatamant sa beneficieze, in conditiile legii, de
urmatoarele premii:

a) un premiu lunar din fondul de salarii, Tn conditiile legii, pe baza criteriilor stabilite de cétre
comisia paritard de la nivelul unitatii/institutiei prevazute in Anexa nr. 3, criterii elaborate
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avandu-se in vedere rezultatele 1n activitate, considerate ca valoroase pentru unitate/institutie;
criteriile vor fi aduse la cunostinta salariatilor prin afisare la sediul unitatii/institutiei
respective; fondul de premiere se utilizeaza lunar, sumele nefolosite putand fi utilizate 1n
lunile urmatoare, in cadrul aceluiasi an calendaristic si 1n acelasi scop;

b) o DIPLOMA DE FIDELITATE, pentru intreaga activitate desfasurati in invitimant, cu
mentiuni personalizate, Tnmanata salariatilor care se pensioneaza in prezenta colectivului din
unitate/institutie;

¢) premiile prevazute de art. 265 din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art. 37.

(1) Drepturile banesti cuvenite salariatilor se platesc lunar, pana la data de 14 a lunii n curs,
pentru luna precedentd, inaintea oricaror alte obligatii ale unitatilor/institutiilor prevazute in
Anexa nr. 3 la prezentul contract.

(2) Salariul este confidential, unitatea/institutia avand obligatia de a lua masurile necesare
pentru asigurarea confidentialitatii.

(3) In vederea executirii obligatiilor previazute la alin. (1) si (2), unitatea/institutia va inména
lunar, In mod individual, un document din care s reiasd drepturile salariale cuvenite si
modalitatea de calcul a acestora, indiferent de modul de plata.

(4) Persoanele care se fac vinovate de intarzierea platii drepturilor banesti cu mai mult de 3
zile lucrdtoare, precum si cele care refuzd sa calculeze sumele stabilite prin hotarari
judecatoresti definitive raspund disciplinar potrivit legislatiei in vigoare.

(5) Ministerul Educatiei Nationale, inspectoratele scolare, unitatile administratiei publice
locale si unitatile/institutiile prevazute in Anexanr. 3, in conditiile legii, depun toate
diligentele necesare pentru plata la timp a salariilor. De asemenea, urmaresc modul in care se
deruleazd executia bugetard pentru unitdtile/institutiile subordonate, potrivit competentelor
legale.

Art. 38.

Neacordarea, cu vinovitie, de catre conducatorii unitatilor/institutiilor prevazute in Anexa nr.
3 a drepturilor reglementate de prezentul contract colectiv de munca reprezintd abatere
disciplinara.

CAPITOLUL V Sinitatea si securitatea in munca

Art. 39.

(1) Partile se obliga ca, in termen de 60 de zile de la inregistrarea prezentului contract, sa
realizeze un program concret de masuri pentru aplicarea riguroasd a sistemului
institutionalizat prin legislatia Tn vigoare, in scopul ameliordrii permanente a conditiilor de
munca.

(2) Partile sunt de acord ca nicio masurd de protectie a muncii nu este eficientd daca nu este
cunoscutd, Tnsusita si aplicatd in mod constient de catre salariati.

(3) In cadrul responsabilitdtilor care le revin potrivit Legii nr. 319/2006 a securitatii si
sanatatii in munca, cu modificdrile si completdrile ulterioare, unitatile/institutiile prevazute in
Anexanr. 3 au obligatia sa ia masurile necesare pentru: asigurarea securitatii si protectia
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sdnatatii lucratorilor, prevenirea riscurilor profesionale, informarea si instruirea lucratorilor si
asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare securitatii si sdnatdtii in munca.

(4) Unitatile/institutiile prevazute in Anexanr. 3 vor asigura, pe cheltuiala lor, cadrul
organizatoric pentru instruirea, testarea si perfectionarea profesionala a salariatilor cu privire
la normele de sdnatate si securitate Tn munca.

(5) La angajarea unui salariat sau la schimbarea locului de munca sau a felului muncii, acesta
va fi instruit si testat efectiv cu privire la riscurile pe care le presupune noul sdu loc de munca
si la normele privind sanatatea si securitatea in muncd, pe care este obligat sa le cunoasca si sa
le respecte Tn procesul muncii.

(6) In cazul in care, In procesul muncii, intervin schimbari care impun aplicarea unor noi
norme de sdndtate si securitate in muncd, salariatii vor fi instruiti Tn conformitate cu noile
norme.

Art. 40.

(1) Locurile de munca se clasificd n locuri de munca cu conditii normale, deosebite si
speciale, conform Legii nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile
si completdrile ulterioare.

(2) Locurile de munca cu conditii deosebite sunt stabilite in conformitate cu prevederile
Hotararii Guvernului nr. 1014/2015 privind metodologia de reinnoire a avizelor de incadrare a
locurilor de munca in conditii deosebite, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Locurile de munca cu conditii speciale sunt stabilite in conformitate cu prevederile
Hotararii Guvernului nr. 924/2017 pentru stabilirea procedurii de reevaluare a locurilor de
muncd in conditii speciale, reevaluate potrivit prevederilor art. 30 alin. (2) din Legea nr.
263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice.

Art. 41.

(1) Unitatile/institutiile prevdzute n anexa nr. 3 impreund cu organizatiile sindicale afiliate la
federatiile sindicale semnatare ale prezentului contract vor nominaliza locurile de munca, 1n
vederea Tncadrarii acestora in locuri de munca cu conditii deosebite sau speciale, Tn conditiile
legii.

(2) Unitatile/institutiile prevazute in Anexa nr. 3 impreund cu organizatiile sindicale afiliate la
federatiile sindicale semnatare ale prezentului contract vor evalua, Tn conditiile legii, locurile
de munca nominalizate la alin. (1).

(3) Unitatile/institutiile prevazute in Anexa nr. 3 au obligatia de a depune la casa teritoriala de
pensii avizul inspectoratului teritorial de munca prin care se dovedeste Tncadrarea locurilor de
munca 1n conditii deosebite si lista cuprinzand categoriile profesionale care lucreaza in aceste
locuri de munca. Costul activitatii legate de obtinerea avizului inspectoratului teritorial de
munca se suportd de catre angajator.

(4) Nominalizarea salariatilor care isi desfdsoard activitatea in locuri de munca in conditii
deosebite se face de cdtre unitatea/institutia prevazutd in Anexanr. 3 impreund cu
organizatiile sindicale afiliate la federatiile sindicale semnatare ale prezentului contract.
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(5) Unitatile/institutiile prevazute Tn Anexa nr. 3 sunt obligate sa supuna controlului medical
periodic persoanele care isi desfiasoara activitatea Tn conditii deosebite, asigurand fondurile
necesare pentru efectuarea acestuia.

(6) Incadrarea persoanelor 1n locuri de munca 1n conditii speciale se realizeaza cu indeplinirea
tuturor criteriilor mentionate in Hotararea Guvernului nr. 1284/2011, cu modificarile
ulterioare.

Art. 42,

Pentru prestarea activitatii in locuri de munca cu conditii grele, periculoase, nocive, penibile
sau altele asemenea, salariatii beneficiaza, dupa caz, in conditiile legii, de: sporuri la salariul
de bazd, duratd redusa a timpului de lucru, alimentatie specificd, concedii suplimentare,
reducerea varstei de pensionare, echipamente si materiale de protectie gratuite.

Art. 43.

(1) Unitatile/institutiile prevazute Tn Anexa nr. 3 vor asigura, pe cheltuiala lor, echipamente de
protectie, instruirea si testarea salariatilor cu privire la normele de sdndtate si securitate a
muncii. In acest scop, conducerile unititilor/institutiilor prevazute in Anexa nr. 3 vor prevedea
in proiectele de buget sumele necesare pentru achizitionarea echipamentelor de protectie si
vor solicita ordonatorilor principali de credite alocarea la timp a fondurilor necesare.

(2) La cererea organizatiilor sindicale afiliate la federatiile semnatare ale prezentului contract,
unitatile/institutiile prevdzute In Anexa nr. 3 vor face dovada solicitdrii sumelor necesare
pentru achizitionarea echipamentelor de protectie, in cadrul comisiei paritare.

(3) In toate cazurile in care, In afara echipamentului prevazut de lege, angajatorul cere o
anumita vestimentatie speciald ca echipament de lucru, contravaloarea acesteia se suportd de
catre angajator.

(4) Incalcarea dispozitiilor legale privitoare la sdnatatea si securitatea in munca atrage
raspunderea disciplinard, administrativa, patrimoniald, civild sau penald, dupa caz, potrivit
legii. Nerespectarea obligatiilor ce revin angajatorilor privind protectia muncii constituie
contraventie sau infractiune, dupa caz, in conditiile legii.

Art. 44.

(1) La nivelul fiecarei unitati/institutii prevdzute in Anexa nr. 3 se constituie comitetul de
securitate si sdnatate Tn munca, cu scopul de a asigura implicarea salariatilor n elaborarea si
aplicarea deciziilor Tn domeniul sdndtdtii si securitdtii In munca. Modalitatea de constituire a
acestuia si timpul de munca afectat activitatii in comitetele de securitate si sanatate in munca -
considerat timp efectiv lucrat - vor fi prevazute in contractele colective de munca incheiate la
nivelul unitatilor/institutiilor prevazute in Anexa nr. 3 la prezentul contract.

(2) Prin contractele colective de munca Incheiate la nivelul unitatilor/institutiilor prevazute in
Anexanr. 3 se vor prevedea masuri concrete in aplicarea dispozitiilor Legii nr. 319/2006.
Timpul aferent acestor activitati, inclusiv orele de instructaj, este salarizat corespunzator.

(3) Instruirea angajatilor In domeniul securitatii si sdndtatii muncii se realizeazd de angajator
periodic, prin modalitati specifice, stabilite de comun acord de catre acesta cu comitetul de
securitate si sdndtate in muncd si reprezentantii organizatiilor sindicale sau ai salariatilor,
acolo unde nu exista sindicate.
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(4) Instruirea este obligatorie pentru noii angajati, pentru cei care 1si schimba locul sau felul
muncii, pentru cei care 1si reiau activitatea dupa o Intrerupere mai mare de 6 luni, precum si n
situatia In care intervin modificari ale legislatiei in domeniu.

(5) Organizarea activitatii de asigurare a securitdtii si sdnatatii in muncad este cuprinsd in
regulamentul intern si se aduce la cunostinta salariatilor prin comunicare si instruire directd de
catre angajator, precum si prin afisare la sediul unitdtii/institutiei.

(6) Unitatea/institutia are obligatia sd asigure toti salariatii pentru risc de accidente de munca
si boli profesionale.

Art. 45.

(1) In vederea mentinerii si imbunatatirii conditiilor de desfasurare a activitatii la locurile de
muncd, partile semnatare ale prezentului contract convin asupra urmditoarelor standarde
minime:

- amenajarea ergonomica a locului de munci;

- asigurarea conditiilor de mediu - iluminat, microclimat in limitele indicilor de confort termic
prevazuti de lege, aerisire, umiditate, zgomot, igienizare periodica, reparatii - in spatiile Tn
care se desfasoara procesul instructiv-educativ, birouri etc.;

- dotarea treptatd a spatiilor de invatamant cu mijloace moderne de predare: calculator,
videoproiector, aparaturd audio-video, table si mijloace de scris nepoluante/ecologice etc.;

- asigurarea materialelor necesare personalului didactic, In vederea desfasurdrii Tn bune
conditii a procesului instructiv- educativ;

- amenajarea anexelor sociale ale locurilor de munca: sali de studiu, cancelarii, cantine,
vestiare, grupuri sanitare, sdli de repaus etc.;

- diminuarea treptatd, pand la eliminare, a emisiilor poluante.

(2) Masurile concrete in sensul prevederilor de mai sus se vor stabili de catre
unitatile/institutiile prevazute In Anexa nr. 3 si organizatiile sindicale afiliate la federatiile
semnatare ale prezentului contract, Impreuna cu autoritdtile administratiei publice locale.

Art. 46.

La inceputul fiecarui an scolar, inspectoratele scolare prezintd, in conditiile legii, In cadrul
comisiei paritare, raportul privind starea Tnvataimantului preuniversitar.

Art. 47.

(1) Unitatile/institutiile prevazute in Anexa nr. 3 vor organiza la incadrarea Tn munca si ori de
cate ori este nevoie examinarea medicald a salariatilor, in scopul de a constata dacd acestia
sunt apti pentru prestarea activitatii. Examinarea medicald este gratuitd pentru salariati,
unitdtile/institutiile asigurdnd prin buget fondurile necesare pentru efectuarea examenului
medical.

(2) Pentru salariatii din unitatile si institutiile finantate prin bugetul Ministerului Educatiei
Nationale, angajatorul va asigura fondurile necesare pentru efectuarea examindrilor medicale
obligatorii.

(3) Examinarea medicala are ca scop si prevenirea Tmbolnavirilor profesionale, concluziile
examindrii conducand la adoptarea masurilor necesare pentru imbunatdtirea conditiilor de
munca.
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(4) Unitatile/institutiile prevdazute in Anexanr. 3 sunt obligate si asigure fondurile si
conditiile efectudrii tuturor serviciilor medicale profilactice necesare pentru supravegherea
sanatatii salariatilor, acestia nefiind implicati in niciun fel in costurile aferente acestor servicii.

(5) Personalul din invatadmant beneficiazd in mod gratuit de asistentd medicala in cabinetele
medicale si psihologice scolare, precum si in policlinici si unitdti spitalicesti stabilite prin
protocol incheiat, cu consultarea federatiilor sindicale semnatare, Tntre Ministerul Educatiei
Nationale si Ministerul Sanatatii, in termen de 60 de zile de la inregistrarea prezentului
contract. Analizele medicale se vor realiza gratuit, in baza trimiterii medicului de familie, n
policlinicile si unitétile spitalicesti mentionate in Protocol. Personalul din invatamant
beneficiaza de completarea gratuitd a dosarelor de sandtate de cédtre medicul de medicind a
muncii, sumele necesare fiind asigurate, in conditiile legii, de catre angajator.

(6) Personalul din invatdmant beneficiazd gratuit de vaccinare Tmpotriva bolilor infecto-
contagioase, 1n caz de epidemii. Contravaloarea vaccinurilor va fi suportata, Tn conditiile legii,
din bugetul angajatorului.

Art. 48.

In vederea asigurrii sumelor necesare efectuirii examinarilor medicale periodice, inclusiv a
examinarii medicale a salariatilor care desfdsoara cel putin 3 ore de muncd de noapte, in
proiectul de buget al fiecdrei unitdti/institutii prevdzute in Anexanr. 3, la finantarea
complementard, se vor prevedea sumele pentru aceste examindri, in conformitate si cu
dispozitiile art. 105 alin. (2) lit. g) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art. 49.

Unitatile/institutiile prevazute in Anexa nr. 3 au obligatia sd asigure accesul salariatilor la
serviciul medical de medicind a muncii, prin Incheierea de contracte cu cabinete specializate
de medicind a muncii, In conditiile legii, in termen de 60 de zile de la aprobarea bugetelor
acestora.

Art. 50.

Ministerul Educatiei Nationale se obligd ca, impreunad cu Ministerul Sanatatii, sa stabileasca
incompatibilitatile de ordin medical cu functia didacticd si sa elaboreze nomenclatorul bolilor
profesionale pentru personalul din invatdmant, in termen de 6 luni de la intrarea In vigoare a
prezentului contract.

Art. 51.

(1) Unitatile/institutiile prevdzute In Anexa nr. 3 vor incadra sau mentine in functie/pe post
persoanele cu handicap fizic sau neuromotor, Tn cazul in care acestea sunt apte pentru
indeplinirea obligatiilor de serviciu.

(2) Unitatile/institutiile prevazute Tn Anexa nr. 3 asigurd, cu prioritate, trecerea salariatilor
care au recomandare medicala in alte locuri de muncd, pe posturi vacante si, dupd caz,
reconversia profesionald a acestora, In conditiile legii.

(3) Indemnizatia pentru incapacitate temporard de munca generatd de boli profesionale sau
accidente de muncd se suportd potrivit Ordonantei de urgentd a Guvernuluinr.
158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sandtate, aprobate prin
Legea nr. 399/2006, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 52.
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(1) Personalului din invatamant care isi desfasoara activitatea in altd localitate decat
localitatea de domiciliu/resedintd i se deconteazad cheltuielile de navetd la si de la locul de
munca, de catre autoritatile administratiei publice locale, la solicitarea consiliului de
administratie al unitatii/institutiei prevazute in Anexa nr. 3.

(2) In cazul in care nu existd mijloace de transport in comun pentru localititile prevazute la
alin. (1), transportul salariatilor se poate asigura cu microbuzele care realizeaza transportul
elevilor, pe rutele de transport ale elevilor.

(3) Cadrele didactice de sprijin si itinerante care 1si desfasoara activitatea la una sau mai multe
unitdti de Tnvatamant sau la domiciliul/resedinta elevilor, indiferent de regimul de mediu,
beneficiaza de decontarea cheltuielilor de transport, in masura 1n care isi desfasoard activitatea
in altd localitate decét cea de domiciliu/resedinta.

Art. 53.

(1) Personalul din invatamant beneficiaza de o compensatie de la bugetul asigurarilor sociale
de 50% din valoarea cazirii, a mesei si a tratamentului, Tn bazele de odihnd si tratament,
precum si in alte spatii contractate de Ministerul Muncii si Justitiei Sociale. In acest sens,
Ministerul Educatiei Nationale va sprijini demersurile federatiilor sindicale semnatare ale
prezentului contract, in vederea obtinerii unui numar cit mai mare de bilete de odihna si
tratament pentru salariatii din Tnvatdmant, in perioada vacantelor scolare.

(2) Copiii Intregului personal din Tnvatamantul preuniversitar sau pensionat sunt scutiti de
plata taxelor de Tnscriere la concursurile de admitere Tn invatdmantul superior, de plata taxelor
percepute pentru eliberarea unor acte si documente scolare, precum si de plata sumelor ce sunt
solicitate in vederea constituirii unor fonduri ale clasei/scolii. Beneficiazd de acest drept si
copiii orfani de unul sau ambii parinti ce au activat in sistemul de invatamant.

(3) Copiii personalului din invatdmantul preuniversitar sau pensionat (parinte, Intretinator
legal) au prioritate si beneficiaza de gratuitate in internate si cimine studentesti. In acest scop,
unitatile de Invatdmant preuniversitar asigura cazarea in internate si fac demersurile necesare
catre consiliile locale/judetene pentru alocarea sumelor, iar Ministerul Educatiei Nationale
aloca pentru studenti sumele necesare, institutiile de Tnvatimant superior asigurdnd cazarea
gratuitd in camine studentesti.

(4) In vederea alocdrii sumelor prevazute la alin. (4), unititile de invatdmant/institutiile de
invatdmant superior au obligatia ca, In cel mult 30 de zile de la inceperea anului
scolar/universitar, sd transmitd, dupa caz, consiliilor locale/judetene/Ministerului Educatiei
Nationale tabelele cu numarul elevilor/studentilor care urmeaza cursurile unitatii/institutiei de
invatamant superior si care beneficiaza de gratuitate la cazare.

(5) Intregul personal din invatdmant este scutit de plata sumelor de bani percepute pentru
eliberarea actelor de studii, a certificatelor de obtinere a gradelor didactice si a altor
documente personale.

CAPITOLUL VI Contractul individual de munca

Art. 54.

In vederea stabilirii drepturilor si obligatiilor angajatorilor si salariatilor, angajarea se face
prin incheierea contractului individual de munca.
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Art. 55.

Incheierea contractului individual de munca se face pe baza conditiilor stabilite de lege, cu
respectarea drepturilor fundamentale ale cetdteanului si numai pe criteriul aptitudinilor si
competentei profesionale.

Art. 56.

(1) Contractul individual de munca va cuprinde cel putin clauzele prevazute in Anexa nr. 1 la
prezentul contract, in conditiile legii.

(2) Contractul individual de muncé se incheie in scris, Tn doud exemplare, cate unul pentru
fiecare parte (angajator si salariat), angajatorul fiind obligat ca, anterior inceperii activitatii, sa
inmaneze salariatului un exemplar din contractul individual de munca.

(3) Anterior Inceperii activitatii, angajatorul este obligat sa Inregistreze contractul individual
de munca in registrul general de evidentd a salariatilor, care se transmite inspectoratului
teritorial de munca.

(4) Fisa postului pentru fiecare salariat este anexa la contractul individual de munca. Orice
modificare a acesteia se negociaza de salariat cu angajatorul, in prezenta liderului de sindicat,
la solicitarea membrului de sindicat.

Art. 57.

(1) In invatdmantul preuniversitar de stat, pentru personalul didactic de predare, contractele
individuale de munca se incheie Intre institutia/unitatea de Invatdmant reprezentata de director
si salariat, in baza deciziei de repartizare semnate de inspectorul scolar general. Pentru
personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic, contractul individual de munca se incheie
intre institutia/unitatea de invatdmant reprezentatd de director si salariat.

(2) Contractele individuale de munca se incheie prin grija si pe cheltuiala angajatorului.

(3) La solicitarea scrisa a salariatului, organizatia sindicala din care face parte acesta, afiliata
la una dintre federatiile semnatare ale prezentului contract, poate acorda asistentd la
Tncheierea/modificarea contractului individual de munca.

Art. 58.
(1) Contractul individual de munca se incheie, de regula, pe perioada nedeterminata.

(2) In situatiile si conditiile prevazute de lege, contractul individual de munci se poate incheia
si pe perioadd determinata.

(3) Personalul din Invdtdmant poate incheia contract de munca cu timp partial, in conditiile

legii si ale prezentului contract colectiv de munca.

(4) Pentru cadrele didactice suplinitoare, absolventi ai invatdméantului superior cu alte
specializari decat ale postului didactic/catedrei, se vor incheia contracte individuale de munca
pe perioada determinatd, respectiv 01 septembrie- 31 august a fiecarui an scolar sau pana la
incadrarea unui cadru didactic calificat.

(5) Pentru cadrele didactice suplinitoare, absolventi ai Invatdmantului mediu cu alte
specializdri decat ale postului didactic/catedrei, se Tncheie contracte individuale de munca pe
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perioadd determinatd, respectiv septembrie-iunie, corespunzator structurii anului scolar, sau
pana la venirea unui cadru didactic calificat.

Art. 59.

(1) Unitatile/institutiile prevazute n Anexa nr. 3 se obligd sd aduca la cunostinta salariatilor si
organizatiilor sindicale afiliate la federatiile semnatare ale prezentului contract, in termen
legal, posturile disponibile, precum si conditiile de ocupare a acestora.

(2) Anterior incheierii sau modificarii contractului individual de munca, unitatea/institutia
prevazutd Tn Anexa nr. 3 are obligatia, sub sanctiunea prevazuta de art. 19 din Codul muncii,
de a informa persoana care solicitd angajarea ori, dupa caz, salariatul, cu privire la clauzele
generale pe care intentioneaza sa le inscrie in contract sau sa le modifice.

(3) Modalitatea concreta de indeplinire a obligatiei prevazute la alin. (2) va fi stabilita prin
contractele colective Incheiate la nivelul unitatilor/institutiilor de Invatdmant prevazute in
Anexa nr. 3.

(4) Informarea prevazutd la alin. (2) va cuprinde, dupa caz, elementele prevazute la art.
17 alin. (3) din Codul muncii.

Art. 60.

(1) Miscarea personalului didactic se realizeaza in conformitate cu prevederile Legii educatiei
nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare si ale Metodologiei aprobate
prin ordinul ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice.

(2) Ministerul Educatiei Nationale se obligd sa elaboreze, pand la data de 15 noiembrie a
fiecarui an calendaristic, Metodologia-cadru privind miscarea personalului didactic si
calendarul desfasurarii acesteia, tematica si conditiile de participare la concurs.

Art. 61.

In cazul in care angajarea se face prin concurs, dacd un salariat si o persoana din afara
unitatii/institutiei prevazute in Anexa nr. 3 obtin aceleasi rezultate, salariatul va avea prioritate
la ocuparea postului.

Art. 62.

(1) Pentru verificarea aptitudinilor profesionale ale salariatilor din sistemul national de
invatdmant preuniversitar, la ncheierea contractului individual de munca pe perioada
nedeterminatd/a contractului de management, se stabileste o perioadd de probd, dupd cum
urmeaza:

- 30 de zile calendaristice pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic;
- 90 de zile calendaristice pentru personalul de conducere, Indrumare si control.

(2) Pentru verificarea aptitudinilor profesionale ale salariatilor din sistemul national de
invatdmant preuniversitar, la ncheierea contractului individual de munca pe perioada
determinatd, se stabileste o perioada de proba, dupa cum urmeaza:

a) 5 zile lucratoare pentru o duratd a contractului individual de munca mai mica de 3 luni;
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b) 15 zile lucratoare pentru o durata a contractului individual de munca cuprinsa intre 3 si 6
luni;

¢) 30 de zile lucratoare pentru o durata a contractului individual de muncd mai mare de 6 luni.

(3) Pe durata perioadei de proba salariatii beneficiaza de toate drepturile si au toate obligatiile
prevazute de legislatia muncii, prezentul contract colectiv de munca, regulamentul intern si
contractul individual de munca.

(4) Perioada de proba constituie vechime in munca/vechime efectiva in invatdmant.

Art. 63.

Desfasurarea activitdtii didactice in regim de cumul si plata cu ora se face potrivit dispozitiilor
Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare. Incadrarea
personalului didactic Tn regim de plata cu ora sau prin cumul se face prin incheierea unui
contract individual de munca pe duratd determinatd, intre institutia/unitatea de Invatamant
prevazutd in Anexa nr. 3, reprezentatd prin director, si salariat. Remunerarea activitatii astfel
desfasurate se face conform prevederilor legale 1n vigoare si prezentului contract colectiv de
munca.

Art. 64.

Drepturile si obligatiile angajatorilor si salariatilor sunt stabilite, Tn conditiile legii, prin
prezentul contract, prin contractele colective de muncd Iincheiate la nivelul
unitatilor/institutiilor prevazute In Anexa nr. 3 si prin contractele individuale de munca.

Art. 65.

Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute de lege. Orice tranzactie prin care
se urmareste renuntarea la drepturile recunoscute de lege salariatilor sau limitarea acestor
drepturi este lovita de nulitate.

Art. 66.
(1) Contractul individual de munca poate fi modificat numai prin acordul partilor.

(2) Refuzul salariatului de a accepta o modificare referitoare la felul muncii, locul sau de
muncd sau la drepturile salariale nu da dreptul angajatorului sd procedeze la desfacerea
unilaterala a contractului individual de munca pentru acest motiv.

(3) In mod exceptional, modificarea unilaterala a contractului este posibila numai in cazurile
si In conditiile prevazute de lege.

(4) Modificarea contractului individual de munca se refera la oricare dintre urmatoarele
elemente:

a) durata contractului;
b) locul muncii;

¢) felul muncii;

d) conditiile de munca;
e) salariul;

f) timpul de munca si timpul de odihna.
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(5) Orice modificare a unuia din elementele prevazute la alin. (4) sau la art. 17 alin. (3) din
Codul muncii, in timpul executarii contractului individual de munca, impune incheierea unui
act aditional la acesta.

(6) Modificarile privind salarizarea, gradele didactice, gradele/treptele profesionale, gradatiile
si celelalte date prevazute in actele normative si/sau administrative cu caracter normativ sunt
operate de drept, imediat si cu exactitate, prin decizie individuald emisa de angajator, fara a fi
necesard o cerere a salariatului Tn acest sens.

(7) In situatia in care contractul individual de munca este modificat prin acordul partilor, actul
aditional se incheie in termen de 20 zile lucritoare de la data realizarii acordului de vointa al
partilor.

(8) In situatia exceptionala in care contractul individual de munci este modificat unilateral de
catre angajator, actul aditional se incheie in termen de 20 zile lucritoare de la data
incunostintdrii In scris a salariatului despre elementul/elementele care se modifica.

Art. 67.

(1) Detasarea personalului didactic, de conducere, de indrumare si de control se face in
conformitate cu prevederile Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(2) Delegarea personalului didactic, de conducere, de indrumare si de control, precum si
delegarea si detasarea personalului didactic auxiliar si nedidactic se fac in conditiile si cu
acordarea drepturilor prevazute de Codul muncii.

(3) Personalul didactic auxiliar si nedidactic din unitatile prevazute iIn Anexa nr. 3, Incadrat pe
post Intreg sau pe fractie de post poate fi transferat, In conditiile legii, la cerere sau in interesul
invatdmantului, de la o unitate de Tnvatamant la alta, pe post intreg sau pe fractie de post.

Art. 68.

(1) Contractul individual de munca se poate suspenda in cazurile expres prevazute de Codul
muncii, de legislatia speciala, precum si de prezentul contract colectiv de munca.

(2) Suspendarea contractului individual de munca are ca efect suspendarea prestarii muncii de
catre salariat si a platii drepturilor de natura salariala de cétre angajator.

(3) Pe durata suspendarii pot continua sa existe si alte drepturi si obligatii ale partilor, stabilite
conform prezentului contract colectiv de muncd, contractelor colective incheiate la nivelul
unitatilor/institutiilor prevazute In Anexa nr. 3 si contractelor individuale de munca, conform
prevederilor legale in vigoare.

(4) In situatia suspendarii contractului individual de munci din motive imputabile salariatului,
pe durata suspendarii, acesta nu va beneficia de niciun drept care rezultd din calitatea sa de
salariat.

(5) Pe perioada suspendarii contractului individual de munca, unitatea/institutia prevazuta in
Anexa nr. 3 nu poate opera nicio modificare a contractului individual de munca, decat cu
acordul salariatului.

Art. 69.

(1) Personalului didactic titular care beneficiaza de pensie de invaliditate gradul III, cu drept
de a presta activitate in invatdmant maxim jumatate de norma i se incheie act aditional la
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contractul individual de munca, avand ca obiect reducerea timpului de munca pe perioada
invaliditatii.

(2) Personalului didactic titular care beneficiaza de pensie de invaliditate gradul II, respectiv
gradul I, i se va rezerva catedra/postul didactic pe durata invaliditatii. Contractul sdu de
munca este suspendat pana la data la care medicul expert al asigurdrilor sociale emite decizia
prin care constata redobandirea capacitatii de munca si, deci, Incetarea calitatii de pensionar.
Rezervarea catedrei/postului didactic inceteaza si de la data emiterii, de catre medicul expert
al asigurarilor sociale, a deciziei prin care se constatd pierderea definitivd a capacitatii de
munca.

(3) Dispozitiile alin. (1) si (2) se aplica in mod corespunzator personalului didactic auxiliar si
personalului nedidactic, acestia urmand a fi reintegrati pe functia/postul detinute la data
pierderii capacitatii de muncd sau, in caz contrar, pe un post corespunzdtor studiilor si
aptitudinilor profesionale ale acestora.

Art. 70.

(1) Pe durata intreruperii temporare a activitatii angajatorului, salariatii beneficiaza de o
indemnizatie platita din fondul de salarii de cel putin 75% din salariul de baza al locului de
munca ocupat/functiei Indeplinite, la care se adaugd toate sporurile si indemnizatiile care se
includ 1n salariul de baza.

(2) Pe durata intreruperii temporare prevazute la alin. (1), salariatii se vor afla la dispozitia
angajatorului, acesta avand oricand posibilitatea sa dispuna reinceperea activitatii.

(3) In situatia Tn care angajatorul nu poate asigura pe durata zilei de lucru, partial sau total,
conditiile necesare realizarii sarcinilor de serviciu, el este obligat sa plateasca salariatilor
salariul de baza pentru timpul cat lucrul a fost intrerupt.

Art. 71.

(1) Contractul individual de munca poate Tnceta:

a) de drept;

b) ca urmare a acordului partilor, la data convenita de acestea;

¢) ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, potrivit legii.

(2) Contractul individual de munca inceteaza de drept in situatiile prevazute de art. 56 din
Codul muncii.

Art. 72.
(1) Este interzisa concedierea salariatilor:

a) pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varstd, apartenentd nationald,
rasd, culoare, etnie, religie, optiune politicd, origine sociald, handicap, situatie sau
responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate sindicala;

b) pentru exercitarea dreptului la greva si a drepturilor sindicale.
(2) Concedierea salariatilor nu poate fi dispusa:
a) pe durata incapacitatii temporare de munca, stabilita prin certificat medical;

b) pe durata suspendarii activitatii ca urmare a instituirii carantinei;
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¢) pe durata in care salariata este Tnsarcinatd, in masura in care angajatorul a luat cunostinta de
acest fapt anterior emiterii deciziei de concediere;

d) pe durata concediului de maternitate;

e) pe durata concediului pentru cresterea copilului 1n varsta de pana la 1 an, 2 ani, respectiv 3
ani, Tn cazul copilului cu handicap;

f) pe durata concediului pentru Ingrijirea copilului bolnav/cu dizabilitati in varstd de pana la 7
ani sau, 1n cazul copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei
de 18 ani;

g) pe durata Tndeplinirii serviciului militar;

h) pe durata exercitdrii unei functii eligibile intr-un organism sindical, cu exceptia situatiei Tn
care concedierea este dispusa pentru o abatere disciplinara grava sau pentru abateri
disciplinare repetate sdvarsite de catre acel salariat;

i) pe durata efectudrii concediului de odihna;

J) pe durata rezervarii catedrei/postului didactic.

Art. 73.

(1) Contractul individual de munca nu poate fi desfacut din initiativa angajatorului in cazurile
in care, prin lege sau prin contractul colectiv de munca, au fost prevazute asemenea interdictii.

(2) Desfacerea contractului individual de munca din motive neimputabile salariatilor este
determinatd de desfiintarea locului de munca ocupat de salariat, ca urmare a dificultatilor
economice, a transformarilor tehnologice sau a reorganizarii activitatii. Desfiintarea trebuie sa
fie efectiva, cu o cauza reald si serioasa.

(3) Desfasurarea activitdtii sindicale, precum si apartenenta la un sindicat nu pot constitui
motive pentru desfacerea contractului individual de munca.

Art. 74.

(1) In cazul concedierii unui membru de sindicat pentru motive care nu tin de persoana
salariatului, angajatorul va notifica, in scris, intentia de concediere organizatiei sindicale din
care face parte salariatul, cu 5 zile lucratoare Tnainte de emiterea deciziei de Tncetare.

(2) In cazul concedierii salariatului pentru inaptitudine fizica si/sau psihica, constatatd prin
decizia organelor competente de expertizd medicald, salariatul beneficiazd de o compensatie,
conform legii, Tn cazul in care nu i se poate oferi un alt loc de munca in conditiile art. 64 din
Codul muncii.

(3) Salariatii concediati pentru motive care nu tin de persoana lor beneficiaza de masuri active
de combatere a gomajului si de plati compensatorii, conform legii.

(4) In situatia in care salariatul isi pierde aptitudinile profesionale din motive medicale,
angajatorul 1i va asigura in limita posibilititilor un alt loc de munci. In ipoteza in care nu
dispune de astfel de posibilitati, precum si n cazul salariatilor concediati pentru motive care
nu tin de persoana acestora, angajatorul va apela la agentia locala de ocupare a fortei de
muncd, in vederea redistribuirii salariatului corespunzator pregatirii profesionale si/sau, dupa
caz, capacitatii de munca stabilite de medicul de medicind a muncii.

5) In vederea acordarii platilor compensatorii prevdzute la alin. (2) si alin. (3), Ministerul
Educatiei Nationale se obliga ca, pana la data de 31 martie 2020, sa facd demersuri in vederea
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elaborarii unui proiect de lege, cu consultarea federatiilor sindicale semnatare ale prezentului
contract.

Art. 75.

(1) Salariatul poate fi concediat pentru motive de necorespundere profesionald, cu respectarea
procedurii de evaluare prealabild, stabilitd prin prezentul contract colectiv de munca.

(2) Evaluarea salariatului pentru necorespundere profesionald, prin examinare scrisd, orala
si/sau practicd, se face de catre o comisie numita de unitatea/institutia prevazuta in Anexa nr.
3. Din comisie va face parte si un reprezentant al organizatiei sindicale afiliate la una dintre
federatiile semnatare ale prezentului contract, desemnat de aceasta, al cdrei membru este
salariatul in cauza.

(3) Comisia va convoca salariatul si i va comunica acestuia In scris, cu cel putin 15 zile
inainte:

a) data, ora exacta si locul Tntrunirii comisiei;
b) modalitatea In care se va desfdsura examinarea.
(4) Examinarea va avea ca obiect activitatile prevazute in fisa postului salariatului in cauza.

(5) In cazul introducerii de noi tehnologii, examinarea salariatului se va referi la acestea
numai n masura in care salariatul Tn cauzd a urmat cursuri de formare profesionald in
respectiva materie.

(6) Rezultatele examinarii si concluziile comisiei de evaluare privind
corespunderea/necorespunderea profesionald se consemneaza intr-un proces-verbal.

(7) In cazul in care, in urma examindrii, salariatul este considerat necorespunzator profesional
de catre comisie, acesta are dreptul de a contesta hotdrarea comisiei n termen de 10 zile de la
comunicare. Contestatia se adreseazd consiliului de administratie al unitatii/institutiei
prevazute in Anexa nr. 3 si se solutioneaza in termen de 5 zile de la inregistrare.

(8) Daca salariatul nu a formulat contestatia in termenul prevdzut la alin. (7) sau daca, dupa
formularea contestatiei si reexaminarea hotdririi comisiei, aceasta este mentinutd,
conducatorul unitatii/institutiei prevazute in Anexa nr. 3, dupa indeplinirea obligatiilor
prevazute de art. 64 din Codul muncii, emite si comunicad decizia de desfacere a contractului
individual de munca al salariatului, pentru motive de necorespundere profesionala. Decizia se
motiveaza in fapt si in drept, cu mentionarea rezultatelor evaluarii, a termenului legal in care
poate fi contestata, prevazut de art. 211 din Legea dialogului social nr. 62/2011 si a instantei
la care poate fi contestatd. Decizia se comunica salariatului in termen de cel mult 5 zile de la
data emiterii si produce efecte de la comunicare.

Art. 76.

(1) Salariatele/salariatii care au beneficiat de concediu de maternitate si/sau concediu pentru
cresterea copilului pand la implinirea varstei de 1 an, 2 ani, respectiv 3 ani in cazul copilului
cu handicap, sau dupd caz, de concediul pentru ingrijirea copilului cu dizabilitati pana la
implinirea varstei de 7 ani nu pot fi concediate/concediati pe motivul prevazut de art. 61 lit.
d) din Codul muncii, pe o perioada de minim 6 luni de la reluarea activitatii, considerata
perioadd de readaptare.

(2) Durata exacta a perioadei de readaptare va fi stabilitd prin contractele colective de munca
incheiate la nivelul unitatilor/institutiilor prevazute in Anexa nr. 3.
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Art. 77.

(1) In toate situatiile in care, anterior concedierii, angajatorul este obligat sa acorde un termen
de preaviz, durata acestuia va fi de 20 de zile lucritoare. Termenul de preaviz incepe sa curgd
de la data comunicdrii salariatului a cauzei care determina concedierea.

(2) In perioada preavizului, salariatii au dreptul sa absenteze jumadtate din timpul efectiv al
programului de lucru zilnic, pentru a-si cauta un loc de munca, fard ca aceasta sa afecteze
salariul si celelalte drepturi care i se cuvin.

Art. 78.

(1) In cazul concedierilor pentru motive care nu tin de persoana salariatului, la aplicarea
efectiva a reducerii de personal, dupa reducerea posturilor vacante de natura celor desfiintate,
masurile vor afecta 1n ordine:

a) contractele individuale de munca ale salariatilor care solicitd plecarea din unitate/institutie;

b) contractele individuale de munca ale salariatilor care cumuleazad douda sau mai multe
functii, precum si ale celor care cumuleaza pensia cu salariul;

¢) contractele individuale de munca ale celor care indeplinesc conditiile legale de pensionare,
in anul scolar respectiv.

(2) In cazul in care, la nivelul unitdtii/institutiei, existd mai multe posturi de aceeasi naturd si
unul sau mai multe dintre acestea vor fi desfiintate, se va proceda la o evaluare obiectivd a
performantelor profesionale ale persoanelor care le ocupa.

(3) Daca rezultatul evaluarii nu conduce la departajare, se aplica, In ordine, urmétoarele
criterii:

a) daca masura afecteaza doi soti care lucreazd In aceeasi unitate/institutie, se desface
contractul de munca al salariatului care are venitul cel mai mic, fard ca prin aceasta sa poata fi
concediat un salariat al carui post nu este vizat de desfiintare;

b) masura sa afecteze mai intai persoanele care nu au copii in intretinere;

¢) masura sa afecteze numai 1n ultimul rind femeile care au 1n Ingrijire copii, barbatii vaduvi
sau divortati care au in intretinere copii, unicii intretindtori de familie, precum si salariatii care
mai au cel mult trei ani pana la pensionare.

(4) In cazul in care masura ar afecta un salariat care a urmat o forma de calificare sau
perfectionare profesionald si a incheiat cu unitatea/institutia un act aditional la contractul
individual de munca, prin care s-a obligat sa presteze activitate in favoarea acesteia o anumita
perioadd de timp, unitatea/institutia prevdzutd in Anexa nr. 3 nu-i va pretinde acestuia
despagubiri si nici nu-1 va putea obliga la suportarea cheltuielilor ocazionate de pregétirea sa
profesionald, proportional cu perioada nelucratd pana la Tmplinirea termenului prevazut in
actul aditional.

(5) Hotararea privind concedierile individuale se adoptd de comisia paritard de la nivelul
unitatii/institutiei prevazute in Anexa nr. 3.

Art. 79.

(1) Unitatea/institutia prevdzutd in Anexa nr. 3, care isi extinde sau isi reia activitatea intr-o
perioadd de 12 luni de la luarea masurii de concediere individuald pentru motive neimputabile
salariatilor, are obligatia de a incunostinta in scris organizatiile sindicale afiliate la federatiile
semnatare ale prezentului contract colectiv de muncd despre aceasta si de a face publica
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masura, prin publicare Tn presa si la sediul unitatii/institutiei. De asemenea, unitatea/institutia
are obligatia de a transmite salariatilor care au fost concediati o comunicare scrisd in acest
sens si de a-i reangaja pe aceleasi locuri de munca pe care le-au ocupat anterior, in aceleasi
conditii existente anterior concedierii, fard concurs sau perioada de probd, dacd indeplinesc
conditiile cerute de lege pentru ocuparea acestor posturi vacante.

(2) Salariatii au la dispozitie un termen de maximum 5 zile calendaristice de la data
comunicdrii prevazute la alin. (1), pentru a-si manifesta 1n scris consimtdmantul cu privire la
locul de munca oferit.

(3) In situatia in care salariatii care au dreptul de a fi reangajati potrivit alin. (1) nu fsi
manifestd 1n scris consimtdmantul 1n termenul prevédzut la alin. (2) sau refuzd locul de munca
oferit, unitatea/institutia poate face noi incadrari pe locurile de munca ramase vacante.

(4) Unitatea/institutia este obligatd sa Tncunostinteze in scris personalul didactic care a fost
transferat In etapa de restringere de activitate, in situatia Tn care, la data inceperii anului
scolar, se constatad ca postul/catedra a fost reinfiintat(a) ori s-a reinfiintat cel putin jumatate de
norma din catedra respectiva. Directorul unitatii/institutiei are obligatia sd comunice 1n scris
cadrului didactic decizia de revenire pe postul/catedra detinut(d) anterior. Posturile/catedrele
eliberate se ocupd in etapele ulterioare ale mobilitatii personalului didactic din invatdmantul
preuniversitar, cu respectarea prevederilor Metodologiei-cadru privind mobilitatea
personalului didactic din Tnvatimantul preuniversitar, aprobatd prin ordin al ministrului
educatiei, cercetarii, tineretului si sportului.

Art. 80.

(1) Personalul didactic, personalul didactic auxiliar, precum si cel de conducere, de indrumare
si de control din invatdmantul preuniversitar raspund disciplinar potrivit dispozitiilor art. 280-
282 din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completdrile ulterioare,
completate, dupa caz, cu prevederile art. 247-252 din Codul muncii.

(2) Personalul nedidactic raspunde disciplinar potrivit dispozitiilor art. 247-252 din Codul
muncii.

(3) Conditiile concrete in care se efectueazd cercetarea disciplinard prealabild si etapele care
trebuie parcurse se stabilesc prin contractele colective de munca incheiate la nivelul
unitdtilor/institutiilor prevazute in Anexa nr. 3, cu respectarea dreptului salariatului de a fi
informat cu privire la fapta care i se imputa si actele cercetarii, precum si a dreptului de a se
apara.

Art. 81.

(1) Salariatii au dreptul de a demisiona, notificAnd in scris unitatea/institutia despre aceasta
situatie, fara a fi obligati sd-si motiveze demisia. Contractul individual de munca inceteaza de
la data Tmplinirii termenului de preaviz de 10 zile calendaristice, pentru salariatii cu functii de
executie si respectiv 20 de zile calendaristice, pentru salariatii cu functii de conducere.

(2) In cazul in care unitatea/institutia refuza Tnregistrarea demisiei, salariatul are dreptul de a
face dovada acesteia prin orice mijloc de proba.

(3) Salariatul are dreptul de a demisiona fard preaviz dacd unitatea/institutia nu 1isi
indeplineste obligatiile asumate prin contractul individual de munca si contractul colectiv de
munca.
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CAPITOLUL VII Formarea profesionala

Art. 82.
(1) Partile inteleg:

a) prin termenul de formare profesionald - orice procedura prin care o persoand dobandeste o
calificare atestata printr-un certificat sau o diplomad, eliberate conform legii;

b) prin termenul de formare profesionald continua - procedura prin care o persoand, avand
deja o calificare ori o profesie, dobandeste noi competente cognitive si functionale
(deprinderi);

¢) prin comitete sectoriale de formare profesionala - institutii de dialog social de utilitate
publica, cu personalitate juridica, ce dezvoltd, actualizeaza si valideaza calificarile din
sectoarele respective de activitate.

(2) Partile semnatare convin sa acorde intregul sprijin solicitat de catre Autoritatea Nationala
pentru Calificari pentru elaborarea sistemului de standarde ocupationale, bazat pe competente
si a calificarilor care vor fi validate si introduse Tn Registrul national al calificarilor. Sistemul
va fi utilizat la evaluarea si certificarea calificarii salariatilor.

(3) Formarea profesionala a salariatilor se organizeaza pentru ocupatii, meserii, specialitati si
profesii cuprinse in "Clasificarea Ocupatiilor din Romania" (COR), pe baza "standardelor
ocupationale" si a clasificarilor elaborate de comitetele sectoriale.

(4) Partile convin sa acorde intregul sprijin Comitetului sectorial pentru educatie si formare
profesionald, cercetare- proiectare, sport, precum si Directiei Formare Continua a Personalului
din Invatdmantul Preuniversitar (DFCPIP).

(5) Partile convin sa acorde sprijin membrilor lor, pentru dezvoltarea activitatii comitetului
sectorial si DFCPIP, precum si pentru dezvoltarea 1n sistem de parteneriat, la nivelul
sectorului invatdmant preuniversitar, a unor activitati proprii de formare profesionald, inclusiv
prin sprijinirea proiectelor destinate atragerii de fonduri necesare.

Art. 83.

(1) Ministerul Educatiei Nationale si unitatile/institutiile prevazute In Anexa nr. 3 se obliga sa
asigure salariatilor accesul periodic la formarea profesionala.

(2) Formarea profesionald a salariatilor se poate realiza prin urmatoarele forme:

a) participarea la cursuri organizate de casele corpului didactic sau de furnizorii de servicii de
formare profesionala din tard si din strdinatate;

b) stagii de adaptare profesionala la cerintele postului si ale locului de munci;
¢) stagii de practica si de specializare in tard si in strainatate;

d) formare individualizata;

e) stagii de perfectionare organizate de organizatiile sindicale reprezentative;
f) alte forme de pregétire convenite intre angajator si salariat.

(3) Perfectionarea personalului didactic, didactic auxiliar, precum si a personalului de
conducere, de indrumare si de control se face potrivit prevederilor Legii nr. 1/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare.
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(4) Formarea profesionald cuprinde si teme din domeniul relatiilor de muncad convenite de
unitatile/institutiile prevazute Tn Anexa nr. 3 si organizatiile sindicale afiliate la federatiile
semnatare ale prezentului contract.

Art. 84.

(1) Unitatile/institutiile prevdzute Tn Anexa nr. 3 se obligd sa elaboreze anual planuri de
formare profesionald pentru toate categoriile de salariati, dupd consultarea organizatiilor
sindicale afiliate la federatiile semnatare ale prezentului contract sau, dupd caz, a
reprezentantilor salariatilor.

(2) Planurile de formare profesionald fac parte integranta din contractele colective de munca
incheiate la nivelul unitdtilor/institutiilor prevazute in Anexa nr. 3.

(3) Planurile de formare profesionald vor fi aduse la cunostinta salariatilor in termen de 15
zile de la adoptarea lor, prin afisare la sediul tuturor unitatilor/institutiilor prevazute in Anexa
nr. 3.

Art. 85.

(1) Finantarea activitatilor de formare continud se suportd de catre Ministerul Educatiei
Nationale, prin alocarea din timp a sumelor necesare.

(2) Ministerul Educatiei Nationale asigurd si sumele percepute de institutiile de Tnvatamant
superior pentru instrumentarea dosarelor n vederea acordarii gradelor didactice. Persoanele
care au achitat taxele de instrumentare a dosarelor depun la inspectoratul scolar la care s-au
inscris solicitarea de decontare, insotita de documentele justificative. Decontarea sumelor se
face in termen de 30 de zile de la data solicitrii.

(3) In vederea stabilirii drepturilor salariale corespunzitoare gradului didactic obtinut la data
inceperii anului scolar, unitatile de invatamant si institutiile de Tnvatimant superior sunt
obligate sd elibereze adeverinte care sa ateste obtinerea gradului didactic, In termen de 30 de
zile de la promovarea probelor.

(4) Ministerul Educatiei Nationale, prin inspectoratele scolare si casele corpului didactic sau
prin departamentele de specialitate, va desfasura programe de formare si conversie
profesionald pentru personalul din Tnvatamantul preuniversitar. Aceste programe vor fi
elaborate in colaborare cu organizatiile sindicale afiliate la federatiile semnatare ale
prezentului contract.

Art. 86.

(1) Unitatea/institutia va suporta toate cheltuielile ocazionate de participarea salariatilor la
cursurile si stagiile de formare profesionald initiate de catre aceasta.

(2) Unitatea/institutia va suporta toate cheltuielile ocazionate de participarea personalului
nedidactic la instruirea periodicd In vederea insusirii notiunilor fundamentale de igiend, In
conformitate cu prevederile Ordinului comun nr. 1225/5031/2003, cu modificarile ulterioare.

(3) In vederea asigurarii sumelor necesare pentru formarea profesionala a personalului
didactic auxiliar si nedidactic, unitatea/institutia va prevedea in bugetul propriu aceste
cheltuieli.

(4) Finantarea formarii profesionale a salariatilor din unitatile de Invatdmant preuniversitar se
va completa cu sume alocate de la bugetele locale si/sau din venituri proprii ale
unitdtilor/institutiilor, pentru formele de pregatire profesionala solicitate de salariati, pentru
care unitatea/institutia suporta o parte din cost.
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(5) In cazul in care un salariat identificd un curs de formare profesionald, relevant pentru
angajator, pe care ar dori sd-1 urmeze, organizat de un tert, unitatea/institutia va analiza
cererea Tmpreund cu organizatia sindicald afiliatd la una dintre federatiile semnatare ale
prezentului contract, al carui membru este salariatul, pentru a stabili daca si Tn ce masurd va
suporta contravaloarea cursului.

Art. 87.

(1) Salariatii care participa la stagii sau cursuri de formare profesionald, care presupun
scoaterea partiald sau totald din activitate, beneficiaza de drepturile salariale prevazute de art.
197 din Codul muncii si au obligatiile prevazute de art. 198 din Codul muncii.

(2) In cazul scoaterii totale din activitate, contractul individual de munca al salariatului se
suspenda, acesta beneficiind, pe perioada cursurilor/stagiilor de formare profesionala, de toate
drepturile salariale care i se cuvin.

(3) Perioada cat salariatii participd la cursuri/stagii de formare profesionald, cu scoaterea
partiald/totald din activitate constituie vechime in munca/in invataméant/la catedra.

Art. 88.

(1) Salariatii beneficiaza de concedii pentru formare profesionald, conform art. 154-158 din
Codul muncii.

(2) In cazul in care unitatea/institutia nu si-a respectat obligatia de a asigura pe cheltuiala sa
participarea unui salariat la formare profesionald in conditiile prevazute de lege, salariatul are
dreptul la un concediu pentru formare profesionald, platit de angajator, de 10 zile lucratoare
sau de 80 de ore. In aceastd perioada salariatul va beneficia de o indemnizatie de concediu
calculatd ca si in cazul concediului de odihna.

(3) Constituie vechime in munca/invatamant si perioadele in care personalul din Tnvatamant s-
a aflat Tn concediu fard platd pentru formare profesionald solicitat in conditiile art. 155-
156 din Codul muncii.

Art. 89.

Unitatile/institutiile prevazute in Anexa nr. 3 se obligd sa consulte organizatiile sindicale
afiliate la federatiile semnatare ale prezentului contract, anterior incheierii contractelor de
adaptare profesionala.

Art. 90.

In cazul in care personalul didactic are doua specialititi principale sau o specialitate principala
si una secundara, definitivarea Tn Tnvatamant si gradele didactice II si I pot fi obtinute la una
dintre cele doud specialitati, fiind recunoscute pentru oricare dintre specialitatile Tnscrise pe
diplome. Aceste prevederi se aplicd personalului didactic calificat, indiferent de modul de
constituire a catedrei.

Art. 91.

(1) Reconversia profesionald a personalului din invatdmant se realizeazd prin institutiile de
invatamant superior, casele corpului didactic, federatiile sindicale semnatare ale prezentului
contract si organizatiile sindicale afiliate acestora sau orice altad persoand juridicd acreditate
sau autorizate ca furnizori de formare profesionala.
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(2) Natura cursurilor si modul de organizare si de recrutare a candidatilor vor fi stabilite in
comisiile paritare de la nivelul ministerului si al unitatilor/institutiilor prevazute in Anexa nr.
3, in termen de 30 de zile de la inregistrarea contractelor colective de munca.

CAPITOLUL VIII Alte prevederi in legitura cu drepturile si obligatiile partilor

Art. 92,

(1) Ministerul Educatiei Nationale se obligd sd invite delegatii desemnati de federatiile
sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de muncd sa participe la discutarea
problemelor de interes profesional, economic, social sau cultural. Aceasta prevedere se aplica
si unitatilor/institutiilor prevazute in Anexa nr. 3, care au obligatia de a invita la sedintele
consiliului de administratie reprezentantii organizatiilor sindicale afiliate federatiilor
semnatare. Acesti reprezentanti sunt desemnati de organizatiile sindicale afiliate, in baza
imputernicirilor acordate acestora de federatiile semnatare ale prezentului contract.

(2) Instiintarea organizatiilor sindicale privind intrunirea comisiei de dialog social, comisiei
paritare si consiliilor de administratie se face cu cel putin 72 de ore inaintea sedintei,
comunicandu-se ordinea de zi si documentele ce vor fi discutate.

(3) Procesul-verbal incheiat cu ocazia sedintelor prevazute la alin. (1) va consemna si
punctele de vedere ale reprezentantilor organizatiilor sindicale si va purta, Tn mod obligatoriu,
semndtura acestora. Hotararile organismelor mentionate la alin. (2) si copiile proceselor-
verbale ale sedintelor acestora vor fi comunicate organizatiilor sindicale in termen de 2 zile
lucratoare de la data desfasurarii sedintei.

Art. 93.

Pentru fundamentarea actiunilor prevazute la art. 30 alin. (2) din Legea nr. 62/2011,
Ministerul Educatiei Nationale si unitatile/institutiile prevazute in Anexa nr. 3 vor pune la
dispozitia organizatiilor sindicale semnatare ale contractelor colective de munca informatiile
si documentele necesare ori le vor asigura accesul la acestea, reprezentantii organizatiilor
sindicale avand obligatia de a pastra confidentialitatea datelor transmise cu acest caracter.

Art. 94.

(1) Pentru participarea la procesul de monitorizare si evaluare a calitdtii sistemului de
invatamant, sunt degrevate la nivel national cadre didactice, in echivalentul a maximum 120
de norme/posturi didactice, la propunerea federatiilor sindicale semnatare ale prezentului
contract.

(2) Desemnarea cadrelor didactice prevazute la alin. (1) se face de catre federatiile sindicale
semnatare ale prezentului contract colectiv de munca, iar listele cuprinzand persoanele
degrevate sunt aprobate prin ordin al ministrului educatiei nationale.

Art. 95.

(1) Unitatea/institutia se obligd sa asigure derularea 1n conditii normale a procesului de
invatamant prin suplinirea personalului aflat in concediu fard platd sau trimis la cursuri de
formare si perfectionare profesionald/sindicald stagii de pregatire profesionald/sindicala - 1n
tard sau in strainatate -, schimburi de experientd, precum si alte actiuni profesionale/sindicale
si sd le sprijine efectiv. Persoanele care suplinesc vor fi remunerate corespunztor pentru
activitatea suplimentara efectuata.
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(2) Membrii de sindicat, inclusiv cei alesi Tn organele de conducere ale organizatiilor sindicale
care lucreazd nemijlocit in unitatile si institutiile de invatdmant au dreptul la zile libere
platite/an scolar, pe bazd de Tnvoire colegiald, in vederea participarii la actiuni si activitati
sindicale, avand obligatia de a-si asigura suplinirea cu personal calificat, care nu va fi
remunerat. Numadrul de zile libere de care beneficiaza acestia se stabileste prin contractul
colectiv de munca incheiat la nivelul unitatilor/institutiilor prevazute in Anexa nr. 3.

Art. 96.

(1) Inspectoratele scolare, unitatile/institutiile prevazute in Anexa nr. 3 in care isi desfasoara
activitatea organizatii sindicale afiliate la federatiile semnatare ale prezentului contract sunt
obligate sd puna la dispozitie, cu titlu gratuit, spatii cu dotdrile existente, corespunzatoare
functionarii acestora.

(2) Ministerul Educatiei Nationale, inspectoratele scolare si unitatile/institutiile prevazute in
Anexa nr. 3 recunosc si asigurd dreptul de folosintd gratuitd al organizatiilor sindicale
semnatare ale contractelor colective de muncd a spatiilor in care se afla sediile acestora,
mentionate 1n sentintele judecatoresti ramase definitive/statutele acestora, pe toatd perioada
existentei organizatiei sindicale.

(3) Baza materiala cu destinatie cultural-sportivd, aflatd in proprietatea sau in folosinta
unitdtilor/institutiilor prevdzute In Anexa nr. 3, In proprietatea sau folosinta organizatiilor
sindicale, va putea fi folosita, cu titlu gratuit, pentru actiuni organizate de sindicate sau
patronat, in conditiile prevazute in contractul colectiv de munca.

Art. 97.

(1) Membrii de sindicat, alesi In organele de conducere ale organizatiilor sindicale afiliate la
federatiile semnatare ale prezentului contract, care au postul didactic/catedra rezervat (&)
beneficiaza de toate drepturile prevazute de Legea nr. 1/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare, de actele normative si/sau administrative cu caracter normativ aplicabile Tn materie,
precum si de prezentul contract colectiv de munca. Acestora li se recunoaste ultimul
calificativ obtinut anterior rezervarii/degrevarii.

(2) Pe toatd durata exercitdrii mandatului, precum si pe o perioadd de 2 ani de la ncetarea
acestuia, reprezentantilor alesi in organele de conducere ale organizatiilor sindicale nu li se
pot opera modificari ale elementelor contractului individual de munca si nu pot fi concediati
pentru motive care nu tin de persoana salariatului sau pentru motive ce tin de indeplinirea
mandatului pe care l-au primit, decat cu acordul scris al organului colectiv de conducere ales
al organizatiei sindicale.

Art. 98.

(1) La cererea organizatiilor sindicale, in baza acordului membrilor de sindicat, inspectoratele
scolare si conducerile unitdtilor/institutiilor prevazute in Anexa nr. 3 vor dispune incasarea
ratelor si contributiilor la C.A.R. si la banci, precum si a cotizatiei sindicale pe stat de plata,
de catre persoanele care au sarcini de serviciu privind plata salariilor. Sumele retinute,
aferente cotizatiilor sindicale, vor fi virate in contul organizatiilor sindicale afiliate federatiilor
semnatare ale prezentului contract.

(2) Cotizatia platita de membrii organizatiilor sindicale in cuantum de maximum 1% din
venitul brut realizat este deductibild din baza de calcul a impozitului pe venit.

Art. 99.
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Unitatile/institutiile recunosc dreptul reprezentantilor organizatiilor sindicale afiliate la
federatiile sindicale semnatare ale prezentului contract de a urmari la locul de munca modul in
care sunt respectate drepturile salariatilor prevazute in contractele colective de munca si 1n
contractele individuale de munca.

Art. 100.

Ministerul Educatiei Nationale si inspectoratele scolare consiliaza unitatile de Tnvatimant in
vederea accesarii de catre acestea a fondurilor europene.

Art. 101.

Unitatile/institutiile si organizatiile sindicale afiliate la federatiile sindicale semnatare ale
prezentului contract 1si vor comunica reciproc si in timp util hotararile proprii privind
problemele importante din domeniul relatiilor de munca.

Art. 102.

Federatiile sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munca recunosc dreptul
unitatilor/institutiilor de a stabili, in conditiile legii, raspunderea disciplinara sau patrimoniala
a salariatilor care se fac vinovati de incalcarea normelor de disciplind a muncii sau care aduc
prejudicii unitatii/institutiei.

Art. 103.

(1) Ministerul Educatiei Nationale si federatiile semnatare ale prezentului contract se recunosc

drept parteneri de dialog social permanent.

(2) Partile semnatare ale prezentului contract colectiv si cele semnatare ale contractelor
colective de munca incheiate la nivelul unitdtilor/institutiilor prevazute in Anexa nr. 3 se
obligd sd asigure un climat normal de muncd, cu respectarea prevederilor legale, a
contractelor colective de munca, a regulamentelor interne, precum si a drepturilor si
intereselor membrilor de sindicat.

Art. 104.

(1) Actul aditional incheiat intre Ministerul Educatiei si Cercetdrii si Federatia Educatiei
Nationale, inregistrat la Ministerul Muncii, Solidaritatii Sociale si Familiei sub nr.
53001/12.01.1998, devine parte integrantd a prezentului contract.

(2) Decizia nr. 1306/11.08.2000 emisa de Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti si
H.C.G.M.B. nr. 39/2007 devin parte integranta a prezentului contract colectiv de munca.

Art. 105.

(1) Contractele colective de munca nu pot contine clauze care sa stabileasca drepturi la un
nivel inferior celor stabilite prin contractul colectiv de muncd aplicabil incheiat la nivel
superior.

(2) Contractele colective de muncd incheiate la nivelul unitdtilor/institutiilor prevazute in
Anexa nr. 3 pot stabili drepturi si obligatii numai in limitele si in conditiile prevazute de lege.

Art. 106.
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(1) Negocierea contractelor colective de munca la nivelul inspectoratelor scolare se realizeaza
intre conducatorul inspectoratului scolar si organizatiile sindicale afiliate federatiilor sindicale
semnatare ale prezentului contract.

(2) Organizatiile sindicale afiliate federatiilor semnatare ale prezentului contract sunt
imputernicite in scris sa negocieze contractele colective de munca la nivelul inspectoratelor
scolare. Prin Tmputernicirile scrise, federatiile sindicale reprezentative la nivel de sector de
activitate desemneazd expres echipa de negociere si persoana mandatatd sd semneze
contractul colectiv de munca la nivel de inspectorat scolar. Contractul colectiv de munca la
nivel de inspectorat se semneaza de catre inspectorul scolar general (ca reprezentant legal al
inspectoratului) si de catre persoanele mandatate de federatiile sindicale semnatare ale
prezentului contract.

(3) Federatiile sindicale semnatare ale prezentului contract anexeaza imputernicirii prevazute
la alin. (2), 1n copie certificatd pentru conformitate, hotardrea de constatare a
reprezentativitatii la nivel de sector de activitate Tnvatamant preuniversitar.

(4) In baza prevederilor prezentului contract colectiv de munca vor incepe negocierile in
vederea incheierii contractelor colective de munca la nivelul unitatilor/institutiilor prevazute
in Anexa nr. 3.

Art. 107.

Drepturile prevazute in contractele individuale de munca nu pot fi sub nivelul celor care sunt
stabilite prin prezentul contract, in conditiile legii.

Art. 108.

(1) Prevederile contractelor individuale de munca vor fi puse in acord cu cele ale prezentului
contract colectiv de munca 1n termen de 90 de zile de la data intrérii In vigoare a acestuia,
modificandu-se prin act aditional.

(2) Unitatile/institutiile vor incheia contracte individuale de muncd numai pentru salariatii

nou-angajati.

Art. 109.

In toate situatiile de reorganizare a unitatilor/institutiilor prevazute In Anexa nr. 3 sau de
restructurare a retelei de Tnvatdmant, drepturile si obligatiile prevazute in prezentul contract
colectiv de munca se transmit noilor subiecte de drept.

Art. 110.

La stabilirea conditiilor de munca si a criteriilor de normare pentru personalul din Invatdmant
se va tine cont de conventiile internationale aplicabile la care Romania este parte semnatara si
de Recomandarea UNESCO-OIM privind Statutul cadrului didactic.

Art. 111.

(1) Salariatii din 1nvatamant beneficiazd de egalitate de sanse, inteleasd ca acces
nediscriminatoriu la:

a) alegerea ori exercitarea liberd a unei profesii sau activitati;

b) angajare in toate posturile sau locurile de munca vacante si la toate nivelurile ierarhiei
profesionale;

¢) venituri egale pentru munca de valoare egala;
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d) informare si consiliere profesionala, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare si recalificare profesionald;

e) promovare la orice nivel ierarhic si profesional;

f) conditii de muncd ce respectd normele de sdnatate si securitate in munca, conform
prevederilor legislatiei Tn vigoare;

g) beneficii, altele decat cele de naturd salariald, precum si la securitate sociala;
h) organizatii sindicale si profesionale, precum si la beneficiile acordate de acestea.

(2) Pentru prevenirea si eliminarea oricaror comportamente, definite drept discriminare bazata
pe criteriul de sex, angajatorul are urmatoarele obligatii:

a) sa asigure egalitatea de sanse si de tratament ntre angajati, femei si barbati, in cadrul
relatiilor de munca de orice fel, inclusiv prin introducerea de dispozitii pentru interzicerea
discrimindrilor bazate pe criteriul de sex in regulamentul de organizare si functionare si in
regulamentul intern;

b) sa prevada in regulamentul intern sanctiuni disciplinare, Tn conditiile previzute de lege,
pentru salariatii care incalcd demnitatea personald a altor angajati prin crearea de medii
degradante, de intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin actiuni de
discriminare, astfel cum sunt definite la art. 4 lit. a) -e) si la art. 11 din Legea nr. 202/2002
privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata;

¢) sa 1i informeze permanent pe angajati, inclusiv prin afisare in locuri vizibile, asupra
drepturilor pe care acestia le au 1n ceea ce priveste respectarea egalititii de sanse si de
tratament Intre femei si barbati in relatiile de munca;

d) sa informeze, imediat dupa ce a fost sesizat, autoritdtile publice abilitate cu aplicarea si
controlul respectarii legislatiei privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati.

(3) Este interzisd discriminarea prin utilizarea de catre angajator a unor practici care
dezavantajeaza persoanele de un anumit sex, in legatura cu relatiile de munca, referitoare la:
anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea
posturilor vacante; incheierea, suspendarea, modificarea si/sau ncetarea raportului juridic de
munca ori de serviciu; stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului; stabilirea
remuneratiei; beneficii, altele decat cele de natura salariald, precum si la securitate sociald;
informare si consiliere profesionala, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare si recalificare profesionald; evaluarea performantelor profesionale individuale;
promovarea profesionald; aplicarea masurilor disciplinare; dreptul de aderare la sindicat si
accesul la facilitatile acordate de acesta; orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit
legislatiei Tn vigoare.

(4) Salariatii au dreptul ca, in cazul 1n care se considera discriminati pe baza criteriului de sex,
sa formuleze sesizdri/reclamatii cdtre angajator sau Tmpotriva lui, dacd acesta este direct
implicat, si sd solicite sprijinul organizatiei sindicale ai cirei membri sunt pentru rezolvarea
situatiei la locul de munca.

(5) Reprezentantii organizatiilor sindicale afiliate la federatiile semnatare ale prezentului
contract din unitatile prevazute in Anexa nr. 3, cu atributii pentru asigurarea respectarii
egalitatii de sanse si de tratament Intre femei si barbati la locul de munca, primesc de la
persoanele care se considera discriminate pe baza criteriului de sex sesizari/reclamatii, aplica
procedurile de solutionare a acestora si solicitd angajatorului rezolvarea cererilor angajatilor.
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Opinia reprezentantilor sindicali se mentioneazd in mod obligatoriu in raportul de control
privind respectarea prevederilor Legii nr. 202/2002.

(6) In cazul in care sesizarea/reclamatia nu a fost rezolvati la nivelul angajatorului prin
mediere, persoana angajata care prezintd elemente de fapt ce conduc la prezumptia existentei
unei discriminari directe sau indirecte bazate pe criteriul de sex In domeniul muncii, pe baza
prevederilor Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicatd, are dreptul sd sesizeze sectia/completul pentru conflicte de munca si
drepturi de asigurari sociale din cadrul tribunalului in a carui raza teritoriald 1si are domiciliul
ori resedinta, in termen de 3 ani de la data savarsirii faptei.

Art. 112.

Regulamentul intern se intocmeste de catre unitatea/institutia prevazutd in Anexa nr. 3 cu
consultarea obligatorie a organizatiilor sindicale din unitate/institutie, afiliate la federatiile
semnatare ale prezentului contract.

Art. 113.

Prezentul contract colectiv de muncad produce efecte de la data Tnregistrarii acestuia si va fi
adus la cunostinta salariatilor prin afisare 1n toate unitatile/institutiile prevazute in Anexa nr. 3
, prin grija conducerilor acestora. Nerespectarea clauzelor prezentului contract atrage
raspunderea disciplinard sau penald, dupa caz, a persoanelor vinovate.

Art. 114.

In conformitate cu prevederile Legii dialogului social nr. 62/2011, unitatile si institutiile in
care se aplica clauzele negociate prin prezentul contract colectiv de munca sunt cele prevazute
in Anexa nr. 3.

Art. 115.

Ministerul Educatiei Nationale, inspectoratele scolare si conducerile unitatilor/institutiilor
prevazute Tn Anexa nr. 3 nu vor da curs sesizarilor, plangerilor sau reclamatiilor anonime,
conform legii.

Art. 116.

Prevederile prezentului contract colectiv de munca sunt minimale la negocierea contractelor
colective de munca incheiate la nivelul unitatilor de invatamant particular acreditate. in cazul
neincheierii contractelor colective de muncd la nivelul acestora, prevederile prezentului
contract colectiv de munca se aplicd si salariatilor acestora, drepturile salariale ce li se cuvin
fiind acordate din fondurile proprii ale angajatorilor.

Art. 117.
Anexele nr. 1, nr. 2 si nr. 3 sunt parte integranta a prezentului contract colectiv de munca.
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PARTILE:
Federatiile sindicale reprezentative din invatdmantul
preuniversitar:
Ministerul Ed Cat.e.FEDERATIA SINDICATELOR LIBERE DIN|
N A
. PRESEDINTE,
MINISTRU, o X
ECATERINA Simion Severel HANCESCU|
FEDERATIA SINDICATELOR DIN EDUCATIE "SPIRU
ANDRONESCU ’ ’
HARET"
PRESEDINTE,
Marius Ovidiu NISTOR

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA
incheiat si inregistratsubnr. .. ........ /AR in registrul general de evidenta a
salariatilor

CAPITOLUL A Pirtile contractului:

Angajator - persoana juridicad/.......... , cu sediul in.......... , cod fiscal.......... , telefon.......... ,
reprezentatd legal prin.......... , In calitate de.......... , sisalariatul/salariata - domnul/doamna . . . .
...... , domiciliat(a) in localitatea . . . .......,str...........0n..........,bL........
ey SCe S AP e , judetul/sectorul . .. ....... , posesor/posesoare al/a
buletinului/cartii de identitate/pasaportului seria . .. ....... nr........... , eliberat(a) de . .
........ ladatade..........,CNP.........., autorizatie de munca/permis de sedere 1n
scopde munca seria . ......... nr........... dindata.......... , am incheiat prezentul

contract individual de munca Tn urmatoarele conditii asupra cirora am convenit:

CAPITOLUL B Obiectul contractului:
Reglementarea raporturilor de munca dintre partile semnatare.

CAPITOLUL C Durata contractului:
a) nedeterminata, salariatul/salariata . ... ... ... urméand sd Tnceapa activitatea la data de . . . .

b) determinatd, de .......... luni, pe perioada cuprinsd intre datade . .. ....... si data de .
......... / pe perioada suspendarii contractului individual de munca al titularului de post/pe
post vacant.

CAPITOLUL D Locul de munca:

1. Activitatea se desfasoara la
(clasa/laborator/bibliotecd/sectie/atelier/birou/serviciu/compartiment etc.) . . . . . ... .. din
sediul unitatii/institutiei/alt loc de muncd organizat al angajatorului (structura fara
personalitate juridicd) ..........
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CAPITOLUL E Felul muncii:
Functia/meseria .. ........ conform Clasificarii ocupatiilor din Roménia.

CAPITOLUL F Atributiile postului:
Atributiile postului sunt prevdzute in fisa postului, anexa la contractul individual de munca.

CAPITOLUL F! Criteriile de evaluare a activititii profesionale a salariatului (stabilite
prin ordin al ministrului educatieinationale si/sau Regulamentul intern):

CAPITOLUL G Conditii de munca:
1. Activitatea se desfasoard in conformitate cu prevederile Legii nr. 31/1991.

2. Activitatea prestata se desfasoard Tn conditii normale/deosebite/speciale de muncad, potrivit
Legii nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si completarile
ulterioare.

CAPITOLUL H Durata muncii:
1. O norma intreaga, durata timpului de lucru fiind de 8 ore/zi, 40 ore/saptdmana.

a) Repartizarea programului de lucru se face dupd cum urmeaza: . ... ... ... (ore zi/ore
noapte/inegal).

b) Programul de lucru se poate modifica in conditiile regulamentului intern/contractului
colectiv de munca aplicabil.

2. O fractiune de normade . ......... ore/zi, . ......... ore/sdptamana.
a) Repartizarea programului de lucru se face dupa cum urmeaza: . ... ... ... (ore zi/ore
noapte).

b) Programul de lucru se poate modifica in conditiile regulamentului intern/contractului
colectiv de munca aplicabil.

¢) Nu se vor efectua ore suplimentare, cu exceptia cazurilor de fortd majord sau pentru alte
lucrari urgente destinate prevenirii producerii unor accidente sau inldturarii consecintelor
acestora.

CAPITOLUL I Concediul:

Durata concediului anual de odihna estede . . ........ zile lucratoare, 1n raport cu durata
muncii (normd intreagd, fractiune de normad) si conform prevederilor art. 29 din Contractul
Colectiv de Munci Unic la Nivel de Sector de Activitate Invataimant Preuniversitar.

De asemenea, beneficiaza de un concediu suplimentarde . ......... zile lucratoare.

Concediul se va efectua conform programarii si intelegerii dintre parti.

CAPITOLUL J Salariul:
1. Salariul de baza lunarbrut.......... lei.

2. Alte elemente constitutive:
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a)sporuri' . ......... :

! Se vor prevedea toate sporurile ce se cuvin fiecarui salariat in functie de conditiile Tn care 1si
desfdsoara activitatea.

b) indemnizatii . ......... :

b prestatii suplimentare in bani . ... ...... ;

b?» modalitatea prestatiilor suplimentare Tn natura . .. ....... ;
¢) alte adaosuri..........

3. Orele suplimentare prestate 1n afara programului normal de lucru sau in zilele 1n care nu se
lucreaza ori 1n zilele de sarbatori legale se compenseaza cu ore libere platite sau se platesc cu
un spor la salariu, conform contractului colectiv de munca aplicabil sau Legii nr. 53/2003 -
Codul muncii, republicata.

4. Data la care se plateste salariul este . . ........

5. Partile convin ca urmatoarele obligatii banesti ale salariatului sa fie achitate prin serviciile
financiar-contabile ale unitatii: cotizatia sindicald, contributiile si ratele la C.A.R. si banci etc.

CAPITOLUL K Drepturi si obligatii ale partilor privind securitatea si sanitatea in
munca:
a) echipament individual de protectie . . ........ ;

b) echipament individual de lucru . ......... ;
¢) materiale igienico-sanitare . .. ....... ;
d) alimentatie de protectie . ... ...... ;

e) alte drepturi si obligatii privind sandatatea si securitateaTn munca . .........

CAPITOLUL L Alte clauze:
a) perioada de probaestede .......... ;

b) perioada de preaviz in cazul concedierii este de.......... zile lucrédtoare, conform Legii nr.
53/2003 - Codul muncii, republicata sau contractului colectiv de munci;

¢) perioada de preaviz in cazul demisiei este de........ zile calendaristice, conform Legii nr.
53/2003 - Codul muncii, republicata sau contractului colectiv de munca;

d) in cazul in care salariatul urmeaza sa-si desfasoare activitatea in strdindtate, informatiile
prevazute la art. 18 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, se vor regasi
si In contractul individual de munca;

e) alte clauze.

CAPITOLUL M Drepturi si obligatii generale ale partilor:
1. Salariatul are, n principal, urmatoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic si saptdmanal;
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¢) dreptul la concediu de odihna anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la securitate si sandtate Tn munca;

f) dreptul la acces la formare profesionala.

2. Salariatului 1i revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a Tndeplini atributiile ce 1i revin
conform fisei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

¢) obligatia de fidelitate fata de angajator Tn executarea atributiilor de serviciu;

d) obligatia de a respecta masurile de securitate si sandtate a muncii in unitate;

e) obligatia de a respecta secretul de serviciu.

3. Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;
b) sa exercite controlul asupra modului de Tndeplinire a sarcinilor de serviciu;

¢) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sd aplice sanctiunile corespunzatoare,
potrivit legii, contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern;

d) sa stabileasca obiectivele de performanta individuala ale salariatului.
4. Angajatorului 1i revin, 1n principal, urmatoarele obligatii:

a) sa inmaneze salariatului un exemplar din contractul individual de munca, anterior Inceperii
activitatii;

a sd acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractul individual de munca, din
contractul colectiv de muncad aplicabil si din lege;

b) sd asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munca si conditiile corespunzétoare de muncd, potrivit specificului activitatii;

¢) sd informeze salariatul asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca;

d) sa elibereze, la cerere, orice documente care atestd calitatea de salariat a solicitantului,
respectiv activitatea desfaguratd de acesta, durata activitatii, salariul, vechimea in munca, 1n
meserie si specialitate;

e) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului;

f) obligatii care revin angajatorului potrivit Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE;

g) alte obligatii, in functie de specificul unitatii.
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CAPITOLUL N Dispozitii finale:

Prevederile prezentului contract individual de munca se completeaza cu dispozitiile Legii nr.
53/2003 - Codul muncii, republicata si ale contractului colectiv de munca aplicabil incheiat la
nivelul unitatii/institutiei/sectorului de activitate invatimant preuniversitar, inregistrat sub
Nl........... J la Inspectoratul teritorial de munca al judetului/municipiului.......... /Ministerul
Muncii si Justitiei Sociale.

Orice modificare privind clauzele contractuale n timpul executdrii contractului individual de
munca impune incheierea unui act aditional la contract, conform dispozitiilor legale si
contractului colectiv de munca aplicabil.

Prezentul contract individual de muncad s-a incheiat in doud exemplare, cite unul pentru
fiecare parte.

CAPITOLUL O

Conflictele in legaturd cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau incetarea
prezentului contract individual de munca sunt solutionate de instanta judecdtoreasca
competenta potrivit legii.

Angajator, .
neajator Salariat
o T 'Semndtura L. oL L L. L.
R tant legal,
eprezenta M Data..........
Pe data de.......... prezentul contract inceteaza in temeiul art........... din Legea nr. 53/2003 -

Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, In urma indeplinirii
procedurii legale.

Anexa la Regulamentul intern al Liceului de Arte ,,Plugor
Sdandor"

REGULAMENTUL-CADRU
privind organizarea si functionarea comisiilor paritare

Comisiile paritare, la orice nivel, vor fi compuse dintr-un numdar egal de reprezentanti ai
Ministerului Educatiei Nationale/unitatilor si institutiilor prevdzute in Anexa nr. 3 si ai
federatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de muncé/organizatiilor
sindicale afiliate acestora, desemnati de fiecare parte.

Comisia paritard este imputernicita sa analizeze si sa rezolve problemele ce apar in aplicarea
contractului colectiv de muncad, la solicitarea oricareia dintre parti.

Comisia paritard de la nivelul Ministerului Educatiei Nationale pune in discutie si adopta
hotarari privind modul de aplicare a legislatiei specifice invatadmantului, precum si toate
aspectele ce privesc reforma, organizarea si desfasurarea procesului de Tnvatamant.

Comisiile se vor intruni lunar sau la cererea oricareia dintre parti, in termen de cel mult 5 zile
lucratoare de la inregistrarea cererii. Cvorumul necesar pentru desfisurarea sedintelor
comisiilor este de cel putin 3/4 din totalul membrilor; hotararile se adoptd cu jumatate plus 1
din voturile celor prezenti.
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La nivelul unitatilor/institutiilor prevazute in Anexa nr. 3 la prezentul contract colectiv de
muncd, timpul de munca afectat activitatii comisiei paritare se recunoaste ca timp de lucru
efectiv prestat.

Comisia va fi prezidata, alternativ, de catre un reprezentant al fiecarei parti, ales in sedinta
respectivd. Hotararea adoptatd potrivit prezentului regulament este obligatorie pentru partile
contractante.

Secretariatul comisiei va fi asigurat de Ministerul Educatiei Nationale/unitatile/institutiile
prevazute In Anexa nr. 3, care are in sarcind si cheltuielile de birotica.

Prin grija secretariatului comisiei paritare, se pun la dispozitia federatiilor sindicale semnatare
ale prezentului contract/organizatiilor sindicale afiliate la acestea copii ale proceselor-verbale
si ale hotararilor adoptate, in termen de maxim 7 zile lucratoare de la desfasurarea sedintei.

Prin grija secretariatului comisiei, hotararile adoptate vor fi afisate la sediul
ministerului/unitatii/institutiei prevazute In Anexa nr. 3 , in termen de maxim 7 zile lucratoare
de la adoptare.
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ANEXA Nr. 3
LISTA unitéitilor si institutiilor in cadrul céirora se aplici clauzele prezentului
C.C.M.U.N.S.A.L.P.

In cuprinsul prezentului contract, prin sintagmele "angajator" si "unitdtile/institutiile
prevazute Tn Anexa nr. 3" se intelege: Ministerul Educatiei Nationale, inspectoratele scolare,
unitdtile de invatamant preuniversitar, unititile de Tnvatamant special, unitatile de invatamant
cu program sportiv suplimentar, unitatile conexe ale Tnvatamantului preuniversitar si unitatile
de invatamant pentru activitati extrascolare.

I. MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE.

1. INSPECTORATELE SCOLARE;

2. CASELE CORPULUI DIDACTIC;

3. UNITATILE DE INVATAMANT PREUNIVERSITAR;

4. UNITATILE DE INVATAMANT SPECIAL;

5. UNITATILE DE INVATAMANT CU PROGRAM SPORTIV SUPLIMENTAR;
6. UNITATILE CONEXE ALE INVATAMANTULUI PREUNIVERITAR;

7. UNITATILE DE INVATAMANT PENTRU ACTIVITATI EXTRASCOLARE.

Intocmit de citre director,

Prof. Sebestyén-Lazar Eniké
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